LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

STANDARISASI PELAKSANAAN SELEKSI KESEHATAN
MENTAL CALON PESERTA DIDIK ANGGOTA POLRI DI
BIDKESMAPTA PUSDOKKES POLRI

DISUSUN OLEH :
dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD
NOSIS : 20250507022168

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN
LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

STANDARISASI PELAKSANAAN SELEKSI KESEHATAN
MENTAL CALON PESERTA DIDIK ANGGOTA POLRI DI
BIDKESMAPTA PUSDOKKES POLRI

Peserta Pelatihan :

dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD
NOSIS : 20250507022168

Telah disetujui pada tanggal 19 September 2025
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

dr. Bartolomius Djarot Wibowo, MARS.

PEMBINA 174041!42(708012002 KOMISARIS BESAR POLISI 68010487




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD.
NOSIS : 20250507022168.

Instansi : Bidkesmapta Pusdokkes Polri

Saya menilai peserta Pelatihan tesebut:

Sangat mampu Membuat

laporan hasil aksi perubahan mata pelatihan Struktural dalam

menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai
berikut:

Bandung, 19 September 2025
COACH,

Ayu Aprili i d, MM
PEMBINA 1 7640414'4()08012002




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD.
NOSIS : 20250507022168.

Instansi : Bidkesmapta Pusdokkes Polri

Saya menilai peserta pelatihan struktural, tersebut:

Sangat mampu FMampu/Kurang-Mampu/{ Fidak-Mampu

Membuat laporan hasil aksi perubahan mata pelatihan Struktural dalam

menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut:

Sebagai Mentor sekaligus Atasan Langsung, saya sangat mendukung terhadap
inovasi saudari dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD, perihal Kegiatan guna optimalisasi
pencapaian retribusi, karena dengan adanya Inovasi tersebut sangat dibutuhkan
bagi Instansi dalam rangka meningkatkan kapabilitas manajemen, pamantauan, dan

evaluasi sehingga siap untuk diseminarkan.

Bandung, 19 September 2025
NTOR,

dr. Bartolomius Djarot Wibowo, MARS.
KOMISARIS BESAR POLISI 68010487




KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan atas segala limpahan rahmat dan karunia-Nya
sehingga Action Leader dapat menyelesaikan LAPORAN HASIL AKSI
PERUBAHAN PKA Angkatan XIV T.A. 2025 yang diselenggarakan di Pusdikmin
Lemdiklat Polri. LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN mengambil judul:
Standarisasi Pelaksanaan Seleksi Kesehatan Mental Calon Peserta Didik
Anggota Polri Di Bidkesmapta Pusdokkes Polri.

Action Leader menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan laporan
hasil aksi perubahan ini masih banyak kekurangan dan jauh dari kesempurnaan
karena keterbatasan waktu, materi dan kemampuan Action Leader dalam
menuangkan gagasan, untuk itu kritik dan saran demi perbaikan laporan hasil aksi
perubahan ini sangat Action Leader harapkan, agar dapat dilanjutkan sebagai Aksi
Perubahan yang bermuara pada diaplikasikan dalam pelaksanaan tugas
sekembalinya ke kesatuan.

Dalam kesempatan ini ucapan terima kasih Action Leader sampaikan
kepada :

1. Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan petunjuk, kekuatan dan
kemudahan dalam penyusunan laporan hasil aksi perubahan ini;

2. Brigjen Pol Dr. dr. IG Gede M Andika, Sp. Rad, selaku Sponsor yang telah
memberikan ijin untuk mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator
(PKA) Angkatan XIV T.A. 2025;.

3. Kombes Pol dr. Bartolomius Djarot Wibowo, MARS. sebagai
Kabidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri, selaku Mentor yang telah
memberikan ijin untuk mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator
(PKA) Angkatan XIV T.A. 2025;.

4. Kombes Pol. Rully Agus Pramno, SIK sebagai Kapusdikmin Lemdikpol
beserta seluruh Staf Pusdikmin lemdikpol;

5. Kabag Gadik, Kabag Binsis, Kabag Diklat, Perwira Pengawas dan Perwira
Penuntun yang telah memberikan bimbingan, saran dan dukungan;

6. Kompol Eni Suhaeni, S.H., M.Pd. selaku Perwira Penuntun yang telah
memberikan perhatian dan dorongan moril sebagai perwira penuntun
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) ) Angkatan XIV T.A. 2025;

7. Pembina Ayu Aprilia Putri, S.Pd, MM selaku Coach yang telah meluangkan

waktunya dalam membimbing kami;



10.

Rekan-rekan kerja dan rekan peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Angkatan XIV T.A. 2025 yang telah memberikan
pendapat dan saran sehingga laporan hasil aksi perubahan dapat selesai
dengan lancar;

Suami dan anak tercinta serta seluruh keluarga yang telah memberikan doa
dan dorongan semangat kepada Action Leader dalam mengikuti Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV T.A. 2025;

Semua pihak yang telah turut membantu dan memberikan dorongan baik
moril maupun spiritual sehingga laporan hasil aksi perubahan ini selesai

dengan tepat waktu.

Harapan Action Leader semoga Recana Aksi Perubahan ini dapat diterima

dan dilanjutkan sebagai Aksi Perubahan sehingga harapan dapat bermanfaat

dalam pelaksanaan tugas di Bidkesmapta Pusdokkes Polri.

Bandung, 19 September 2025

dr.|P,
%SIS. 20250507022168
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BAB | PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

1. Deskripsi Umum

Bidkesmapta Pusdokkes Polri, yang merupakan bagian dari Pusat
Kedokteran dan Kesehatan Kepolisian Negara Republik Indonesia
(Pusdokkes Polri). Bidkesmapta memiliki tanggung jawab dalam
penyelenggaraan kegiatan kesamaptaan (kesmapta) personel Polri,
termasuk melakukan pemeriksaan kesehatan fisik dan jiwa anggota
Polri.

Dalam unit ini, khususnya pada Subbid Keslek, dilakukan
pemeriksaan kesehatan mental sebagai bagian dari seleksi calon
anggota Polri dan calon peserta didik anggota Polri. Paur Dikbang
Subbid Keslek di Bidkesmapta Pusdokkes Polri bertugas untuk
menyelenggarakan pemeriksaan kesehatan mental calon peserta
didik anggota Polri yang hendak mengikuti pendidikan pengembangan
Polri, serta menyusun dan mengembangkan perangkat serta prosedur
yang terkait dengan seleksi kesehatan tersebut. Paur Dikbang Subbid
Keslek juga memiliki peran dalam mengkoordinasikan pelatihan bagi
personel, mengelola database kesehatan anggota, serta melakukan
analisis dan evaluasi terhadap hasil pemeriksaan kesehatan dalam
rangka memastikan kelayakan anggota dalam menjalankan tugas
kepolisian.

Seiring dengan perkembangan zaman dan teknologi,
tantangan dalam dunia kepolisian semakin kompleks. Polri, sebagai
institusi yang memiliki tugas penting dalam menjaga keamanan dan
ketertiban negara, dituntut untuk memiliki personel yang tidak hanya
terampil secara fisik, namun juga memiliki ketahanan mental yang
memadai. Sebagai lembaga yang bersentuhan langsung dengan
berbagai lapisan masyarakat dan situasi yang berpotensi memicu
stres, personel Polri memerlukan stabilitas mental yang tinggi untuk

menjalankan tugas mereka secara profesional dan efektif.



Dalam konteks ini, seleksi calon peserta didik anggota Polri
yang hendak mengikuti pendidikan pengembangan Polri harus
mampu menyaring individu dengan tidak hanya melihat aspek fisik,
namun juga kesehatan mental yang menjadi bagian penting dalam
mendukung keberhasilan tugas kepolisian. Oleh karena itu, sangat
penting bagi Polri untuk mengoptimalkan proses seleksi dengan
memberikan perhatian khusus pada aspek kesehatan mental, guna
memastikan bahwa anggota Polri tidak hanya siap secara fisik, tetapi
juga secara mental dalam menghadapi tantangan tugas-tugas
kepolisian yang kompleks.

Salah satu dasar hukum yang mendasari pentingnya
pemeriksaan kesehatan dalam proses seleksi calon peserta didik
anggota Polri adalah Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia Kep kapolri Nomor 674-680 Tahun 2010 tentang
Pemeriksaan Kesehatan Anggota Polri yang melaksanakan
pendidikan pengembangan Polri . Perkap ini mengatur secara rinci
prosedur pemeriksaan kesehatan yang harus dilalui oleh setiap
anggota Polri, baik dalam rangka seleksi pendidikan maupun untuk
tugas penugasan khusus. Dimana pemeriksaan kesehatan meliputi
aspek kesehatan fisik, kesehatan jiwa, serta kondisi medis lain yang
relevan dengan kemampuan anggota Polri dalam melaksanakan
tugasnya secara optimal.

Namun, meskipun Kep Kapolri ini sudah mencakup
pemeriksaan kesehatan fisik dan mental, pemeriksaan kesehatan
mental dalam banyak kasus masih dianggap sebagai bagian yang
kurang mendapat perhatian. Padahal, dalam menghadapi tantangan
modern yang lebih kompleks, kesehatan mental menjadi faktor
penting dalam menilai kesiapan anggota Polri. Oleh karena itu,
standarisasi operasional dalam seleksi calon peserta didik anggota
Polri dengan menambah dan memperkuat aspek pemeriksaan
kesehatan mental sangat diperlukan untuk memastikan bahwa

generasi muda yang bergabung dalam institusi Polri memiliki kesiapan



yang utuh baik fisik maupun mental dalam menjalankan tugas-tugas
kepolisian.

struktur organisasi Pusdokkes Polri, sebagai berikut:

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
MARKAS BESAR

LAMPIRAN KEPUTUSAN KAPOLRI
NOMOR :-KEP/ 798 V2023
TANGGAL- 21 JUNI 2023
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BIDKESMAPTA

Gambar 1. 3 struktur organisasi Bidkesmapta Pusdokkes Polri dengan
Jjabatan paur dikbang subbid keslek Bidkesmapta Pusdokkes Polri

Bidkesmapta (Bidang Kesehatan Masyarakat dan Kesamaptaan Polri)
memiliki bertugas menyelenggarakan kegiatan kesmapta personel
Polri, pembinaan fungsi teknis dan kegiatan operasional kesmapta,
penelitian pengembangan dan pelatihan bidang kesmapta , pusat
rujukan di bidang kesmapta di kewilayahan serta sebagai pelaksana di
tingkat pusat, dan sub panpus.

Dalam pelaksanaan tugas sehari-hari, paur dikbang subbid keslek
bidkesmapta pusdokkes polri bertugas untuk menyelenggarakan
pemeriksaan kesehatan fisik dan jiwa dalam rangka seleksi kesehatan
anggota Polri. Adapun rincian tugas paur dikbang subbid keslek adalah

sebagai berikut:

a. Menyelenggarakan pemeriksaan kesehatan fisik dan jiwa
Melakukan pemeriksaan kesehatan bagi calon peserta didik
anggota Polri untuk memastikan bahwa mereka memenuhi standar
kesehatan yang ditetapkan dalam seleksi pendidikan
pengembangan Polri.

b. Menyusun dan mengembangkan perangkat Ilunak seleksi
Kesehatan Menyusun prosedur dan perangkat terkait seleksi
kesehatan, baik dalam pendidikan pembentukan maupun
pendidikan pengembangan Polri.

c. Menganalisis dan mengevaluasi hasil pemeriksaan Kesehatan

Melakukan analisis terhadap hasil pemeriksaan kesehatan calon



peserta didik anggota Polri untuk memastikan kelayakan fisik dan
mental mereka dalam menjalankan tugas kepolisian.

d. Menyelenggarakan pelatihan bagi personel Melakukan pelatihan
untuk meningkatkan keterampilan dalam melakukan pemeriksaan
kesehatan dan penggunaan perangkat lunak terkait.

e. Koordinasi dengan instansi terkait Berkoordinasi dengan berbagai
instansi terkait, baik internal maupun eksternal Polri, mengenai
kebijakan dan prosedur seleksi kesehatan.

f. Mengembangkan dan memelihara database kesehatan
kesamaptaan Mengelola dan memperbaharui database kesehatan
personel Polri yang sudah aktif, dalam rangka pembinaan karier
dan evaluasi kesehatan.

g. Melakukan penyusunan laporan Menyusun dan menyampaikan
laporan mengenai hasil pemeriksaan kesehatan, analisis, serta
rekomendasi terhadap kelayakan calon peserta didik anggota Polri.

Tugas Pokok dan Fungsi Kedudukan JabatanDari gambar struktur

organisasi di atas, dapat dilihat posisi Action Leader pada Bidkesmapta

Pusdokkes Polri adalah sebagai paur dikbang subbid keslek

bidkesmapta pusdokkes polri yang bertugas membantu kasubbid

keslek dalam menyelenggarakan pemeriksaan kesehatan fisik dan jiwa
dalam rangka seleksi kesehatan calon peserta didik anggota Polri

. Isu Utama

Proses seleksi kesehatan mental calon peserta didik anggota Polri

memiliki beberapa issue utama yang perlu ditangani dengan serius.

Berikut beberapa di antaranya:

1. Keterbukaan dan Kejujuran: Calon anggota Polri mungkin tidak
terbuka tentang masalah kesehatan mental mereka karena takut

dianggap lemah atau tidak layak menjadi anggota Polri.

2. Stigma: Stigma negatif tentang kesehatan mental masih kuat
dalam masyarakat, termasuk dalam institusi kepolisian. Hal ini dapat
membuat calon anggota Polri enggan mencari bantuan atau

mengungkapkan masalah kesehatan mental mereka.



3. Tekanan dan Stres: Proses seleksi yang ketat dan persaingan
yang tinggi dapat meningkatkan tekanan dan stres pada calon anggota

Polri, yang dapat memperburuk kondisi kesehatan mental mereka.

4. Keterbatasan Sumber Daya: Proses seleksi kesehatan mental
mungkin tidak memiliki sumber daya yang cukup, seperti psikolog atau
psikiater yang terlatih, untuk menangani masalah kesehatan mental

calon anggota Polri.

5. Kriteria Seleksi: Kriteria seleksi kesehatan mental mungkin tidak
jelas atau tidak konsisten, yang dapat menyebabkan calon anggota
Polri yang memiliki masalah kesehatan mental tidak terdeteksi atau

tidak ditangani dengan tepat.

6. Pengawasan dan Pemantauan: Pengawasan dan pemantauan
kesehatan mental calon anggota Polri selama proses seleksi dan
pendidikan mungkin tidak efektif, yang dapat menyebabkan masalah

kesehatan mental tidak terdeteksi atau tidak ditangani dengan tepat.

7. Integrasi dengan Pendidikan: Proses seleksi kesehatan mental

mungkin tidak terintegrasi dengan baik dengan pendidikan dan

pelatihan anggota Polri, yang dapat menyebabkan calon anggota Polri

tidak mendapatkan dukungan yang cukup untuk mengelola kesehatan

mental mereka.

. Tujuan;

Tujuan pembuatan laporan hasil aksi perubahan adalah, sebagai

berikut:

a. Sebagai salah satu prasyarat mengikuti seminar akhir;

b. Sebagai bukti implementasi aksi perubahan;

c. Bukti pertanggung jawaban pelaksanaan aksi perubahan kepada
Sponsor, Mentor, dan Stakeholder;

d. Penguatan pengawasan dan audit terhadap penerapan SOP untuk
pemeriksaan kesehatan mental;

e. memastikan pemeriksaan kesehatan mental calon peserta didik
anggota Polri dilakukan dengan prosedur dan diterapkan dapat

diadopsi secara seragam di seluruh satuan Polri.



4. Kemanfaatan Aksi perubahan.

Manfaat dari laporan Hasil Aksi Perubahan ini adalah pembuatan
dan implementasi SOP untuk seleksi kesehatan mental calon peserta
didik anggota Polri. Implementasi SOP ini dapat berfungsi sebagai
katalisator dalam mendukung aspek pembangunan Sumber Daya
Manusia dalam Polri sebagaimana tertuang dalam Asta Cita Polri
nomor 4. yang berbunyi: “Memperkuat pembangungan Sumber Daya
Manusia, Sains, Teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olah raga,
kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda dan
penyandang disabilitas. Dengan adanya SOP yang sistematis dalam
pemeriksaan kesehatan mental, Polri tidak hanya meningkatkan
kualitas seleksi calon peserta didik anggota Polri secara objektif dan
transparan, tetapi juga memastikan pemilihan personel yang memiliki
kesiapan mental yang baik, yang sangat penting dalam menjalankan
tugas kepolisian. Adapun kemanfaatan aksi perubahan dijelaskan
sebagai berikut:

1. Manfaat Internal

a. Standar Operasional Prosedur (SOP) vyang Konsisten:
Memastikan pelaksanaan evaluasi kesehatan mental calon
peserta didik anggota Polri di Bidkesmapta Pusdokkes Polri
dilakukan secara efisien dan sesuai dengan pedoman yang telah
ditetapkan, sehingga proses seleksi lebih terstruktur dan tidak
menyimpang dari tujuan utama.

b. Peningkatan Efisiensi Proses Seleksi: Mengurangi beban kerja
manual pada petugas seleksi, karena prosedur yang lebih jelas
dan terstandarisasi memungkinkan pengumpulan, analisis, dan
pelaporan data kesehatan mental menjadi lebih cepat dan efektif,
menghemat waktu dalam setiap tahapan seleksi.

c. Data yang Lebih Akurat untuk Pengambilan Keputusan: Dengan
SOP yang terstruktur, data mengenai kesehatan mental calon
peserta didik anggota Polri yang lebih akurat dapat diandalkan

dalam mendukung perencanaan dan pengambilan keputusan



terkait dengan pemilihan calon yang tepat dan sesuai dengan
kebutuhan Polri.

d. Transparansi yang Lebih Tinggi dalam Pengelolaan Data: Setiap
tahapan dalam pengelolaan data kesehatan mental dicatat secara
jelas dan terdokumentasi dengan baik. Hal ini meningkatkan
transparansi dan memungkinkan proses penelusuran yang lebih
mudah jika terjadi kesalahan dalam proses seleksi.

e. Dukungan untuk Pengambilan Keputusan dalam Pengembangan
Personel Polri: Data yang akurat dan terstruktur memungkinkan
pihak yang berwenang, seperti kepala Bidkesmapta Pusdokkes
Polri, untuk merumuskan strategi yang tepat dalam
pengembangan kurikulum pelatihan dan evaluasi efektivitas
seleksi, guna meningkatkan kualitas calon peserta didik anggota
Polri.

f. Koordinasi Antar Unit yang Lebih Lancar: Dengan adanya SOP
yang terstandarisasi, koordinasi antar unit, seperti Tim Seleksi
Kesehatan dan Bidkesmapta Pusdokkes Polri, menjadi lebih
efisien. Hal ini memperkuat sinergi dalam pelaksanaan evaluasi
kesehatan mental dan mendukung keberhasilan seleksi calon
peserta didik anggota Polri.

g. Alokasi Sumber Daya yang Lebih Efisien: Dengan data kesehatan
mental yang lebih akurat dan terstruktur, alokasi sumber daya dan
anggaran dapat dilakukan lebih efisien, meminimalkan
pemborosan, dan memastikan bahwa program seleksi dapat
berjalan dengan lebih efektif dan sesuai anggaran yang tersedia.

2. Manfaat Eksternal

a. Peningkatan kualitas pelayanan publik: Dengan anggota Polri
yang memiliki ketahanan mental yang baik, mereka akan lebih
mampu memberikan pelayanan yang efektif, responsif, dan
profesional kepada masyarakat. Hal ini akan meningkatkan citra

Polri di mata publik.



b. Meningkatkan kepercayaan masyarakat: Dengan
mengimplementasikan seleksi yang lebih transparan dan berfokus
pada kesehatan mental, masyarakat akan merasa lebih percaya
bahwa Polri memilih calon peserta didik anggota Polri yang benar-
benar memenuhi standar tinggi, bukan hanya dari aspek fisik,
tetapi juga dari segi mental yang dibutuhkan untuk menjalankan
tugas mereka.

c. Pencegahan masalah kesehatan mental di kemudian hari:
Dengan seleksi yang memperhatikan kesehatan mental secara
lebih  mendalam, diharapkan dapat mengurangi masalah
kesehatan mental di kalangan anggota Polri di masa depan, yang
sering kali berpengaruh pada kinerja dan kesehatan mereka

secara keseluruhan.

B. Inovasi dan Ouput Aksi Perubahan

1. Inovasi Laporan Hasil Aksi Perubahan

Inovasi yang dilakukan oleh action leader dalam laporan Hasil Aksi

Perubahan ini adalah inovasi proses berupa SOP untuk pemeriksaan

kesehatan mental calon anggota Polri. Inovasi ini bertujuan untuk

meningkatkan kualitas seleksi calon peserta didik anggota Polri,

khususnya dalam aspek kesehatan mental, dengan mengadopsi

pendekatan yang lebih terstruktur, objektif, dan berbasis bukti. Produk

dari inovasi ini meliputi:

1.

Standard Operational Procedure (SOP) untuk Pemeriksaan

Kesehatan Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri.

. Standard Operational Procedure (SOP) untuk pelaporan hasil tes

kesehatan mental dalam Seleksi Calon Peserta Didik Anggota Polri.

. Standard Operational Procedure (SOP) untuk wawancara

kesehatan mental dalam Seleksi Calon Peserta Didik Anggota Polri.

Inovasi ini sejalan dengan program prioritas Kapolri yang berfokus

pada pengembangan SDM Polri yang profesional, berkualitas, dan

adaptif dalam menghadapi tantangan tugas kepolisian.



Tabel 1. 1Daftar SOP terkait Aksi Perubahan

NO

NAMA SOP

KEUNGGULAN

SOP KESEHATAN MENTAL

PEMERIKSAAN KESEHATAN MENTAL
CALON PESERTA DIDIK ANGGOTA

POLRI
No. Dokumen _:KSMI01/X2025/Pusdokkes
No. Revisi
SOP  Tanggal Tembit  : 10-9-2025
Halaman 73

4

PUSDOKKES POLRI
JI. Trunojoyo No.3
Kebayoran Baru,
Jakarta Selatan
Kode Pos 12110

Pengertian

»

Tujuan

4 5
Nt
e
Kesehatan Mental P é@fa:l kondisi kesejahteraan psikis anggota
Polri yang mencakup kemampuan mengatasi tekanan kehidupan,
bekerja secara produktif, dan memberikan kontribusi pada
Masyarakat yang dapat mempengaruhi tugas Kepolisian.
Mendapatkan calon peserta didik anggota Polri yang sehat samapta

w

Kebijakan

1. SOP Pemeriksaan Kesehatan Mental Calon Peserta Didik
Anggota Polri;

2. SOP Wawancara Kesehatan Mental Calon Peserta Didik Anggota
Polri;

3. SOP Pelaporan Hasil Tes Kesehatan Mental Calon Peserta Didik
Anggota Polri.

>

Referensi

1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

2. Keputusan Kapolri Nomor: KEP/674/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Lemhannas RI;

3. Keputusan Kapoli Nomor: KEP/675/X/2010  tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespimti Polri;

4. Keputusan Kapoli Nomor: KEP/676/X/2010  tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespimmen Polri;

5. Keputusan Kapoli Nomor: KEP/677/X/2010  tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Diklatpim Tingkat Il LAN;

6. Kepulusan Kapoli  Nomorr  KEP/G78/X/2010  tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespimma Polri;

7. Keputusan Kapolri Nomor: KEP/6T/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan STIK;

8. Keputusan Kapolri Nomor: KEP/680/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Setukpa Polri.

5. Prosedur

5.1.a. Calon peserta didik anggota Paolri (laki-laki) disyaratkan

* Menggunakan kaos putih lengan pendek dan celana pendek
putih;

« Diharapkan untuk potong rambut cepak (sesuai arahan
panitia)

b. Calon peserta didik Polri (perempuan) disyaratkan:

« Menggunakan kaos putih lengan pendek/panjang dan celana
panjang hitam serta menggunakan hijab warna hitam
(dikoordinasikan dengan panitia);

« Rambut diikat bagi yang tidak menggunakan hijab sehingga
tampak telinga.

5.2Setiap calon peserta didik anggota Polri yang akan melakukan
pemeriksaan kesehatan mental diwajibkan untuk mengisi
identitas formulir pemeriksaan.

5.3 Setiap calon peserta didik anggota Polri yang akan melakukan
pemeriksaan kesehatan mental menggunakan aplikasi MMPI 11
online yang diakses melalui perangkat ponsel yang disediakan
oleh panifia.

5.4Sctiap calon peserta didik anggota Polri akan mendapatkan
akses kode tes untuk mengerjakan tes MMPI Il online_

5.5Setiap calon peserta didik anggota Polri mengerakan tes
kesehatan mental menggunakan aplikasi MMPI Il online dengan
tenggat waktu yang diberikan oleh panitia pemeriksa tes
kesehatan mental.

5.6Setelah waktu tes habis tim pemeriksa melakukan himbauan
bahwa tes kesehatan mental telah selesai.
5. 7Tim pemeriksa kesehatan mental melakukan verifikasi untuk

menentukan hasil valid dan invalid.

5.8Tim pemeriksa kesehatan mental melaksanakan tes ulang MMPI

Il online bagi peserta yang dinyatakan invalid.

SOP (Standard
Operating
Procedure)
kesehatan
mental:
"Dengan
memiliki
kesehatan
mental yang
komprehensif
dan terstruktur,
organisasi dapat
meningkatkan
kesadaran dan
respons
terhadap
kesehatan
mental di tempat
kerja. SOP ini
membantu
memastikan
bahwa calon
peserta didik
anggota polri
dapat
meningkatkan
kesejahteraan
mental dan
produktivitas.
Selain itu, SOP
kesehatan
mental
membantu
mengurangi
stigma  terkait
kesehatan
mental, serta
meningkatkan
kemampuan
organisasi untuk
mengidentifikasi
dan menangani
masalah
kesehatan
mental secara

SOP

isu

juga




6. Diagram Alir

] dini. Dengan
demikian,

=" organisasi dapat
J
J

{ Calon peserta didik mengisi identitas formulir kesehatan

T

menciptakan

lingkungan kerja
- yang lebih
[ Bagi calon pesrladdkyag invalid mengulang MMPI ] Sehat’ aman,

uuuuu

[ Mengerjakan tes Kesehatan mental selama 120 menit

:

{ Verifikasi [kmma!kan Idd inwalid oleh Tim

7. Unit Terkait 1. Personel Kesmpata Rokespol Pusdokkes Polri; da n
2. Personel Pusdokkes Polri lain yang tercantum dalam surat

perintah tugas pada kepanitiaan m e n d u ku n g . "

8. Riwayat Perubahan Dokumen Keungg U|an

Tanggal mulai

No . Yang Diubah Isi Perubahan P SOP kesehatan
mental antara

lain:
Meningkatkan
kesadaran dan
respons
terhadap isu
kesehatan
mental

Meningkatkan
kesejahteraan
mental dan
produktivitas
peserta didik

Mengurangi
stigma  terkait
kesehatan
mental

Meningkatkan
kemampuan
intansi untuk
mengidentifikasi
dan menangani
masalah
kesehatan
mental secara
dini
Menciptakan
lingkungan kerja
yang lebih
sehat, aman,
dan mendukung

Dengan memiliki
SOP kesehatan
mental yang
baik, organisasi
dapat




meningkatkan
kualitas  hidup
peserta didik
dan
menciptakan
lingkungan kerja
yang lebih positif
dan produktif.

SOP WAWANCARA

WAWANCARA KESEHATAN MENTAL
CALON PESERTA DIDIK ANGGOTA

Polri yang

POLRI
No_Dokumen  : KSM/02/X/2025/Pusdokkes|
No. Revisi
SOP [Tanggai Terbit : 10-9-2025
Halaman 13
4
PUSDOKKES POLRI KEPALA ,DA KESEHATAN POLRI
JI. Trunojoyo No.3 %
Kebayoran Baru,
Jakarta Selatan rY
Kode Pos 12110 pAR-T.I., Subsp T.|
H PERAL POLISI
i 74
000 e o
1. Pengertian Kesehatan Mental Polri adalah kondisi kesejahteraan psikis anggota

tekanan

bekerja secara produktif, dan memberikan kontribusi pada

yang dapat i tugas Kepolisian.

2. Tujuan
3. Kebijakan

4. Referensi

Mendapatkan calon peserta didik anggota Polri yang sehat samapta

1.

2

3.

N

w

2

. Keputusan

. Keputusan

. Keputusan

. Keputusan

SOP Pemeriksaan Kesehatan Mental Calon Peserta Didik

Anggota Polri;
SOP Wawancara Kesehatan Mental Calon Peserta Didik
Anggota Polri;
SOP Pelaporan Hasil Tes Kesehatan Mental Calon Peserta Didik

Anggota Polri.

. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian

Negara Republik Indonesia;

Keputusan Kapolri Nomor: KEP/674/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Lemhannas RI;

Kapoli  Nomor:  KEP/675/X/2010  tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespimti Polri;

Kapolri Nomor: KEP/676/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespimmen Polri;

Kapolri Nomor: KEP/677/X/2010  tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Diklatpim Tingkat Il LAN;

Kapolri  Nomor:  KEP/678/X/2010 _tanggal

SOP (Standard
Operating
Procedure)
wawancara:
"Dengan
memiliki
wawancara
yang terstruktur

SOP

dan efektif,
proses seleksi
menjadi lebih
efisien dan
akurat. SOP
membantu
memastikan
bahwa  setiap
kandidat
dievaluasi
berdasarkan

kriteria yang
sama, sehingga
mengurangi bias
dan
meningkatkan
kualitas
keputusan
perekrutan.
Selain itu, SOP
wawancara juga
membantu
meningkatkan
pengalaman
kandidat, karena
mereka akan
merasakan
proses
wawancara
yang profesional
dan transparan.
Dengan




29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespimma Polri

. Keputusan Kapolri Nomor: KEP/ETA/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan STIK;
Keputusan Kapolri Nomor: KEP/680/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Setukpa Polri.

-

@

5. Prosedur 5.1.a. Calon peserta didik anggota Polri (laki-laki) disyaratkan:
= Menggunakan kaos putih lengan pendek dan celana pendek
putih;
e Diharapkan untuk potong rambut cepak (sesuai arahan
panitia).

b. Calon peserta didik Polri (perempuan) disyaratkan
= Menggunakan kaos putih lengan pendek/panjang dan celana
panjang hitam serta menggunakan hijab warna hitam
(dikoordinasikan dengan panitia);
« Rambut dilkat bagi yang tidak menggunakan hijab sehingga
tampak telinga.

5.2 Calon peserta didik anggota Polri dikelompokkkan berdasarkan
hasil pemeriksaan kesehatan mental sebelum masuk ke tahap
wawancara.

5.3 Selanjutnya dilakukan verifikasi, calon peserta didik anggota
Polri dikelompokkan menjadi kelompok kecil.

5.4 Sefiap calon peserta didik anggota Polri akan melakukan
interview / wawancara dan dipanggil secara bergantian.

5.5 Setelah itu setiap calon peserta didik anggota Polri akan
melaksanakan interview / wawancara

5.6 Selanjutnya tim pemeriksa kesehatan mental akan memberikan
penilaian status, pertanyaan dan informasi berdasarkan data diri
dan hasil tes kesehatan mental MMPI Il online.

5.7 Setelah itu tim pemeriksa kesehatan mental akan membuat
laporan hasil wawancaradari sistem pemeriksaan kesehatan mental
dan dibubuhkan tanda tangan pemeriksa yang menunjukkan
legalitas pemeriksaan sebagai bentuk pelaporan.

58 Selanjulnya tim pemerksa kesehatan mental akan
menyampaikan hasil laporan tes wawancara kepada pimpinan dan
membuat laporan hasil akhir.

59 Tim pemeriksa mencetak hasil tes kesehatan mental dan
wawancara sebagai bukti penyelesaian rangkaian tes kesehatan
mental

6. Diagram Alir

Calon peserla didik dikelompokkan berdasarkan hasil
pemeriksaan kesehatsn

!

[ )
[ ]
)

L ]

Wawancara selama 15 menit

:

[ Penilaian

7. Unit Terkait 1. Personel Kesmpata Rokespol Pusdokkes Polri;
2. Personel Pusdokkes Polri lain yang tercantum dalam surat
perintah tugas pada kepanitiaan.

8. Riwayat Perubahan Dokumen

Tanggal mulai
diberiakukan

No ‘Yang Diubah Isi Perubahan

demikian,
instansi  dapat
meningkatkan
kemampuan
untuk  menarik
talenta terbaik."
Keunggulan
SOP
wawancara
antara lain:

Meningkatkan
efisiensi dan
akurasi proses
seleksi
Mengurangi bias
dan
meningkatkan
kualitas
keputusan
perekrutan

Meningkatkan
pengalaman
kandidat

Membangun
reputasi instansi
sebagai pemberi
kerja yang
profesional
Meningkatkan
kemampuan
untuk  menarik
talenta terbaik

SOP PELAPORAN

SOP (Standard
Operating
Procedure)
pelaporan:
"Dengan
memiliki  SOP
pelaporan yang
efektif dan
terstruktur,
organisasi dapat
meningkatkan




PELAPORAN HASIL TES KESEHATAN
MENTAL CALON PESERTA DIDIK
ANGGOTA POLRI

No Dokumen - KSMIOAIK2025Pusdokkes
No. Revisi

SOP | inggai Terbil : 10-9-2025
Halaman 172

PUSDOKKES POLRI
JI. Truncjoye No.3
Kebayoran Baru,

Jakarta Selatan
Kode Pos 12110
1. Pengertian
bekerja secara produktf, dan memberikan kontribusi pada
Masyarakat yang dapat mempengaruhi tugas Kepolisian
2. Tujuan Mendapatkan calon peserta didik anggota Polri yang sehat samapta
3. Kebijakan 1. SOP Pemeriksaan Kesehatan Mental Calon Peserta Didik
Anggota Polri;
2. SOP Wawancara Kesehatan Menfal Calon Peserta Didik
Anggota Polri;
3. SOP Pelaporan Hasil Tes Kesehatan Mental Calon Peserta Didik
Anggota Polri.
4. Referensi 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;
2. Keputusan Kapolri Nomor: KEP/&74/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Lemhannas RI;
3. Keputusan Kapolri Nomeor: KEP/ET5/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespimti Polri;
4. Keputusan Kapolri Nomor: KEP/676/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespimmen Polri;
5. Keputusan Kapolri Nomor: KEP/&T7/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Diklatpim Tingkat Il LAN;
6. Keputusan Kapolri Nomer: KEP/&78/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespimma Polri;
7. Keputusan Kapolri Nomor: KEP/G79/X/2010  tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan STIK;
8. Keputusan Kapolri Nomor: KEP/680/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Setukpa Polri.
5. Prosedur 5.1 Tim pemeriksa mengumpulkan data hasil tes kesehatan mental

calon peserta didik anggota Polri yang telah melaksanakan MMPI Il
online baik yang valid maupun invalid.

5.2 Nilai kualitatf dan kuantitatif ditetapkan berdasarkan hasil
wawancara.

5.3 Setelah keluar hasil nilai, akan dilaporkan kepada pimpinan dan
dibubuhkan tanda tangan atau paraf sebagai legalitas pemeriksaan
dan bentuk pelaporan.

6. Diagram Alir

Mengumpulkan data hasil tes Kesehatan mental baik
yang valid maupun invalid

Nilai kualitatif dan kuantitatif berdasarkan wawancara }

I

Keduar hasil kemudian dilaporkan

7. Unit Terkait

il

Personel Kesmpata Rokespol Pusdokkes Polri;

2. Personel Pusdokkes Polri lain yang tercantum dalam surat

perintah tugas pada kepanitiaan

8. Riwayat Perubahan Dokumen

No ‘Yang Diubah

Tanggal mulai
diberiakukan

Isi Perubahan

transparansi
dan
akuntabilitas
dalam  proses
pelaporan. SOP
ini membantu
memastikan
bahwa laporan
disusun dengan
akurat, lengkap,
dan tepat waktu,
sehingga
meningkatkan
kualitas
keputusan yang
diambil. Selain
itu, SOP
pelaporan juga
membantu
mengurangi
kesalahan
inkonsistensi
dalam
pelaporan, serta
meningkatkan
kemampuan
organisasi untuk
memantau dan
mengevaluasi
kinerja. Dengan
demikian,
organisasi dapat
meningkatkan
kepercayaan
stakeholders
dan membuat
keputusan yang
lebih informasi."
Keunggulan
SOP pelaporan
antara lain:

Meningkatkan
transparansi
dan
akuntabilitas

dan




Meningkatkan
kualitas laporan
dan keputusan

Mengurangi
kesalahan dan
inkonsistensi

Meningkatkan
kemampuan
memantau dan
mengevaluasi
kinerja
Meningkatkan
kepercayaan
stakeholders

Dengan memiliki
SOP pelaporan
yang baik,
organisasi dapat
meningkatkan
kualitas
pelaporan dan
membuat
keputusan yang
lebih tepat dan
informasi.

4. Link Video : : https://youtu.be/Udqudw82j10

2. Output Laporan Hasil Aksi Perubahan

a. Adanya Standard Operational Procedure (SOP) untuk Pemeriksaan

Kesehatan Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri.

b. Adanya Standard Operational Procedure (SOP) untuk Pelaporan
Hasil Tes Kesehatan Mental dalam Seleksi Calon Peserta Didik

Anggota Polri.

¢. Adanya Standard Operational Procedure (SOP) untuk Wawancara
Kesehatan Mental dalam Seleksi Calon Peserta Didik Anggota Polri.
d. Adanya dokumen hasil kegiatan Sosialisasi Aksi Perubahan SOP

Pemeriksaan Kesehatan Mental dalam Seleksi Calon Peserta Didik

Anggota Polri.



https://youtu.be/UdquJw82j10

. Adanya dokumen hasil monitoring dan evaluasi pelaksanaan SOP
Pemeriksaan Kesehatan Mental dalam Seleksi Calon Peserta Didik
Anggota Polri.

Adanya dokumen hasil kegiatan Diseminasi Aksi Perubahan SOP
Pemeriksaan Kesehatan Mental dalam Seleksi Calon Peserta Didik
Anggota Polri.

. Adanya Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan, yang menandai
kesuksesan pelaksanaan inovasi SOP Pemeriksaan Kesehatan
Mental dalam Seleksi Calon Peserta Didik Anggota Polri.

. Adanya Video Aksi Perubahan yang menjelaskan implementasi SOP
Pemeriksaan Kesehatan Mental dalam Seleksi Calon Peserta Didik
Anggota Polri yang telah dilaksanakan.

NO NAMA SOP / BAST
SOP KESEHATAN MENTAL

SOP WAWANCARA

SOP PELAPORAN

BERITA ACARA SERAH TERIMA

AWM=

PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
BIRO KESEHATAN KEPOLISIAN

BERITA ACARA SERAH TERIMA
NOMOR BAST/13/1X/2025/Rokespol

Pada hari ini, tanggal Sebelas bulan September tahun dua ribu dua puluh lima (11

Nama : dr. PUTRIARUN RASMI, Sp.PD;

Pangkat / NRP KOMPOL/84121996;

Jabatan : PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA:
Kesatuan : PUSDOKKES POLRI.

Dengan ini menyerahkan, 3 (tiga) Standar (SOP)

Kesehatan Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri, Wawancara Kesehatan Mental
Calon Peserta Didik Anggota Polri dan Pelaporan Hasil Tes Kesehatan Mental Calon
Peserta Didik Anggota Polri penggunaannya kepada : ———————————————————

Nama dr. BARTOLOMIUS DJAROT WIBOWO, MARS.
Pangkat / NRP : KOMISARIS BESAR POLISI / 68010487;
Jabatan : KABID KESMAPTA ROKESPOL;

Kesatuan : PUSDOKKES POLRI

Bahwa dalam penyerahan 3 (tiga) Standar Operasional Prosedur (SOP) tersebut
disaksikan oleh PAUR DIKTUK SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL a.n.
KOMPOL dr. MUHAMMAD AFFANDI, Sp.KJ.

-------------- Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benamya. ——————

Saksi, Yang menyerahkan,
/) ®
O psges
/3 ——

dr. MUHAMMAD AFFANDI, Sp.KJ. dr. PUTRI ARUN RASMI, Sp.PD.
KOMPOL NRP 78041745 KOMPOL NRP 84121996

Yang menerima,

dr. BARTOLOMI!
KOMBES

WIBOWO, MARS
NRP 68010487




C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup aksi perubahan ini berfokus pada seleksi kesehatan
calon peserta didik anggota Polri, dengan perhatian utama pada
kesehatan mental. Proses seleksi mencakup penyusunan SOP untuk
pemeriksaan kesehatan mental yang terstandarisasi, pelatihan personel
seleksi untuk meningkatkan keterampilan dalam menilai kesehatan
mental, dan penyusunan prosedur pelaporan hasil pemeriksaan yang
lebih terstruktur. Selain itu, akan dilakukan evaluasi berkala untuk
memastikan efektivitas seleksi, serta koordinasi dengan instansi terkait

guna mendukung kualitas seleksi yang lebih baik.



BAB Il DESKRIPSI LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

A.Roadmap atau Milestone aksi perubahan
1. Kegiatan;
Tahapan Rencana Aksi perubahan secara garis besar tahapan aksi
perubahan berawal dari tahap perencanaan, pengorganisasian,
pelaksanaan, monitorin dan pasca pelatihan. Pentahapan ini perlu
dilakukan untuk memastikan setiap fase kegiatan dapat terverifikasi

kemajuannya dan memastikan bahwa setiap kegiatan didukung dengan

bukti (evidence) yang kuat sebagai bentuk akuntabilitas kinerja.

2. Waktu Pelaksanaan;
Aksi Perubahan terhitung mulai 22 Juli s.d. 20 September 2025.

3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan.

Tabel 2. 1 Tabel Milestones

No | Tahap Perubahan | Sub Tahap Perubahan Tanggal Output
PERENCANAAN
1.1 | Koordinasi Menghadap mentor untuk | 22 Juli 2025 | Dokumentasi,
dengan Mentor melaporkan rencana Persetujuan dan
pelaksanaan kegiatan serta Dukungan
berkonsultasi mengenai aksi
perubahan
1.2 | Koordinasi Koordinasi dengan | 23 Juli 2025 | Dokumentasi
dengan stakeholder eksternal untuk
Stakeholder pelaksanaan aksi perubahan
Eksternal
1.3 | Penyusunan Penyusunan Draft SOP untuk | 24 Juli 2025 | Dokumentasi Draft
Draft SOP Pemeriksaan Kesehatan SOP
Mental dalam Seleksi Calon
Anggota Polri
1.4 | Focus Group | FGD mengenai 3 SOP | 25Juli2025 | SOP, Dokumentasi
Discussion (FGD) | Pemeriksaan Kesehatan FGD
Mental dalam Seleksi Calon
Anggota Polri
1.5 | Uji Coba SOP Uji Coba SOP untuk | 28 Juli2025 | SOP, Daftar Hadir,
Pemeriksaan Kesehatan Dokumentasi Uji
Mental dalam Seleksi Calon Coba
Anggota Polri

PENGORGANISASIAN




2.1 | Penunjukan Penunjukan anggota tim yang | 29 Juli 2025 | SK Penunjukan Tim
Anggota Tim bertanggung jawab atas
pelaksanaan SOP
2.2 | Penyusunan Penyusunan SK tentang | 30 Juli 2025 | SK Pemberlakuan
Surat Keputusan | pemberlakuan SOP SOP
(SK) Pemeriksaan Kesehatan
Mental
2.3 | Rapat Tim Efektif | Rapat  koordinasi untuk | 31 Juli2025 | Undangan, Daftar
memastikan pelaksanaan Hadir, Notulen
SOP berjalan efektif Rapat
2.4 | Pembagian Tugas | Pembagian tugas dan | 1 Agustus | SK Final
untuk Diseminasi | tanggung jawab untuk | 2025 Pemberlakuan SOP
diseminasi aksi perubahan
SOP
2.5 | Pembuatan Pembuatan konten untuk | 2 Agustus | Notulen Rapat,
Konten diseminasi aksi perubahan | 2025 Pembagian Tugas
Diseminasi SOP melalui media sosial Diseminasi
PELAKSANAAN
3.1 | Penyusunan Pembahasan dan | 4 - 5 | Notulen Rapat,
Konsep Awal | penyusunan konsep awal | Agustus Konsep Awal SOP
SOP SOP Pemeriksaan | 2025
Kesehatan Mental
3.2 | Penyusunan Penyusunan Draft SOP untuk | 6-7 Agustus | Draft SOP
Draft SOP Pemeriksaan Kesehatan | 2025 Pemeriksaan
Mental Kesehatan Mental
3.3 | Finalisasi SOP Finalisasi SOP  setelah | 8 Agustus | Draft SOP Final
mendapat umpan balik dan | 2025
evaluasi
3.4 | Identifikasi 100 | Identifikasi calon anggota | 9 Agustus | Daftar Final 100
Peserta didik | Polri yang akan menjalani | 2025 Calon Anggota Polri
Anggota Polri pemeriksaan kesehatan
mental
3.5 | Implementasi Implementasi SOP | 10 - 26 | Implementasi SOP
SOP Kesehatan mental, Pelaporan | Agustus
Pemeriksaan hasil, Wawancara Kesehtan | 2025
Kesehatan pada Peserta didik Anggota
mental, Polri
Pelaporan hasil,
Wawancara
Kesehtan
3.6 | Pencatatan data | Pencatatan data peserta didik | 27 Agustus | Pencatatan data
peserta anggota Polri yang akan | 2025




menjalani pemeriksaan
kesehatan mental

3.7 | Finalisasi  Data | Finalisasi daftar 100 peserta | 28 Agustus | Daftar Final 100
Peserta didik anggota Polri yang akan | 2025 Calon Anggota Polri
menjalani pemeriksaan
kesehatan mental
MONITORING
4.1 | Monitoring 10 - 26 | Lembar Monitoring
Pelaksanaan SOP Agustus Wilayah 1
2025
4.2 | Evaluasi Akhir 29 Agustus | Laporan Evaluasi
Pelaksanaan SOP - 2 | Wilayah 1
September
2025
4.3 | Monitoring Monitoring diseminasi SOP di | 3 - 5 | Tautan Diseminasi
Diseminasi di | Instagram, Facebook, dan | September | Media Sosial
Media Sosial WhatsApp 2025
4.4 | Rapat Evaluasi | Rapat evaluasi implementasi | 6 - 9 | Laporan Evaluasi,
Implementasi SOP dan pembuatan Berita | September | Undangan, Daftar
SOP Acara Serah Terima Aksi | 2025 Hadir, Berita Acara
Perubahan
Pembuatan Berita | Pembutan berita acaran dan | 10 — 11 | Monitoring
Acara Serah | pemberitahuan akan serah | September | pelaksanaan SOP
terima Aksi | terima aksi perubahan 2025 di peserta didik
Perubahan anggota Polri
4.5 | Pembuatan Video | Membuat Video Aksi | 12 - 13 | Evaluasi
Aksi Perubahan Perubahan Penerapan SOP | September | pelaksanaan SOP
2025 di calon anggota
Polri wilayah 1,2,3,
dan 4
4.6 | Serah Terima | Serah terima aksi perubahan | 14 - 15 | Dokumen Serah
Aksi Perubahan yang menandai kesuksesan | September | Terima
implementasi SOP 2025
4.7 | Finalisasi Finalisasi laporan mengenai | 16 - 17 | Laporan
Laporan implementasi SOP di seluruh | September | Implementasi Aksi
Implementasi calon anggota Polri 2025 Perubahan
4.8 | Penyusunan Penyusunan laporan akhir | 18 - 19 | Laporan Akhir
Laporan Akhir untuk evaluasi keberhasilan | September | Implementasi
aksi perubahan 2025




B. Stakeholder Aksi Perubahan

1. Internal;
Stakeholder internal pada dasarnya merupakan pemangku
kepentingan atau sumber daya tim dalam tercapainya aksi perubahan.
Stakeholder internal terdiri dari:

. KAPUSDOKKES POLRI

KARO KESPOL

KABID KESMAPTA

KAURMIN

KASUBBID KESLEK

PAUR DIKBANG SUBBID KESLEK

PAUR KESLASUS & PAMIN KESLASUS

. KASUBBID KESLASUS

i. KASUBBID KESPREV

2. Eksternal;

- ® o0 T D

- @

Stakeholder eksternal merupakan pemangku kepentingan yang
berhubungan dengan instrumen penerima manfaat aksi perubahan
yang terdiri dari:
a. KABID DOKKES PUSDOKKES POLRI SELURUH WILAYAH
b. CALON PESERTA DIDIK

3. Peran, pengaruh dan intensitas.
Berdasarkan hasil identifikasi stakeholder yang telah dilakukan oleh

penulis, dapat disajikan sebagai berikut identifikasi:

Tabel 2. 2 Tabel Nilai dan Pengaruh Stakeholder

NO | IDENTIFIKASI DUKUNGAN PENGARUH (KEKUATAN) NILAI
STAKEHOLDER KELOMPOK (X,Y)
A. INTERNAL
1 KAPUSDOKKES Promoter Sangat Tinggi: Memiliki kontrol | (9,9)
POLRI penuh terhadap kebijakan dan
pelaksanaan inovasi.

2 KARO KESPOL Utama Tinggi: Berpengaruh dalam | (9,8)
menetapkan arah kebijakan dan
mendukung implementasi
inovasi.




KABID KESMAPTA Utama Sangat Tinggi: Memiliki | (8,8)
tanggung jawab langsung atas
implementasi inovasi di
Bidkesmapta.

KAURMIN Sekunder Menengah : Mendukung dengan | (7,6)
tugas administratif, berperan
dalam pelaksanaan SOP.

KASUBBID KESLEK Premier Menengah: Terlibat dalam | (7,5)
evaluasi kesehatan, tetapi lebih
terfokus pada tugas teknis.

PAUR DIKBANG Sekunder Sedang: Memberikan dukungan | (6,6)

SUBBID KESLEK teknis dalam  implementasi
evaluasi kesehatan mental.

PAUR KESLASUS & Sekunder Sedang: Terlibat dalam | (6,5)

PAMIN KESLASUS pemeriksaan kesehatan, namun
pengaruhnya lebih terbatas.

KASUBBID Premier Sedang: Berperan dalam | (6,7)

KESLASUS pelaksanaan teknis, namun
pengaruh langsung terbatas.

KASUBBID KESPREV | Premier Menengah: Terlibat dalam | (7,6)
evaluasi kesehatan preventif,
memiliki pengaruh dalam
pelaksanaan SOP.

B. EKSTERNAL

KABID DOKKES Premier Sangat Tinggi: Memiliki | (8,8)

PUSDOKKES POLRI tanggung jawab langsung atas

WILAYAH implementasi inovasi di
Bidkesmapta.

CALON PESERTA Apathetics Rendah: Terlibat  sebagai | (4,5)

DIDIK

penerima hasil seleksi, namun
pengaruhnya lebih terbatas.

Keterangan:

a. Jenis stakeholder

1)  Primer
2)  Sekunder
3) Utama

: penerima manfaat/target dari upaya

: mereka yang langsung terlibat

: pejabat yang membuat kebijakan

b. Kelompok stakeholder

1)  Promoters
2)  Defenders

: Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi

: Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah




3) Latens : Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi

4)  Aphatetics :Pengaruh rendah, ketertarikan rendah

Strategi hubungan dengan stakeholder:

1)  MC (Manage Closely) : hubungan harus dijaga dengan tetap
dekat bagi stakeholder yang memiliki

power (promoter).

2) Kl (Keep Informed) . informasikan setiap ada kejadian
(defender).
3) KS (Keep Satisfied) . tetap dibuat senang untuk

keberlangsungan aksi (/atent).

4)  ME (Minimal Effort) : menginformasikan sewajarnya/ usada
minimal (apathetic).

Strategi komunikasi dengan stakeholder:

1)  Canalizing : meminta petunjuk, saran dan pendapat kepada

mentor dan sponsor.

2) Informatif : memberikan informasi.
3) Persuasif : mempengaruhi dengan cara membujuk.
4)  Instruktif : memberikan pengarahan dan petunjuk.

Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruh, makin tinggi
kepentingan:

1)  Sangat tidak mendukung : 1 -2

2)  Tidak mendukung :2.01-4
3) Netral :4.01-6
4)  Mendukung :6.01 -8
5)  Sangat Mendukung :8.01-10

Pemetaan posisi dari setiap stakeholder:

1)  Sangat mendukung : +

2)  Menentang D

3) Netral D+

Peta Jejaring (net map)

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal
terlebih dahulu stakeholder yang berkepentingan terhadap
perubahan itu. Apabila dipetakan dalam net map, maka
stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat

digambarkan sebagai berikut.



p
PIMPINAN TERTINGGI
KAPUSDOKKES POLRI

}

-
SPONSOR
Karo Kespol Pusdokkes Poli

}

.,
MENTOR ]

Kabidkesmapta Pusdokkes Polr
\

Stakeholder l Stakeholder Internal
Eksternal — / 1. KAURMIN

1. KABID DOKKES ‘H Action / 2. KASUBBID KESLEK
PUSDOKKES POLRI Leader 3. PAUR KESLASUS &
SELURUH WILAYAH PAMIN KESLASUS

2. CALON PESERTA 4. KASUBBID
DIDIE KESLASUS

5. KASUBEID KESPREV

Keterangan:

* : Sosisalisasi
—*: Koordinasi
~—*:Perintah /
~—*: Laporan dan konsultasi

Gambar 2. 1 Peta Jejaring (net map)

Seluruh peta jejaring tersebut dapat diuraikan sebagai berikut:

1)

Mentor dalam pelaksanaan aksi perubahan memberikan
dukungan penuh secara sistematis kepada action leader dalam
mensukseskan RAP sekaligus memberikan perintah langsung
kepada action leader untuk melanjutkan pelaksanaan RAP
Action leader melakukan koordinasi, sosialisasi dan menerima
perintah dari mentor tentang kegiatan rencana aksi perubahan
yang akan dilaksanakan meliputi rencana aksi perubahan,
pembentukan tim efektif, keterlibatan stakeholder internal dan
eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan
rencana aksi perubahan tersebut.

Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi
perubahan, identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan
eksternal, serta hal hal lain yang diperlukan dalam kegiatan
rencana aksi perubahan.

Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal

tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan.



Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal
tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan.

Action leader berkoordinasi dengan tim efektif.

Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi perubahan
kepada stakeholder internal dan eksternal.

Action leader melaporkan kepada mentor mengenai hasil
kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan rencana AKksi
Perubahan.

h. Kuadran Stakeholder

PENGARUH TINGGI

| Latens l_ | Promoters I_
1. Kasubbid Keslek 1. Kapusdokkes
2. Kasubbid Kesprev 2. Karokespol
3. Kasubbid Keslasus 3. Kabid Kesmapta
P 4. Kabiddokkes Seluruh P
E Wilayah Indonesia E
R R
# A
) [emememam—— '
R
: |
M 1. Paur Keslasus & Pamin N
E Keslazus G
H 1. Calon Peserta 2. Kaurmin G
Didik I
- Apathefic I' o Defenders I-
FENGARUH REMDAH

Gambar 2. 2 Kuadran Stakeholder

Keterangan :

Promoters (Kepentingan dan Kekuatan tinggi) Stakeholder pada

kuadaran ini merupakan stakeholder yang memiliki

kepentingan dan kekuatan tinggi untuk membantu

rencana aksi perubahan tersebut berjalan sukses.
Metode komunikasi yang digunakan pada kelompok ini
lebih banyak dilakukan secara face-to-face;

Defenders : (Kepentingan besar namun Kekuatan kecil) Stakeholder

pada kelompok ini adalah yang memiliki kepentingan



tinggi untuk kesuksesan aksi perubahan ini namun
memiliki kekuatan yang kecil untuk mempengaruhi aksi
perubahan. Metode komunikasi yang digunakan pada
kelompok ini yaitu dengan melaksanakan rapat terbatas
secara berkesinambungan untuk menentukan peran
yang diharapkan dari kelompok tersebut;

Latents :  (Kekuatan besar, Ketertarikan rendah) Stakeholder pada
kelompok ini tidak memiliki kepentingan secara langsung
maupun khusus dalam aksi perubahan, namum
kelompok tersebut memiliki kekuatan yang besar untuk
mempengaruhi aksi perubahan apabila tertarik pada
inovasi tersebut. Metode komunikasi yang dilakukan
pada kelompok tersebut adalah menggunakan media
diskusi dalam memperoleh masukan tentang aksi
perubahan dan memastikan dukungan dari kelompok
tersebut;

Apathetic : (Kepentingan dan Pengaruh rendah) Stakeholder pada
kelompok ini tingkat kepentingan dan pengaruh untuk

mendukung aksi perubahan tersebut amatlah rendah.

C. Strategi Komunikasi
1. Strategi Hubungan dengan Stakeholder

a. MC (Manage Closely) — Kapusdokkes Polri, Karo Kespol, dan
Kabid Kesmapta termasuk promoter dengan pengaruh tinggi.
Hubungan dijaga sangat dekat melalui koordinasi intensif,
pelaporan rutin, dan konsultasi langsung. Misalnya, Action Leader
melaporkan rencana aksi perubahan kepada sponsor dan mentor,
kemudian mendapat legitimasi berupa SK/dukungan resmi untuk
memperkuat implementasi.

b. Kl (Keep Informed) — Kasubbid Keslek, Paur Dikbang, Paur
Keslasus & Pamin, Kasubbid Keslasus, Kasubbid Kesprev, Kabid
Dokkes seluruh wilayah, dan calon peserta didik termasuk

defender. Mereka perlu diinformasikan setiap ada perkembangan



aksi. Contoh: rapat terbatas, sosialisasi SOP, hingga pemberian
laporan hasil monitoring agar mereka tetap mengetahui dan
mendukung proses.

c. KS (Keep Satisfied) — Stakeholder dengan pengaruh tinggi namun
kepentingan rendah (latent), misalnya pejabat struktural tertentu,
harus dibuat puas. Strategi berupa pendekatan personal,
mendengarkan masukan, serta memastikan kebutuhan mereka
terpenuhi agar aksi tetap berjalan tanpa hambatan.

d. ME (Minimal Effort) — Stakeholder yang bersifat apathetic seperti
calon peserta didik (pada fase awal) hanya memerlukan
komunikasi standar sewajarnya, seperti pengumuman jadwal tes
dan prosedur seleksi, tanpa perlu intensitas tinggi.

2. Strategi Komunikasi dengan Stakeholder

a. Canalizing — Diterapkan kepada mentor, sponsor, dan pimpinan
utama (Kapusdokkes, Karo Kespol, Kabid Kesmapta). Komunikasi
dilakukan melalui konsultasi formal, Focus Group Discussion
(FGD), dan permintaan saran strategis untuk menyempurnakan
SOP.

b. Informatif — Digunakan untuk stakeholder eksternal (Kabid Dokkes
wilayah, calon peserta didik). Informasi disampaikan secara jelas
melalui rapat, sosialisasi, media sosial, dan laporan hasil
implementasi SOP agar pemahaman mereka meningkat.

c. Persuasif — Diterapkan saat sosialisasi SOP ke satuan Polri di
wilayah, agar personel lapangan dan tim seleksi mau menerima
serta melaksanakan SOP baru. Pesan menekankan manfaat
jangka panjang dan peningkatan kualitas seleksi kesehatan
mental.

d. Instruktif — Khusus bagi tim internal (Kasubbid, Paur, staf
Bidkesmapta). Action Leader memberikan arahan langsung
berupa pembagian tugas, timeline, dan petunjuk teknis
pelaksanaan SOP untuk memastikan implementasi berjalan

sesuai target.



Tabel 2. 3 Tabel Teknik Komunikasi yang dilakukan:

KEEP SATISFIED (latent)

Strategi komunikasi yang digunakan
untuk meningkatkan stakeholder
pengaruh  agar mendukung  aksi
perubahan vyaitu dengan cara Keep
satisfied yaitu mereka melalui:

1. Menggunakan persuasif komunikasi
membujuk dengan menekankan
manfaat jangka panjang.

2. Diskusi partisipatif (FGD atau
konsultasi informal).

3. Memberikan apresiasi dan menjaga
hubungan  positif agar tetap

mendukung aksi perubahan.

MANAGE CLOSELY (promoter)

Strategi komunikasi yang digunakan

adalah yang meningkatkan dukungan dan

minat promoter terhadap aksi perubahan
ini (closely managed strategy),
diantaranya:

1. Menggunakan canalizing konsultasi
langsung, meminta arahan, saran,
dan persetujuan.

2. Pertemuan rutin (rapat tatap muka,
FGD).

3. Pelaporan berkala dengan dokumen

resmi (notulen, SK, laporan progres).




MINIMAL EFFORT (apathetic)

Strategi komunikasi yang digunakan
untuk meningkatkan stakeholders
apathetic dukungan (Staf) agar
mendukung aksi perubahan yaitu dengan
melakukan:

1. Menggunakan komunikasi informatif
dasar pengumuman standar,
informasi tertulis singkat.

2. Pendekatan pasif (push
communication) hanya memberikan
informasi bila diperlukan.

3. Tidak memerlukan interaksi intensif,
cukup menjaga komunikasi

sewajarnya.

KEEP INFORMED (defender)

Straategi komunikasi yang digunakan

untuk meningkatkan minat stakeholders

defender terhadap proyek perubahan
yaitu dengan sosialisasi dan pemberian
informasi melalui:

1. Menggunakan informatif
penyampaian update melalui rapat
terbatas, laporan tertulis, media
online/offline.

2. Pemberian informasi yang jelas,
akurat, dan berbasis data.

3. Sosialisasi hasil implementasi SOP

secara periodik.




Tabel 2. 4 Tabel Dimensiasi Aksi Perubahan

No Waktu Je.nls Sasaran Channel Sqreen .ShOOt. . Ket
Kegiatan Sosmed Tampilan Dimensiasi
1 15 Sosialisasi Kontak Status
September Whatsapp | Whatsapp
2025 o
Views
226
Likes 226
2 12 Sosialisasi Umum Yourtube
September

2025




BAB Il PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya

1. Mobilisasi SDM;

Dalam pelaksanaan aksi perubahan, action leader membutuhkan tim

efektif yang mendukung dalam setiap tahap kegiatan. Dalam sebuah

tim efektif, seluruh komponen tim bekerja dengan sungguh- sungguh

sesuai dengan peran dan fungsinya masing-masing untuk meraih

tujuan tim yang merupakan tujuan bersama. Adapun daftar susunan tim

efektif sebagai berikut:

Tabel 3. 1 Mobilisasi SDM

No | NAMA PANGKAT JABATAN
INRP
STRUKTURAL TIM EFEKTIF
1 Dr. dr. IG Gede M | Brigjen Pol Karookespol Pusdokkes | Sponsor
Andika, Sp. Rad Polri
2 dr. Bartolomius Kombes Kabikesmapta Rokespol | Mentor
Djarot Wibowo, Pol/68010487 Pusdokkes Polri
MARS.
3 dr. Putri Arun Kompol/ Paur Dikbang Subbid | Action Leader
Rasmi Sp. PD 84121996 Keslek Bidkesmapta
Pusdokkes Polri
4 Sulastri Irwan, Bripda Staff Bidkesmapta Tim
A.Md.Keb. Pusdokkes Polri Administrasi
5 Dodi Mulyadi, Pengatur Tk.l/ Bamin Subbidkeslek | Tim
S.Kep 199407072020 Bidkesmapta Rokespol | Dokumentasi
121004 Pusdokkes Polri
6 Mayang Pengatur Tk. I/ Banum Subbidkeslek Tim
Nugraheni, 199501082020 Bidkesmapta Rokespol Sosialisasi
S.Tr.Kes 122004 Pusdokkes Polri
7 Ns. Fatwa A. Pengatur Tk. I/ Bamin Subbidkeslek Tim Penyusun
Octoba, S.Kep 199010232020 Bidkesmapta Rokespol
121002 Pusdokkes Polri




Sponsorship
Karokespol
Pusdokkes Polri

Mentor
Kabidkesmapta Rokespol
Pusdokkes Polri

Action Leader —
KOMPOL dr. PUTRI - Coach

ARUN RASMI Sp. PD

| Tim Efektif |

| | | |
I Tim I I Tim I I Tim I I Tim I
ini i i jalisasi Penyusun

Gambar 3. 1 Mobilisasi SDM

Berdasarkan gambar tersebut diatas dapat dijelaskan masing- masing

tugas dari struktur tersebut.:
3. Sponsor: Brigjen Pol Dr. dr. IG Gede M Andika, Sp.Rad
(Karokespol Pusdokkes Polri)

a.

C.

merupakan atasan langsung dan kepala bagian yang
bertanggung jawab dalam pelaksanaan tugas bagian
pengembangan kapasitas, yang berperan sebagai pimpinan yang
memberikan arahan, feeding information secara strategis untuk
kelancaran pelaksanaan aksi perubahan;

memberikan dukungan dan persetujuan terhadap rencana aksi
perubahan;

memberikan legitimasi atas rencana aksi perubahan.

4. Mentor: KBP dr. Bartolomius Djarot Wibowo, MARS. (Kabid

Kesmapta Rokespol Pusdokkes Polri)

memberikan bimbingan dan diskusi secara konstruktif secara

langsung dengan penulis terhadap tematika Rencana Aksi Perubahan

yang akan ditulis. Adapun tugas Mentor adalah:

a.

memberikan arahan kepada penulis atau action leader untuk

menyiapkan list to do dan timeline agar dapat menyelesaikan



Rencana Aksi Perubahan secara efektif dan efisien;

b. memberikan arahan kepada action leader untuk menginventarisir
masalah riil yang dihadapi dalam Bagkembangtas dengan
menggunakan mind mapping untuk mempermudah diagnosa
permasalahannya;

c. membantu merumuskan judul dengan action leader berdasarkan
hasil diagnosa permasalahan;

d. memberi kewenangan kepada action leader untuk menyusun
rencana aksi perubahan sesuai dengan format yang telah
ditentukan oleh Pusdikmin Lemdiklat Polri;

e. melakukan review terhadap penulisan action leader, agar yang
dituangkan dalam Rencana Aksi Perubahan merefleksikan
kondisi riil yang dihadapi dan memberikan solusi jangka pendek;

f. memberikan masukan secara konstruktif yang dibahas bab per
bab sesuai timeline yang telah ditetapkan;

g. membantu melakukan simulasi terhadap proyek perubahan
action leader, apakah implementable dan applicable (trial and
error test);

h. memonitor progress pelaksanaan tahap penyusunan rencana
aksi;

i. melakukan intervensi apabila penulis atau action leader
mengalami permasalahan dalam melaksanakan kegiatan-
kegiatan selama tahap penyusunan rencana aksi perubahan;

j-  menyetujui rencana aksi perubahan;

k. bertindak sebagai pembimbing dan pengawas Action Leader;

I.  memberikan dukungan penuh kepada Action Leader (peserta
PKA) dalam mengimplementasikan aksi perubahan;

Coach : Pembina Ayu Aprilia Putri, S.Pd, MM

tugas seorang Coach adalah memberikan bimbingan kepada siswa

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas dengan metode tatap muka

maupun secara online atau distance consultation dengan

menggunakan video call, email atau social media. Adapun tugas



Coach meliputi:

a.

memberikan pedoman kepada penulis atau action leader khusus
terkait dengan sistematika penulisan Rencana Aksi Perubahan;
memberikan advise pendekatan literature review atau
berdasarkan laporan RAP tahun sebelumnya untuk dijadikan
sebuah referensi format penulisan Rencana Aksi Perubahan;
memberikan kesempatan seluas-luasnya kepada penulis atau
action leader untuk memaparkan BAB 1 s.d. BAB 9 penulisan
RAP yang telah disiapkan dan memberikan feedback terhadap
bahan yang telah di presentasikan;

melakukan pengawasan terhadap timeline penulisan Recana
Aksi Perubahan;

menjadi konsultan pemecah masalah selama action leader

mengalami permasalahan dalam penulisan.

Action Leader: Paur Dikbang Subbid Keslek Bidkesmapta
Pusdokkes Polri

a.

melakukan pendekatan persuasive kepada Kabidkesmapta untuk
kesediaannya menjadi Mentor;

melakukan komumikasi dengan staf di kantor untuk kesediaan
menjadi tim efektif pada rencana aksi perubahan;

menyiapkan surat perintah Kepala Pusdokkes Polri untuk
penunjukkan Kabidkesmapta menjadi Mentor dan empat staf
Bidkesmapta menjadi Tim Efektif;

melakukan pemetaan masalah menggunakan mind mapping
untuk menentukan permasalahan dan judul yang akan ditulis
pada rencana aksi perubahan tersebut;

melakukan bimbingan dengan coach untuk sistematika penulisan
rencana aksi perubahan;

melakukan bimbingan dengan mentor secara konstruktif dan
terstruktur agar aksi perubahan yang dituangkan bermanfaat dan
dapat digunakan pada Bidkesmapta;

memberikan arahan kepada tim efektif terkait tugas yang diemban



oleh masing-masing staf dapat dikerjakan secara efektif;

h. mendelegasikan secara parsial tugas-tugas yang menjadi
tanggungjawab tim efektif;

i. melakukan monitoring terhadap progres yang telah dikerjakan
oleh tim efektif;

j-  melakukan rapat secara berkala dan simulasi system yang akan
dijakan aksi perubahan;

k. melakukan bimbingan teknik dan sosialisasi yang aksi perubahan
ini dapat berjalan di Bidkesmapta dan terus di upgrade;

I.  membuat laporan pelaksanaan aksi perubahan.

7. Tim Efektif

Bersama-sama dengan Action Leader terlibat dalam aksi perubahan

mulai dari perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan sampai

pengendalian. Tim efektif terbagi 4 kelompok dengan rincian tugas

sebagai berikut:

a. tim administrasi kelompok ini bertugas untuk menyiapkan seluruh
administrasi surat menyurat kepada stake holder internal maupun
ekstenal dan pembuatan, undangan rapat, sosialisasi serta
pembuatan laporan hasil rapat;

b. tim Dokumentasi Kelompok ini bertugas mendokumentasikan
selama rancangan aksi perubahan;

c. tim Sosialisasi kelompok ini bertugas untuk mengkomunikasikan
manfaat, SOP kepada seluruh stakeholder. Tujuan tim ini adalah
meningkatkan partisipasi dan dukungan terhadap inovasi aksi
perubahan action leader;

d. tim penyusun: keompok ini menyusun dan mengumpulkan data
untuk pembuatan SOP.

2. Pengelolaaan anggaran;
Anggaran disusun dengan prinsip efisiensi dan kebermanfaatan,
dimana setiap pengeluaran diarahkan pada kegiatan inti yang
mendukung keberhasilan aksi perubahan. Pos-pos utama anggaran

mencakup penyusunan tiga SOP utama (pemeriksaan kesehatan



mental, pelaporan hasil, dan wawancara), sosialisasi dan implementasi
SOP, serta rapat koordinasi tim penyusun. Selain itu, dialokasikan juga
dana untuk pembuatan modul/panduan digital, riset pendukung, dan
biaya sosialisasi tambahan agar hasil aksi perubahan dapat diterapkan

secara berkelanjutan di seluruh jajaran Polri.

Tabel 3. 2 Tabel Rencana Aksi Perubahan

NO | URAIAN KEGIATAN VOL | SATUAN HARGA JUMLAH (Rp)
SATUAN
(Rp)
1. Rapat Tim | 5x2 | Orang Rp 25.000 Rp 250.000
Penyusunan SOP
Pemeriksaan
Kesehatan Mental
2. Penyusunan SOP 1 Draft Rp 1.500.000 Rp 1.500.000
Pemeriksaan
kesehatan mental
(SOP 1)
3. Penyusunan SOP 1 Draft Rp 1.500.000 Rp 1.500.000
pelaporan hasil tes
kesehatan mental
(SOP 2)
4, Penyusunan SOP 1 Draft Rp 1.500.000 Rp 1.500.000
wawancara kesehatan
mental (SOP 3)
5. Sosialisasi dan | 5x2 | Orang Rp 250.000 Rp 2.500.000
Implementasi SOP
kepada Personel
Seleksi
TOTAL Rp 6.000.000
Tabel 3. 3 Tabel Aksi Perubahan
No Uraian Kegiatan Volume | Satuan Harga Jumlah
Satuan (Rp)
(Rp)
1 Penyusunan SOP 1 Draft 1.500.000 | 1.500.000
Pemeriksaan Kesehatan
Mental (SOP 1)
2 Penyusunan SOP 1 Draft 1.500.000 | 1.500.000
Pelaporan Hasil Tes
Kesehatan Mental (SOP 2)




3 Penyusunan SOP 1 Draft 1.500.000 | 1.500.000
Wawancara Kesehatan
Mental (SOP 3)

4 Sosialisasi dan 5x2 Orang 125.000 | 1.250.000
Implementasi SOP kepada
Personel Seleksi

5 Honorarium Rapat Tim 6x5 Orang 50.000 | 1.500.000
Penyusunan SOP (6 kali
rapat, 5 orang)

6 Pembuatan 1 Paket 500.000 500.000
Modul/Panduan Digital
SOP
7 Biaya Riset 1 Paket 600.000 600.000
8 Biaya Sosialisasi 1 Paket 500.000 500.000
Tambahan
Total Anggaran 8.850.000

3. Penggelolaan sarana prasarana;
Sarana prasarana yang digunakan untuk mendukung aksi perubahan
ini adalah sebagai berikut:
a. ruang rapat;
b. Komputer;
c. Laptop;
d. Printer;
e. Wifi;

f. Jaringan Internet.

4. Strategi mengatasi masalah.
Strategi mengatasi masalah dalam aksi perubahan ini difokuskan pada
lima aspek utama. Dari sisi SDM (Man), dilakukan pelatihan intensif dan
sosialisasi berulang agar seluruh petugas memahami SOP baru. Pada
aspek Metode (Method), disusun SOP terstandarisasi, diuji coba, dan
disempurnakan secara berkala. Untuk Anggaran (Money), strategi
diarahkan pada perencanaan yang matang dengan prioritas kegiatan
inti serta pemanfaatan swadaya. Dari sisi Sarana dan Prasarana

(Material), disediakan alat ukur valid, ruang pemeriksaan, dan dilakukan



pemeliharaan rutin. Sedangkan pada aspek Teknologi (Machine),
dikembangkan sistem digital terintegrasi guna mempercepat dan

mengefisienkan pengolahan data seleksi.

Tabel 3. 4 Tabel Strategi mengatasi masalah

Aspek Proses Bisnis Potensi Masalah Strategi Mengatasi

Man Pelaksanaan Kurangnya pemahaman | Melaksanakan pelatihan intensif
pemeriksaan petugas mengenai SOP | dan sosialisasi berulang melalui
kesehatan mental | baru dapat | rapat, FGD, serta media digital;
oleh tim seleksi menyebabkan menunjuk tim efektif sebagai

ketidaksesuaian fasilitator implementasi di
prosedur seleksi. lapangan.

Money Perencanaan, Keterbatasan anggaran | Menyusun perencanaan
penyusunan, dan | untuk penyusunan SOP, | anggaran  matang  dengan
pelaksanaan pelatihan, sosialisasi, | prioritas kegiatan utama;
kegiatan aksi | dan monitoring. memanfaatkan swadaya dan
perubahan dukungan internal; mencari

alternatif pendanaan dari unit
terkait agar keberlanjutan
program terjaga.

Material | Penyediaan sarana | Ketersediaan alat ukur | Menyediakan alat ukur valid &
pemeriksaan dan | psikologis, dokumen | terstandar, ruang pemeriksaan
pendukung administrasi, dan sarana | yang  memadai, komputer,
administrasi pendukung belum | printer, serta database

sepenuhnya standar | terintegrasi; melakukan
sehingga menghambat | pemeliharaan rutin agar sarana
proses seleksi. selalu siap digunakan.

Method | Penyusunan dan | SOP belum seragam, | Menyusun SOP terstandarisasi
penerapan SOP | rawan menimbulkan | (pemeriksaan, pelaporan,
pemeriksaan perbedaan pelaksanaan | wawancara); melakukan uji coba
kesehatan mental antar wilayah. (pilot test); serta evaluasi &

penyempurnaan SOP secara
berkala berdasarkan monitoring
dan feedback stakeholder.

Machine | Pengolahan data | Belum optimalnya | Mengembangkan sistem digital
hasil pemeriksaan | pemanfaatan teknologi, | terintegrasi untuk pengolahan
kesehatan mental masih ada tahapan | data hasil seleksi;

manual yang | memanfaatkan aplikasi

memperlambat  proses | komputerisasi untuk pelaporan;

seleksi. memastikan perangkat teknologi
(laptop, jaringan internet, aplikasi
database) berjalan optimal.




B. Stakeholder

1. Dukungan Stakeholder;
Gambar 3. 2 Duungan Stakeholder

PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
BIRO KESEHATAN KEPOLISIAN

SURAT PENYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. dr. IG GEDE M. ANDIKA, Sp.Rad.
Pangkat/NRP/NIP : BRIGADIR JENDERAL POLISI
Jabatan : KAROKESPOL PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV TA. 2025 yaitu :

Nama : dr. PUTRIARUN RASMI, Sp.PD.

Pangkat/NRP/NIP : KOMPOL/84121996

Jabatan : PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Untuk melaksanakan aksi perubahan Standarisasi Pelaksanaan Seleksi Kesehatan
Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri.

Demikian surat penyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benagrya untuk
dapat digunakan dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Jakarta, i /2025

Dr. dr. IG GEDEM. ANDIKA, Sp.Rad.
BRIGADIR JENDERAL POLISI




PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
BIRO KESEHATAN KEPOLISIAN

SURAT PENYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. B. DJAROT WIBOWO, MARS.
Pangkat/NRP/NIP : KOMBES POL/68010487
Jabatan : KABIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV TA. 2025 yaitu :

Nama :dr. PUTRIARUN RASMI, Sp.PD.

Pangkat/NRP/NIP : KOMPOL/84121996

Jabatan : PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Untuk melaksanakan aksi perubahan Standarisasi Pelaksanaan Seleksi Kesehatan
Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri.

Demikian surat penyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benarnya untuk
dapat digunakan dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Jakarta, Juli 2025

dr. B. DJAROT WIBOWO, MARS.
KOMBES POL NRP.§8010487

Surat Dukungan Stakeholder Internal



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KEPOLISIAN

SURAT PERNYATAAN
DUKUNGAN TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
GELOMBANG | TA. 2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. Bartolomius Djarot Wibowo, MARS.

Pangkat / NRP : KOMISARIS BESAR POLISI/68010487

Jabatan : KABID KESMAPTA ROKESPOL

Kesatuan : BIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap Pelaksanaan Aksi Perubahan Pasca
Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Gelombang | TA. 2025 yang
dilaksanakan oleh:

Nama :dr. PUTRIARUN RASMI Sp. PD.

Pangkat / NIP : KOMPOL/84 121996

Jabatan : PAUR DIKBANG SUBBID KESLEK

Kesatuan : BIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI
Nosis : 20250507022168

Dengan harapan agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan
berkelanjutan sesuai dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan di Satker

Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri sebagai salah satu upaya dalam peningkatan kinerja
organisasi.

Demikian pemyataan dukungan ini dibuat agar dipergunakan sebagaiman mestinya.

Jakarta, 13 September 2025

Mengetahui
r Pesgria
dr. BARTOLOMIUS DJAROT WIBOWO. MARS. dr. PY UN MI Sp. PD.

KOMBES POL I\RP. 68010487 KOMPOL NRP. 84121996



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KEPOLISIAN

SURAT PERNYATAAN
DUKUNGAN TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
GELOMBANG | TA. 2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. dr. IG GEDE M. ANDIKA, Sp.Rad.
Pangkat / NRP : BRIGADIR JENDERAL POLISI
Jabatan : KAROKESPOL PUSDOKKES POLRI
Kesatuan : PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap Pelaksanaan Aksi Perubahan Pasca
Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Gelombang | TA. 2025 yang
dilaksanakan oleh:

Nama :dr. PUTRIARUN RASMI Sp. PD.

Pangkat / NIP : KOMPOL/84 121996

Jabatan : PAUR DIKBANG SUBBID KESLEK

Kesatuan : BIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI
Nosis : 20250507022168

Dengan harapan agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan
berkelanjutan sesuai dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan di Satker
Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri sebagai salah satu upaya dalam peningkatan kinerja
organisasi.

Demikian pemyataan dukungan ini dibuat agar dipergunakan sebagaiman mestinya.

Jakarta, 13 September 2025

Pesgria

I

Dr_ar. ~ANDIKA, Sp.Rad. dr. PY UN MI Sp. PD.
BRIGADIR JENDERAL POLISI KOMPOL NRP. 84121996




PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
— BIROKESEHATANKEPOLISIAN

SURAT PENYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini para calon peserta didik S1-STIK Sumber Bintara

Polwan TA. 2025. Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya

gg;da‘im peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV T.A.
yaitu :

Nama :dr. PUTRIARUN RASMI, Sp.PD.

Pangkal/NRP/NIP : KOMPOL/84121996

Jabatan : PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Untuk melaksanakan aksi perubahan Standarisasi Pelaksanaan Seleksi Kesehatan
Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri.

Demikian surat penyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benarnya untuk
dapat digunakan dalam pelaksanaan aksi perubahan.
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dukungan stakeholder dalam aksi perubahan Standarisasi Seleksi
Kesehatan Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri terwujud melalui

keterlibatan stakeholder internal dan eksternal. Dari sisi internal,



Kapusdokkes Polri, Karo Kespol, dan Kabid Kesmapta memberikan
legitimasi kebijakan dan arahan strategis, sementara Kaurmin,
Kasubbid Keslek, Paur Dikbang, Paur Keslasus & Pamin, Kasubbid
Keslasus, serta Kasubbid Kesprev berperan dalam mendukung
implementasi teknis, administrasi, serta evaluasi seleksi. Sedangkan
dari sisi eksternal, Kabid Dokkes Pusdokkes Polri seluruh wilayah
menjadi penghubung penerapan SOP di kewilayahan, dan calon
peserta didik sebagai penerima manfaat memperoleh jaminan seleksi
yang lebih objektif, transparan, dan terstandarisasi. Sinergi dukungan

seluruh stakeholder ini memastikan keberlangsungan, keberterimaan,

serta keberhasilan aksi perubahan di lingkungan Polri.

Tabel 3. 5 Tabel Daftar Identifikasi Stakeholder Rencana Aksi

JENIS

" STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER _
g oF 52
gl e | & x o 2] 03 s
NO STAKEHOLDER e | w| o | g E e = F 53 sz
w = = < e z z T = ==
= © ~ = g w w = 2 w0
(= o w > X = h E <
”n o 5 o <
A. | INTERNAL
1 | KAPUSDOKKES POLRI N +(9) MC | Canalizing
2 | KARO KESPOL N +(9) MC | Canalizing
3 | KABID KESMAPTA V +(9 MC | Canalizing
4 | KAURMIN v +(8) MC | Canalizing
5 | KASUBBID KESLEK J +(8) Kl | canalizing
6 | PAUR DIKBANG SUBBID KESLEK | +(7) Kl Instruktif
PAUR KESLASUS & PAMIN K .
7 KESLASUS +(6) Instruktif
8 | KASUBBID KESLASUS N +(8) Ki Instruktif
9 | KASUBBID KESPREV N +(8 Ki Instruktif
B. | EKSTERNAL
KABID DOKKES PUSDOKKES K .
' | POLRI SELURUH WILAYAH v *(8) Informatif
2 | CALON PESERTA DIDIK N +(2) K Informatif
Keterangan:
a. Jenis stakeholder

1) Primer : penerima manfaat/target dari upaya

2) Sekunder: mereka yang langsung terlibat

3) Utama : pejabat yang membuat kebijakan
Kelompok stakeholder

1) Promoters : Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi
2) Defenders : Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah

3) Latens : Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi




4) Aphatetics : Pengaruh rendah, ketertarikan rendah
c. Strategi hubungan dengan stakeholder:
1) MC (Manage Closely) : hubungan harus dijaga dengan tetap
dekat bagi stakeholder yang memiliki power (promoter).
2) Kl (Keep Informed) : informasikan setiap ada kejadian
(defender).
3) KS (Keep Satisfied) : tetap dibuat senang untuk
keberlangsungan aksi (/atent).
4) ME (Minimal Effort) : menginformasikan sewajarnya/ usada
minimal (apathetic).
d. Strategi komunikasi dengan stakeholder:
1) Canalizing : meminta petunjuk, saran dan pendapat kepada

mentor dan sponsor.

2) Informatif : memberikan informasi.
3) Persuasif : mempengaruhi dengan cara membujuk.
4) Instruktif : memberikan pengarahan dan petunjuk.

e. Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruh, makin
tinggi kepentingan:
1) Sangat tidak mendukung : 1 — 2

2) Tidak mendukung :2.01-4
3) Netral :4.01-6
4) Mendukung :6.01-8
5) Sangat Mendukung :8.01-10

f. Pemetaan posisi dari setiap stakeholder:
1) Sangat mendukung : +
2) Menentang t-
3) Netral D+
Berdasarkan identifikasi stakeholder yang telag dilakukan maka disusunlah
Peta Jejaring Stakeholder seperti gambar dibawah ini yang menggambarkan
hubungan kerja antar para stakeholders dengan pemimpin kegiatan aksi

perubahan:



PIMPINAN TERTINGGI
KAPUSDOKKES POLRI

SPONSOR

Karo Kespol Pusdokkes Polri

K

j

Stakeholder ] l
Eksternal —
1. KABID DOKKES | Action
PUSDOKKES POLRI Leader

SELURUH WILAYAH
2. CALONPESERTA
DIDIK

Keterangan:

~* - Sosisalisasi

—* . Koordinasi

—* . Perintan

~—": Laporan dan konsultasi

Stakeholder Internal

KAURMIN

/' 2 KASUBBIDKESLEK
3 PAURKESLASUS&

PAMIN KESLASUS
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2. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan.

Tabel 3. 6 Table Kuadran Stakeholder
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Stakeholder memberikan dukungan positif dengan menempati posisi
strategis sebagai promoter, menunjukkan pengaruh yang besar dan
partisipasi aktif dalam setiap tahapan aksi perubahan. Dukungan ini
mencakup pemberian legitimasi, arahan kebijakan, bimbingan teknis,
serta keterlibatan langsung dalam penerapan SOP, sehingga
memperkuat keberhasilan implementasi standar seleksi kesehatan
mental calon peserta didik Polri secara lebih terarah dan berkelanjutan.

C. Capaian Aksi Perubahan

1. Kesesuaian antara milestone dan implementasi;

Pada umumnya, terdapat banyak kesesuaian antara rencana kegiatan
dan implementasinya, dengan sebagian besar kegiatan dilaksanakan
sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan. Namun, terdapat beberapa
kegiatan yang mengalami perubahan, yang disesuaikan dengan
kebutuhan dan kondisi selama pelaksanaan. Berikut perubahan yang

terjadi:



MONITORING IMPLEMENTASI STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR

TES KESEHATANMENTAL, PELAPORAN TES KESEHATAN MENTAL DAN WAWANCARA KESEHATAN MENTAL
Tabel 3. 7 MONITORING IMPLEMENTASI STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR

NO | WAKTU KEGIATAN HASIL MONITORING TINDAK LANJUT KET
Tahap Off Campus 60 hari
a. Perencanaan
1 RABU, 23 Juli | Menghadap Kabid | Kabid Kesmapta Pusdokkes Polri | Kegiatan berjalan dengan lancar dan | Terlaksana
2025 Kesmapta Pusdokkes | memberikan saran dan masukan | rangkaian kegiatan aksi perubahan
Polri selaku Mentor untuk | terkait aksi perubahan ini didukung oleh Kabid Kesmapta
meminta arahan dalam Pusdokkes Polri
proses pelaksanaan
rencana aksi perubahan.
3 KAMIS, 24 Menghadap Karokespol | Karokespol Pusdokkes Polri | Kegiatan berjalan dengan lancar dan | Terlaksana
September Pusdokkes Polri selaku | memberikan saran dan masukan | rangkaian kegiatan aksi perubahan
2025 Sponsor untuk | terkait aksi  perubahan dan | ini didukung oleh Karokespol
melaporkan rencana aksi | diharapkan aksi perubahan tersebut | Pusdokkes Polri
perubahan dan memberikan arahan untuk
memilih Tim efektif
3 JUMAT, 25 Berkoordinasi dengan | Dalam pertemuan tersebut | Kegiatan berjalan dengan lancar dan | terselesaikan
Juli 2025 para Stakeholder | disampaikan rencana aksi | rangkaian kegiatan aksi perubahan
Eksternal Bidkesmapta | perubahan yang akan dilaksanakan | ini didukung oleh seluruh Biddokes di

Pusdokkes Polri

oleh Paur Dikbang Subbid Keslek

seluruh wilayah Indonesia




sebagai Action Leader dan meminta
Saran dan Masukan serta dukungan
dari Biddokes

b. Pengorganisasian

1 SELASA, 29 Surat Perintah | Kegiatan ini dilaksanakan untuk | Kegiatan berjalan dengan baik | terselesaikan
Juli 2025 Penugasan Tim Efektif | memenuhi standar peraturan dalam | dengan output Sprin Penugasan Tim
untuk mendukung aksi | penugasan struktural sesuai dengan | Efektif
perubahan Surat Perintah | peraturan perundang-undangan
Penugasan Tim Efektif | yang berlaku dalam instansi dan
untuk mendukung aksi | negara
perubahan
2 RABU, 30 Juli | Membuat Pembagian | mempertimbangkan  kemampuan | Pembagian tugas berhasil terlaksana | terselesaikan
2025 Tugas Secara terstruktur | dan keahlian tim efektif dalam | dengan output surat perintah

mengumpulkan data dan

mendukung aksi perubahan

pembagian tugas

3 KAMIS, 31
Juli 2025

rapat pembagian tugas
dan koordinasi Tim Efektif
dan
tim efektif.

Pelacakan  sprin

Dalam pertemuan ini membahas
Timeline dan Tugas Pokok yang
harus di lakukan selama offcampus
dan beberapa keperluan syarat dan

kebutuhan selama aksi perubahan

Kegiatan berjalan dengan lancar dan
Tim efektif dapat menjalankan tugas
dan fungsi untuk mendukung aksi

perubahan

Terlaksana

c. Pelaksanaan




SELASA, 5 Rapat Tim Efektif topik | pembuatan materi untuk SOP Tes | Kegiatan berjalan dengan baik | Terlaksana
Agustus 2025 | pembahasan pembuatan | kesahatan Mental, SOP Pelaporan | dengan output draft materi SOP
materi SOP Kesehatan | Kesehatan Mental dan SOP | berhasil di susun yang akan di
Mental wawancara kesehatan  mental | lajutkan ke tahap Verifikasi dan
dilakukan dengan menilai dari aspek | Finalisasi draft
kebutuhan dan isu-isu kesehatan
mental
KAMIS, 7 Rapat Tim Efektif topik | verifikasi dan finalisasi draft | Kegiatan berjalan dengan baik | Terlaksana

Agustus 2025

pembahasan finalisasi

pembuatan materi SOP

pembuatan materi untuk SOP Tes
kesahatan Mental, SOP Pelaporan

dengan output draft materi SOP

berhasil di susun yang akan di

Kesehatan Mental Kesehatan Mental dan SOP | lajutkan ke tahap Verifikasi dan

wawancara kesehatan  mental | Finalisasi draft
dilakukan dengan memastikan

semua aspek kebutuhan dan

persyaratan tidak melanggar hukum

institusi dan memliki dasar hukum

yang jelas

JUMAT, 8 Finalisasi draft awal SOP | melakukan finalisasi draft | Kegiatan berjalan dengan lancar | Terselesaikan

Agustus 2025

Kesehatan Mental

pembuatan materi untuk SOP Tes
kesahatan Mental, SOP Pelaporan
dan SOP

Kesehatan Mental

wawancara kesehatan mental

sehingga pada output selanjutnya di
buat SOP Tes kesahatan Mental,
SOP Pelaporan Kesehatan Mental




dan SOP wawancara kesehatan

mental
SENIN, 11 pembuatan Konsep SOP | Konsep SOP Pemeriksaan | Draft Konsep SOP siap untuk | Terlaksana
Agustus 2025 | Pemeriksaan Kesehatan | Kesehatan Mental yang mencakup | dilanjutkan ke tahap verifikasi dan
Mental prosedur dan tahapan pemeriksaan. | finalisasi
SELASA, 12 membuat Konsep SOP | Konsep SOP Pelaporan Tes | draft Konsep SOP siap untuk | Terlaksana
Agustus 2025 | Pelaporan Tes | Kesehatan Mental yang berisi | dilanjutkan ke tahap verifikasi.
Kesehatan Mental prosedur pelaporan hasil tes
RABU, 13 pembuatan Konsep SOP | menyusun Konsep SOP Tes | Kegiatan berjalan dengan baik. Draft | Terlaksana
Agustus 2025 | Tes Wawancara | Wawancara Kesehatan Mental. Konsep SOP siap untuk tahap
Kesehatan Mental verifikasi dan finalisasi
KAMIS, 14 evaluasi 3 Konsep SOP | Evaluasi ini  bertujuan untuk | Kegiatan ini berjalan dengan baik | Terlaksana
Agustus 2025 | Kesehatan Mental memastikan SOP sudah sesuai | dan memberikan hasil yang positif.
dengan kebutuhan dan standar | Konsep SOP Kesehatan Mental telah
yang diinginkan diperbaiki dan siap untuk diterapkan
JUMAT, 15 finalisasi pembuatan 3 | finalisasi terhadap 3 Konsep SOP | 3 Konsep SOP Kesehatan Mental | Terselesaikan
Agustus 2025 | Konsep SOP Kesehatan | Kesehatan Mental, yaitu SOP | telah difinalisasi dan siap untuk

Mental

Pemeriksaan Kesehatan Mental,
SOP Pelaporan Hasil Pemeriksaan
Mental, SOP

Wawancara Kesehatan Mental

Kesehatan dan

digunakan




Kesehatan Mental

baik

9 RABU, 20 Rapat Tim Efektif Strategi | pembahasan mengenai berbagai | Strategi sosialisasi implementasi | Terselesaikan
Agustus 2025 | Sosialisasi Implementasi | metode sosialisasi, termasuk | SOP Kesehatan Mental telah
SOP Kesehatan Mental penentuan target audiens, materi | disusun dengan baik dan siap untuk
yang perlu disosialisasikan, serta | diimplementasikan sesuai jadwal.
metode pelatihan yang tepat
10 KAMIS, 21 Sosialisasi Implementasi | Sosialisasi dengan  presentasi | Kegiatan sosialisasi berjalan dengan | Terlaksana
Agustus 2025 | SOP Kesehatan Mental mengenai SOP Kesehatan Mental, | lancar, dan peserta menunjukkan
diikuti oleh penjelasan rinci tentang | antusiasme dalam memahami SOP
setiap prosedur yang harus diikuti | Kesehatan Mental.
dalam pemeriksaan kesehatan
mental calon peserta didik anggota
Polri.
11 JUMAT, 22 Evaluasi Sosialisasi | Hasil evaluasi digunakan untuk | Kegiatan evaluasi berjalan dengan | Terlaksana
Agustus 2025 | Implementasi SOP | memperbaiki atau menyesuaikan | lancar dan memberikan wawasan
Kesehatan Mental materi sosialisasi apabila diperlukan | yang berguna untuk peningkatan
sosialisasi SOP Kesehatan Mental
12 SENIN, 25 Implementasi SOP | pemeriksaan kesehatan mental | SOP berjalan lancar dan sesuai | Terlaksana
Agustus 2025 | Pemeriksaan Kesehatan | pada beberapa calon peserta didik | dengan prosedur yang ditetapkan
Mental
13 SELASA, 26 Implementasi SOP | Secara keseluruhan, laporan yang | Pelaksanaan SOP Pelaporan Tes | Terlaksana
Agustus 2025 | Pelaporan Tes | dihasilkan sesuai SOP dan siap | Kesehatan Mental berhasil dengan




untuk digunakan dalam tindak lanjut

medis
14 RABU, 27 Implementasi SOP Tes | Proses wawancara berjalan sesuai | Implementasi SOP Tes Wawancara | Terlaksana
Agustus 2025 | Wawancara Kesehatan | prosedur, dengan petugas mampu | Kesehatan Mental berjalan efektif
Mental menggali informasi dengan baik
15 KAMIS, 28 Pembuatan Laporan | evaluasi tentang implementasi | hasil implementasi tiga SOP | Terlaksana
Agustus 2025 | Hasil Implementasi 3 | ketiga SOP, dengan temuan terkait | Kesehatan Mental telah disusun
SOP Kesehtan Mental efektivitas prosedur yang diterapkan | dengan baik dan memberikan
dan area yang perlu perbaikan gambaran yang jelas mengenai
implementasi SOP
16 JUMAT, 29 Evaluasi Implementasi 3 | bahwa implementasi SOP berjalan | Implementasi ketiga SOP Kesehatan | Terselesaikan
Agustus 2025 | SOP Kesehtan Mental dengan baik, namun beberapa area | Mental telah berjalan dengan baik
perlu perbaikan, terutama terkait
durasi pelaksanaan dan
pemahaman petugas baru
17 SELASA, 2 Rapat Tim Efektif topik | Diperoleh rekomendasi perbaikan | Rapat berjalan lancar dengan diskusi | Terselesaikan
September pembahasan Monitoring | alur pelaksanaan SOP, disusun | produktif. Rekomendasi perbaikan
2025 SOP Kesehatan Mental rencana tindak lanjut untuk | disepakati dan akan diterapkan
mengatasi kendala teknis, serta | dalam pelaksanaan SOP berikutnya,

jadwal evaluasi lebih lanjut

dengan tindak lanjut segera




18 KAMIS, 4 Rapat Tim Efektif topik | Rapat menghasilkan beberapa | Kegiatan rapat berjalan lancar | Terlaksana
September pembahasan Evaluasi | Penyempurnaan, seperti | dengan partisipasi  aktif seluruh
2025 SOP Kesehatan Mental penyederhanaan alur tes kesehatan | anggota tim. Kesepakatan final telah
mental, perbaikan format laporan | dicapai
agar lebih jelas, serta penegasan
aspek wawancara yang menggali
riwayat hidup dan kondisi psikologis
calon peserta didik.
d. Evalusai
1 SENIN, 8 Peyempurnaan 3 SOP | penyempurnaan SOP yang lebih | Kegiatan berjalan lancar dengan | Terlaksana
September Kesehatan Mental hasil | komprehensif. SOP Tes Kesehatan | menghasilkan draf SOP yang siap
2025 Mental diperjelas dengan panduan | difinalisasi.

SOP

Kesehhatan Mental

dari Evaluasi

teknis penggunaan aplikasi, SOP

Pelaporan Hasil Tes

disederhanakan formatnya agar
lebih jelas dan seragam, sedangkan
SOP Wawancara diperkuat dengan
yang lebih
mendalam untuk menggali riwayat
hidup

peserta

standar pertanyaan

serta kondisi psikologis




SELASA, 9 Pengesahan 3 SOP | pengesahan resmi tiga SOP | Dokumen SOP yang telah disahkan | Terselesaikan
September Kesehatan Mental hasil | Kesehatan Mental yang telah | kini menjadi pedoman baku
2025 dari Evaluasi SOP ditandatangani pejabat berwenang.
Kesehatan Mental Dengan demikian, SOP Tes,
Pelaporan, dan Wawancara
Kesehatan Mental
RABU, 10 Pengesahan dan | pengesahan aksi perubahan | Hasil pengesahan dan pernyataan | Terselesaikan
September Pembuatan beserta pernyataan keberlanjutan | keberlanjutan memastikan bahwa
2025 Pernyataan yang ditandatangani oleh pejabat | aksi perubahan tidak berhenti pada
Keberlanjutan hasil berwenang tahap implementasi awal
Aksi Perubahan
KAMIS, 11 Serah terima hasil Aksi | Dokumen tersebut kini menjadi | Dengan adanya penyerahan ini, hasil | Terselesaikan
September Perubahan 3 SOP | pegangan resmi yang siap | aksi perubahan tiga SOP Kesehatan
2025 Kesehtan Mental digunakan oleh tim pelaksana | Mental dapat segera diterapkan
dalam kegiatan pemeriksaan | sebagai standar baku dan menjadi
kesehatan mental. bagian dari sistem kerja di
lingkungan Pusdokkes Polri
SENIN, 15 Penyusunan laporan aksi | Penysunan Laporan Hasil Aksi Laporan hasil aksi perubahan Terlaksana
September perubahan Perubahan melalui tahap berhasil di buat
2025 koordinasi pda mentor dan coach




JUMAT, 19
September
2025

Finalisasi

perubahan

laporan aksi

Peyempurnaan Laporan hasil

aksi Perubahan

Data laporan hasil aksi perubahan

terkumpul dan siap di seminarkan

Terselesaikan




Tabel Perbedaan Sebelum dan Sesudah Aksi Perubahan

Aspek Sebelum Penerapan Sesudah Penerapan SOP
SOP
Proses Tes Masih dilakukan secara | Penggunaan aplikasi MMPI yang
Kesehatan manual dengan format | terstandarisasi, menghasilkan laporan
Mental laporan yang yang konsisten dan objektif.
bervariasi.
Pelaporan Proses pelaporan Format laporan lebih ringkas, jelas, dan
Hasil Tes memakan waktu dan mudah dipahami dengan sistematis.
sering mengalami
kesalahan dalam
penulisan data.
Proses Wawancara dilakukan Panduan wawancara yang lebih
Wawancara tanpa panduan yang komprehensif untuk menggali riwayat
terstruktur, berisiko hidup dan kondisi psikologis peserta.
kurang mendalam.
Efektivitas Kurang terstandarisasi, | Seleksi lebih objektif dan terukur,
Seleksi berisiko pada dengan prosedur yang konsisten sesuai
inkonsistensi hasil standar.
seleksi.
Koordinasi Koordinasi antar tim Koordinasi antar tim berjalan lebih
Tim belum terstruktur lancar dengan SOP yang jelas dan
dengan jelas. terstandarisasi.
Pengawasan Pengawasan dan Monitoring dilakukan secara terjadwal
dan monitoring tidak dengan sistem yang memungkinkan
Monitoring terintegrasi pemantauan berkala dan perbaikan.
Keberlanjutan | Proses seleksi tidak Evaluasi berkala terhadap SOP untuk
Implementasi | terencana untuk memastikan kualitas seleksi tetap
evaluasi jangka terjaga.
panjang.

2. Pencapaian hasil perubahan terhadap rencana perubahan;

a. Perencanaan (Planning)

Tahap perencanaan dilaksanakan setelah pelaksanaan

seminar Rencana Aksi Perubahan mulai dari tanggal 23 Juli

sampai dengan tanggal 25 Juli 2025. Tahap perencanaan aksi

perubahan terkait SOP Tes Kesehatan Mental, SOP Pelaporan

Tes Kesehatan Mental dan SOP wawancara Kesehatan Mental

berjalan dengan lancar sesuai jadwal yang telah ditentukan.

Seluruh kegiatan, mulai dari koordinasi, penyusunan SOP, uji




coba, hingga peluncuran SOP, telah dilaksanakan dengan baik
dan menghasilkan SOP yang sah dan siap diimplementasikan.

Ke depan, diharapkan. Berikut langkah perencanaan yang

dilakukan:
Hari/Tanggal | Jenis Kegiatan Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Kegiatan
RABU, 23 | Berkoordinasi Menghadap Kabid | memberikan
Juli 2025 dengan Mentor Kesmapta Pusdokkes | saran dan
Polri selaku Mentor | masukan terkait
untuk meminta arahan | aksi perubahan
dalam proses
pelaksanaan rencana
aksi perubahan.
KAMIS, 24 | Berkoordinasi Menghadap memberikan
September dengan Sponsor | Karokespol saran dan
2025 Pusdokkes Polri | masukan terkait
selaku Sponsor untuk | aksi perubahan
melaporkan rencana
aksi perubahan
JUMAT, 25 | Berkoordinasi Berkoordinasi dengan | Saran dan
Juli 2025 dengan para | para Stakeholder | Masukan  serta
Stakeholder Eksternal dukungan dari
Eksternal Bidkesmapta Biddokes
Bidkesmapta Pusdokkes Polri Selurauh wilayah
Pusdokkes Polri indonesia
1) Berkoordinasi dengan Mentor
Menyampaikan rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan, meminta saran masukan serta petunjuk terkait
aksi perubahan serta meminta izin kepada Kabid Kesmapta
Pusdokkes Polri untuk melibatkan beberapa orang sebagai tim

efektif dan melibatkan peran stakeholder internal.



PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
BIRO KESEHATAN KEPOLISIAN

SURAT PENYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. B. DJAROT WIBOWO, MARS.

Pangkat/NRP/NIP  : KOMBES POL/68010487

Jabatan : KABIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI

Dengan ini k berik dukung p wa kepada peserta

Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu :

Nama : dr. PUTRIARUN RASMI, Sp.PD.

Pangkat/NRP/NIP  : KOMPOL/84121996

Jabatan : PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Untuk melaksanakan aksi perubahan Standarisasi Pelak Seleksi K

Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Poiri.

Demikian surat penyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benarnya untuk
dapat digunakan dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Jakarta, Juli 2025

dr. B. DJAROT WIBOWO, MARS.
KOMBES POL NRP.§8010487

2) Berkoordinasi dengan Sponsor
Menyampaikan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan, meminta saran masukan dan petunjuk terkait
aksi perubahan setelah itu mendiskusikan perihal untuk
melibatkan beberapa anggota tim efektif dan juga melibatkan
peran stakeholder internal serta Pertemuan ini bertujuan

mensosialisaikan rencana aksi perubahan.



PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
______BIRO KESEHATAN KEPOLISIAN

SURAT PENYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. dr. IG GEDE M. ANDIKA, Sp.Rad.

Pangkat/NRP/NIP : BRIGADIR JENDERAL POLISI

Jabatan : KAROKESPOL PUSDOKKES POLRI

Dengan ini y berik sep ya kepada peserta
Pelatihan Kepemimpinan Admini (PKA) Angkatan XIV TA. 2025 yaitu :

Nama : dr. PUTRIARUN RASMI, Sp.PD.

Pangkat/NRP/NIP  : KOMPOL/84121996

Jabatan : PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL

PUSDOKKES POLRI

Untuk aksi perubahan Standarisasi Pelak Seleksi Ki
Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di Bid pta Rokespol Pusdokk
Demikian surat penyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benagrya untuk
dapat digunakan dalam pelak aksi per

D Sp.Rad.
BRIGADIR JENDERAL POLISI

3) Berkoordinasi dengan para Stakeholder Eksternal
Bidkesmapta Pusdokkes Polri
Pertemuan ini bertujuan mensosialisaikan rencana aksi
perubahan sekaligus meminta saran dan maskukan kepada

stakeholder eksternal Biddokes di seluruh wilayah indonesia



NOTULEN 2) Inovasi Rencana Aksi Perubahan
HASIL PELAKSANAAN RAPAT a) Pengembangan SOP: Inovasi utama dalam rencana aksi perubahan
ZOOM STAKEHOLDER ERUBAHAN PKA TA. 2025 ini adalah pembuatan dan implementasi Standard Operational
Procedure (SOP) yang mencakup
1. PEMBUKAAN b) Pemeriksaan Kesehatan Mental: SOP ini akan mengatur prosedur
yang jelas dan terstruktur dalam menilal kesehatan mental calon
2. Acara dizhsanakan pada: Jesarta dk anggota Pol. Sstem n bertuan untuk memastican
pemeriksaan yang erstandarisasi, Jekt,
1) Hartangasl umat, 26 ui 2025 menggunakan alat ukur psikologis yang terbuki iimiah.
2
3{ rempal ©) Pelaporan Hasil Tes Kesehatan Mental: Pelaporan yang terstrukt
2 Pomnan nctan Leader dan terintegrasi akan memudahikan pengelolaan data dan analisis
5) Peserta BIDDOKKES SELURUH WILAYAH INDONESIA hasiltes, serta memudahkan pihak terkait dalam melakukan evaluasi
dan pengambilan keputusan.
b, Agenda pelaksanaan Rapat .
Rapat Koordinasi Tentang Pembuatan SOP Kesehatan Mental Aksi d) Wawancara I
Perubahan PKAT A 2025 kesehatan mental yang akan dilakukan dengan cara yang lebih
sistematis, sehingga dapat mengidentfikasi masalah kesehatan
2. PEMBAHASAN mental dengan lebih baik.

a PAUR DIKBANG SUBBID KESLEK BIDKESMAPTA (ACTION LEADER).

1) Pembukaan Rencana Aksi P 3. PENUTUP
a) Tuuan: Rencana aksi perubahan ini bertujuan untuk
mengembangkan  dan _mengimplementasikan Standarisasi
Pelaksanaan Seleksi Kesehatan Mental bagi calon peserta didik Rencana Aksi Perubahan ini bertujuan untuk meningkatkan kualtas seleksi
anggota Poli yang akan mengikuti pendidikan pengembangan Poli kesehatan mental calon anggota Polri dengan SOP yang terstandarisasi
Kesehatan mental menjadi faktor yang sangat penting dalam Implementasi perubahan ini diharapkan dapat mempercepat proses seleksi,
mendukung kesiapan dan keberhasian tugas-tugas kepolisian, meningkatkan akurasi, dan memastikan kesiapan fisik serta mental anggota Polri
mengingat tantangan yang komvleks yang dihadapi oleh Polr dalam dalam menjalankan tugas.
meniaga keamanan negara
) Aksi Perubahan: Aksi perubahan yang ekan disksanakan adalsh Jakarta, 25 Ji 2025
pengembangan dan _penerapan SOP (Standard = Operating 3
Brocaure) yang lersandansas, untuk pemerksaan keoohaian
mental calon anggota Poli, Proses selksi ni
baiki dan meningkatkan kualitas serta ketepatan_ dalam
penialan kesehatan mental sekaligus mempercepat proses seleksi
it BARTOLOMIUS DJAROT WIBOWC
KOMBES POL NRP. 65010457
DAFTAR ABSENSI

Z00M KOORDINASI STAKEHOLDER EKSTERNAL AKSI PERUBAHAN PKA ANGKATAN XIV T A. 2025
TANGGAL 25 JULI 2025

No Hama No Nams

1 ROKESFOL PUSDOKKES POLRI 18 BIDOKKES MALUT

2 ADMIN BIDKESMAFTA 19 Subbid Keslek Bid Kesmspts Rokespol Pusdokkes Fori
3 BIDOKKES POLDA BENGKULU 20 dr. Yufita Indsh Ariani (Biddokes Polds Metro Jays)
4 Bidokkes Polda Banten 21 Kiinik SPN Polda Metro Jays

5 DOKKES POLDA KEFRL drg. Hilda Lily 22 dr. Siswanti Yunitri Manurung

8 BIDOKKES POLDA BALI 23 Ksuryankes Biddokes Folds Kslteng

7 DJARCT WIBOWO KESMAPTA ROKESPOL 24 dr. Novia Dwiwira Rizky

8 BIDOKKES POLDA MALUKU 25 Biddokes Polds Kep. Babel

] BIDOKKES POLDA JATIM 25 B. Djsrot Wibows DR

10 BIDOKKES POLDA KALTIM a7 Muh Haris

11 BIDOKKES POLDA KALSEL 2 Ksh Kespol Biddokes Folda Bsli

1z KESMAFPTA BIDOKKES POLDA KALTARA 2% dr. Fani (Biddokes Polda)

12 RAHMAT PRATAMA 30 RESTRC_JAKBAR_MEIKA_YUSUF

14 Palds Papus 31 Tien Nelly Rhoms

15 dr. Tirts Saputrs 32 Kesmapta Biddokes Polds Sumut

16 BIDOKKES POLDA LAMPUNG 33 dr. Ansstasis Desy

17 BIDOKKES POLDA JATENG 34 BIDOKKES SULSEL

b. Pengorganisasian ( Organizing)
Pada tahap pengorganisasian, dilaksanakan kegiatan dari
tanggal 28 Juli sampai dengan 1 Agustus 2025.berjalan sesuai

dengan tahapan yang direncanakan. Pengorganisasian aksi



SOP Kesehatan

penunjukan tim efektif yang dibentuk melalui SK. Tim ini

perubahan mental, dimulai dengan
bertugas mengelola kegiatan aksi perubahan, dimulai dengan
penyusunan log aktivitas untuk minggu pertama. Selanjutnya,
rapat koordinasi diadakan untuk membagi tugas di antara
anggota tim. dimulai dengan penunjukan tim efektif yang
dibentuk melalui SK. Tim ini bertugas mengelola kegiatan aksi
perubahan, dimulai dengan penyusunan log aktivitas untuk
minggu pertama. Selanjutnya, rapat koordinasi diadakan untuk
membagi tugas di antara anggota tim.

Dalam melaksanakan tahapan perencanaan aksi perubahan

action leader melakukan hal berikut:

Hari/Tanggal | Jenis Kegiatan Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Kegiatan
SELASA, 29 | Pembuatan Sprint | Kegiatan ini | Kegiatan berjalan
Juli 2025 Tim Efektif dilaksanakan untuk | dengan baik
memenuhi  standar | dengan output
peraturan dalam | Sprin Penugasan
penugasan struktural | Tim Efektif
RABU, 30 Juli | Pembagian Tugas | mempertimbangkan Pembagian tugas
2025 Kepada Tim Efektif | kemampuan dan | berhasil
keahlian tim efektif terlaksana
dengan output
surat perintah
pembagian tugas
KAMIS, 31 | Rapat Koordinasi | Dalam pertemuan ini | Tim efektif dapat
Juli 2025 Kepada Tim Efektif | membahas Timeline | menjalankan
dan Pelacakan | dan Tugas Pokok tugas mendukung
sprin tim efektif aksi perubahan.

1) Pembuatan Sprint Tim Efektif

Kegiatan ini dilaksanakan untuk memenuhi standar peraturan

dalam penugasan

struktural

sesuai

dengan

peraturan

perundang-undangan yang berlaku dalam instansi dan negara.




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 2 W
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN NOMOR BVIDIK2.5/2025
R CEA Sl 2agt
4 perintah ini ik-baiknya dan penuh
rass tanggung jswab
Selesai.
Haomar SpAn/7B8I T
Dikelusrkan i Jaksrts
Pertimoangan:  befs dalam rangks pelsksznasn implemeniss skai perubahen pedatenggal 22 i 2025
Pengidikan Kepemimpinan Administraior TA. 2025 dibentuk T
Efektif Aksi Fembshsn Standarisasi Pelaksanaan  Seleksi HEPALA PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
ai
Eickesmapta Rukmu\ Pusdokkes Poli. dipsndang periu
mengelusrkan surst perintsh
Dr. dr. ASEP HENDRADIANA, Sp An-TL, Subsp T1 (K}, MKes.
Daser 1. Keputusen Kepsls Kepolsian Negars Reputih Indonesia INSPEKTUR JENDERAL POLISI
Momor: Kep#51/Il2025 tanggsl 7 Maret tentsng
Penyelenggerasn Seleksi Peserta Pt Femian
Kepemimpinan Administrstor Tshun Anggaran 2025;
2. Surat Pengumuman Kepsls Kepolisian Negsra Republix
Indonesia  Nomor  Pengi20ilIlDIK 25/2025  tenggel
12 Maret 2025 tentan Penyelenggsrasn seleksi peserta
Pendidikan Pelsthen Kepemimginan Administrator Tahun
Anggaran
DIPERINTAHKAN
Kepads NAMA. PANGKAT/MRPINIP, JABATAN DAN SATUAN SESUAI
VANG TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH NI
Untuk 1 melsksanskan fugss sebsgsi Anggots Tim Efektf Aksi
Perubahan Standerisesi Pelsksanasn Seleksi Kesehaien
Mentsl Gslon Peserts Didlk Anggots Paln i Bidkesmapta
Rakespol Pusdokkes Pain ysng sken dilskssnsken pada:
2. mengadskan koordinasi den kerjesams yang sebaik-beiknya
dengan unsur terksrt
3. melaparkan hasil pelsksansannya kepads Kapusdokkes Poli;
4 melaksanakan
LAMPIRAN SURAT PERINTAH KAPUSDOKKES EOLE) 2
rezousun \EGARA REUBLIINOONESIA HOMOR _; SPRINTEOMIDIK2 52028
USAT KEDOKTERAN DAN KESERATAN e ——-
T 7 7
DAFTAR NMA TS T SUCASTRITRWAR AW et TRV SUBSTORESTER
REATAR BIDKESWAPTAROKESPOL
"o NAMA e - PUSDOKIES POLRI
T p ) T B T
7O o 16 GEDE W ANDIKA. 5 ed | ERIGADIR JENOERAL | KARORESFOL FUSDORRES | SFONSOR
Fosi PO Dhstaron & s
paca tar
AR oA RSO O REERAFSR
ERCErey ROWBES POLSBOTONRT | KASTORESWAFTA WERTOR
ROKESPOL PUSOOKKES POLRI
2 NRASHI SoP0 | KOWPOUGATZIo | PAUR DTEANS
1 o ASEP HENDRADIANA, Sp An Tl Sutep 100, M ke
sussDKEsLEK SRERTUR SEDERAL FoLs!
BIDKESMAPTAROKESPOL
PUSDOKKES POLRI
e FATA ACHWAD GCTORK | PENGATUR T TRV SUBBIDKESLER TRPENTUSI
Shes TR0z | DKESAPTAROKESFOL
PUSDOKAES POLR
5 [CoDWUAD S Kep FENGATUR TR | BANN SUSEIORESLER I
TOR0TOTZ01ZI004 | BIOKESHAPTAROKESPOL | DOKUMENTASI
PUSDOKKES POLRI
TP [ PEGRTORTRCT
150501062020122004 | BIDKESMAPTA ROKESPOL
PUSDOIAES POLRI
7. suasTRI

2) Pembagian Tugas Kepada Tim Efektif
ini bertujuan Tim Efektif dapat Mengetahui Tugas Pokoknya
Masing-masing selama aksi perubahan mempertimbangkan
kemampuan dan keahlian tim efektif dalam mengumpulkan

data dan mendukung aksi perubahan.



MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAM KESEHATAN

TABEL PEMBAGIAN TUGAS
TIM EFEKTIF AKS| PERUBAHAN PKA ANGKATAN XIV TA. 2025

TIM EFEKTIF

TUGAS

Action Leader

KOMPOL dr. PUTRI ARUN
RASMI. Sp.FD (Paur Dikbang
Subbid Keslek Bidkesmapta
Pusdokkes Paolri)

Memiliki tugas vaitu melaksanakan dan
memastikan seluruh tahapan rencana aksi
perubahan berjalan sesuai dengan rencana untuk
mencapai keberhasilan aksi perubahan

Tim Pokja Dokumentasi
PENGATUR T Dodi
Mulyadi, 5. Kep (Bamin
Subbidkeslek  Bidkesmapta
Rokespol Fusdokkes Folri)

Tim Polkja Dokumentasi, yang beriugas membaniu
Mendeokumentasikan rangkaian Aksi Perubahan

Tim Pokja Penyusun
PENGATUR TK. | Ns. Fatwa
A. Octoba, SKe (Bamin
Subbidkeslek  Bidkesmapta
Rokespol Fusdokkes Polr)

Tim Pokja Penyusun, yang bertugas membaniu
Menyusun Standard Opreasional Prosedur yang di
buat dalam aksi perubahan

Tim Pokja Sosialisasi
PENGATUR TK. | Mayang
Mugraheni, 5. TrKes (Bamin
Subbidkeslek  Bidkesmapta
Rokespol Fusdokkes Polr)

Tim Polja Sosialisasi, yang bertugas memberikan
dukungan pada tahapan implementasi aksi
perubahan, membantu untuk melaksanakan
sosiglisasi, membaniu  menyebarkan  dan
mengompulir  kuesioner dan testimoni  seria
memberikan feedback terhdap kemajuan laporan
implementasi

Tim Fokja Administrasi

Tim Pokja Administrasi, yang bertugas membantu

BRIPDA  Sulastri Irwan, | menyiapkan  kelengkapan vyang berhubungan
AMd.Keb. (Banum | dengan administrasi, menyiapkan snack rapat,
Subbidkeslek  Bidkesmapta | mengumpulkan hasil rapat dan membantu dalam
Rokespol Pusdokkes Polri) menyempomakan laporan  implementasi  aksi
perubahan
Jakarta, 30 Agustus 2025
Mengetahui
i r Pesefta
dr. BARTOLOMIUS DJAROT WIBEOWO, MARS. dr. PUT, ASMI Sp. PD.

NRP. 68010487

“NRP. 84121996




c. Pelaksanaan (Actuating)

Tahap Pelaksanaan (Actuating) dilaksanakan mulai dari
tanggal 2 Agustus sampai dengan tanggal 5 September 2025.
Berbagai pelaksanaan kegiatan terkait implementasi SOP
Kesehatan Mental dilaksanakan sesuai rencana. Implementasi
berfokus pada rapat tim efektif untuk melakuakan FGD dan
research mengenai aspek kesehatan mental dalam lungkungan
kerja yang menjadi patokan dalam pembuatan SOP Kesehatan
Mental dan Setelah itu pengujian dan Implementasi SOP
kepada Calon Peserta didik anggota Polri Selain itu,
penyusunan dokumen penting seperti surat undangan, laporan
implementasi, serta instrumen monitoring juga terwujud,
menunjang kelancaran seluruh proses aksi perubahan. Semua
kegiatan tersebut terlaksana sesuai agenda yang telah
ditetapkan.

Dalam melaksanakan tahapan perencanaan aksi perubahan

action leader melakukan hal berikut:

Hari/Tanggal Jenis Kegiatan Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Kegiatan
JUMAT, 15 finalisasi finalisasi terhadap | 3 Konsep SOP
Agustus 2025 pembuatan 3|3 Konsep SOP | Kesehatan Mental
Konsep SOP | Kesehatan Mental | siap untuk
Kesehatan Mental digunakan
KAMIS, 21 Sosialisasi Sosialisasi Kegiatan
Agustus 2025 Implementasi dengan sosialisasi
SOP Kesehatan | presentasi berjalan dengan
Mental mengenai  SOP | lancar
Kesehatan Mental
SENIN, 25 Implementasi pemeriksaan SOP berjalan
Agustus 2025 SOP kesehatan mental | lancar dan sesuai

Pemeriksaan calon peserta | dengan prosedur
Kesehatan Mental | didik yang ditetapkan
JUMAT, 29 Evaluasi implementasi Implementasi
Agustus 2025 Implementasi 3 | SOP berjalan | ketiga SOP
dengan baik, | Kesehatan Mental




SOP

Mental

Kesehtan

namun beberapa
area perlu

perbaikan,

telah berjalan

dengan baik

1) Finalisasi Pembuatan 3 Konsep SOP Kesehatan Mental

Finalisasi pembuatan SOP dilakukan dengan menyusun tiga

dokumen utama vyaitu SOP Tes Kesehatan Mental, SOP

Pelaporan Hasil Tes, dan SOP Wawancara Kesehatan Mental.

Tahap ini menekankan pada keseragaman format, kejelasan

alur, dan keterukuran indikator agar mudah diterapkan oleh tim

pemeriksa.

a. Menetapkan alur pemeriksaan mulai dari tes aplikasi MMPI

hingga wawancara.

b. Menyederhanakan format pelaporan hasil tes agar lebih

ringkas dan seragam.

c. Menentukan indikator wawancara yang menggali riwayat

hidup dan kondisi psikologis.




2) Sosialisasi Implementasi SOP Kesehatan Mental
Sosialisasi dilakukan untuk menyampaikan isi dan teknis
penerapan SOP kepada tim pemeriksa, tenaga medis, dan
stakeholder terkait. Kegiatan ini bertujuan agar seluruh pihak
memahami standar baru yang berlaku sehingga implementasi
dapat berjalan konsisten.

a. Penyampaian materi SOP melalui rapat dan presentasi.

b. Diskusi teknis pelaksanaan dengan tim pemeriksa di
lapangan.

c. Pembagian dokumen SOP final kepada seluruh anggota

tim.




DAFTAR ABSENSI RAPAT

NAMA NRPINIP JABATAN

TANDA TANGAN

dr. PUTRI ARUN RASMI KOMPOLI84121996 | PAUR DIKEANG
Sp.PD. ‘SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Ns. FATWA ACHMAD PENGATUR TK_ I/ BANUM SUBBIDKESLEK
OCTOBA, S Kep. 199010232020121002 | BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

DODI MULYADI, A Md Kep. PENGATUR TK I/ BANUM SUBBIDKESLEK
199407072020121004 | BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

MAYANG NUGRAHENI, PENGATUR TK_I/ BANUM SUBBIDKESLEK
AMJAK 199501082020122004 | BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

SULASTRI IRWAN, AMd Keb. | BRIPDA/99060912 | BANUM SUBBIDKESLEK

BIDKESMAPTA

ROKESPOL PUSDOKKES
RI

BT RN

3) Implementasi SOP Pemeriksaan Kesehatan Mental

Implementasi dilakukan dengan melaksanakan pemeriksaan

kesehatan mental calon peserta didik Polri menggunakan

acuan SOP yang telah disahkan. Proses ini meliputi tes MMPI

berbasis aplikasi, pencatatan hasil dalam format laporan baru,

dan wawancara sesuai panduan.

a.

Tes kesehatan mental berjalan dengan sistem aplikasi
untuk hasil lebih objektif.

Format laporan digunakan secara seragam oleh tim

pemeriksa.

Wawancara dilakukan dengan panduan pertanyaan

standar untuk menggali riwayat peserta.

Proses ini meliputi tes MMPI berbasis aplikasi, pencatatan hasil

dalam format laporan baru dan wawancara sesuai panduan

pada calon peserta didik S1 STIK bintara polwan.

No Nama Tes MMPI Wawancara Keterangan
Peserta (Lulus/Tidak) Kesehatan Mental
(Layak/Tidak)
1 Peserta Lulus Layak -
01
2 Peserta Lulus Layak -

02




3 Peserta Lulus Layak -
03
4 Peserta Lulus Tidak Layak Riwayat stres
04 berat
5 | Peserta Lulus Layak -
05
6 Peserta Tidak Lulus Tidak Layak Hasil tes
06 rendah
7 Peserta Lulus Layak -
07
8 Peserta Lulus Layak -
08
9 | Peserta Lulus Layak -
09
10 | Peserta Lulus Layak -
10
11 | Peserta Lulus Layak -
11
12 | Peserta Tidak Lulus Tidak Layak Masalah emosi
12
13 | Peserta Lulus Layak -
13
14 | Peserta Lulus Layak -
14
15 | Peserta Lulus Layak -
15
16 | Peserta Lulus Tidak Layak Riwayat
16 kecemasan
17 | Peserta Lulus Layak -
17
18 | Peserta Lulus Layak -
18
19 | Peserta Lulus Layak -

19




20 | Peserta Lulus Layak -
20
21 | Peserta Lulus Layak -
21
22 | Peserta Tidak Lulus Tidak Layak Gangguan
22 konsentrasi
23 | Peserta Lulus Layak -
23
24 | Peserta Lulus Layak -
24
25 | Peserta Lulus Layak -
25
26 | Peserta Lulus Layak -
26
27 | Peserta Lulus Layak -
27
28 | Peserta Lulus Tidak Layak Riwayat
28 depresi
29 | Peserta Lulus Layak -
29
30 | Peserta Lulus Layak -
30

Rekapitulasi Data
a.
b.

C.

Jumlah peserta: 30 orang

Lulus Tes MMPI: 26 orang (86,7%)
Tidak Lulus Tes MMPI: 4 orang (13,3%)
Layak hasil wawancara: 24 orang (80%)

Tidak Layak hasil wawancara: 6 orang (20%)
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DAFTAR ABSENSI RAPAT

NAMA NRPINIP

JABATAN TANDA TANGAN

dr. PUTRI ARUN RASI
SpPD.

KOMPOL/84121996

PAUR DIKBANG
SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Ns. FATWA ACHMAD
OCTOBA, S Kep.

PENGATUR TK I
199010232020121002

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

PENGATUR TK I/
199407072020121004

'DODI MULYADI, AMd Kep.

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

PENGATUR TK I
199501082020122004

MAYANG NUGRAHENI,
AMAAK.

SULASTRIIRWAN, AMdKeb. | BRIPDA/S9060912

BANUM SUBBIDKESLEK
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4) Evaluasi Implementasi 3 SOP Kesehatan Mental
Evaluasi dilakukan untuk menilai sejauh mana SOP dapat
diterapkan di lapangan serta mengidentifikasi kendala yang
muncul. Hasil evaluasi menunjukkan bahwa sebagian
besar tahapan berjalan baik, meski masih ada hambatan
teknis dalam penggunaan aplikasi tes.

a. Mengidentifikasi kelemahan teknis seperti kestabilan
aplikasi tes.
b. Mendapatkan masukan dari tim pemeriksa terkait
kesulitan wawancara mendalam.
c. Menyusun rekomendasi perbaikan format laporan agar
lebih ringkas.
d. Monitoring dan Evaluasi (Controlling)
Monitoring dilakukan secara berkala untuk memastikan
implementasi berjalan sesuai standar, sekaligus
melakukan  pengendalian  (controlling) bila ada
penyimpangan. Proses ini juga menjadi dasar untuk revisi
dan pengembangan SOP di masa depan.
a. Monitoring mingguan terhadap pelaksanaan tes,
pelaporan, dan wawancara.

b. Kontrol administrasi terhadap format laporan hasil tes.



Penyusunan laporan monitoring sebagai dasar tindak

lanjut perbaikan.

DAFTAR ABSENSI RAPAT

NO. NAMA NRPINIP JABATAN TANDA TANGAN
1. [ dr. PUTRI ARUN RASMI KOMPOL/841216% | PAUR DIKBANG
SpPD. ‘SUBBIDKESLEK

BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Ns_ FATWA ACHMAD PENGATURTK I/ | BANUM SUBBIDKESLEK
OCTOA, SKep. 199010232020121002 | BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

DODI MULYADI, AMd Kep. | PENGATURTK | BANUM SUBBIDKESLEK

199407072020121004 | BIDKESMAPTA
ROKESPOL o
PUSDOKKES POLRI

MAYANG NUGRAHENI, PENGATURTK I/ | BANUM SUBBIDKESLEK
AMdAK 199501082020122004 | BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

SULASTRI IRWAN, AMdKeb. | BRIPDA99060912 | BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL PUSDOKKES

Berikut Adalah Hasil Evaluasi Menggunakan Google
form dari hasil Evaluasi Tim Pelaksana SOP Kesehatan
mental menyatakan bahwa, Sangat Mendukung dan
Medukung Keberlanjutan Penerapan Aksi Perubahan
SOP Kesehatan Mental di Bidkesmapta Pusdokkes
Polri



Apakah SOP Tes Kesehatan Mental sudah jelas dan

mudah dipahami dalam pelaksanaannya?

Apakah SOP Tes Kesehatan Mental sudah jelas dan mudah dipahami dalam pelaksanaannya?
15 jawaban

® Mendukung
@ Sangat Mendukung
@ Tidak Mendukung

Apakah penggunaan aplikasi MMPI dalam SOP Tes
Kesehatan Mental membantu meningkatkan akurasi
hasil tes?

Apakah penggunaan aplikasi MMPI dalam SOP Tes Kesehatan Mental membantu meningkatkan

akurasi hasil tes?
15 jawaban

@ Mendukung
@ Sangat Mendukung
@ Tidak Mendukung

Apakah SOP Pelaporan Hasil Tes Kesehatan Mental
sudah praktis dan memudahkan dalam penyusunan

laporan?

Apakah SOP Pelaporan Hasil Tes Kesehatan Mental sudah praktis dan memudahkan dalam
penyusunan laporan?
15 jawaban

@ Mendukung
@ Sangat Mendukung
@ Tidak Mendukung




Apakah SOP Wawancara Kesehatan Mental sudah
mampu menggali informasi riwayat hidup dan kondisi
psikologis peserta dengan baik?

Apakah SOP Wawancara Kesehatan Mental sudah mampu menggali informasi riwayat hidup dan

kondisi psikologis peserta dengan baik?

15 jawaban

® WMendukung
@ Sangat Mendukung
© Tidak Mendukung

Apakah implementasi ketiga SOP Kesehatan Mental
berjalan sesuai standar yang telah ditetapkan?

Apakah implementasi ketiga SOP Kesehatan Mental berjalan sesuai standar yang telah ditetapkan?

15jawaban

@ Mendukung
@ Sangat Mendukung
@ Tidak Mendukung

Apakah implementasi ketiga SOP Kesehatan Mental
berjalan sesuai standar yang telah ditetapkan?

Apakah implementasi ketiga SOP Kesehatan Mental berjalan sesuai standar yang telah ditetapkan?
15 jawaban

@ Mendukung
@ Sangat Mendukung
© Tidak Mendukung




Apakah SOP Kesehatan Mental perlu

dipertahankan dan disosialisasikan

berkelanjutan di lingkungan Bidkesmapta Pusdokkes

Polri?

Apakah SOP Kesehatan Mental perlu terus dipertahankan dan disosialisasikan secara berkelanjutan

di lingkungan Bidkesmapta Pusdokkes Polri?

15 jawaban

@ Mendukung

Tidak Mendukung

@ Sangat Mendukung

secara

3. Pelaksanaan strategi pengembangan kompetensi dalam

Aksi Perubahan;

Berdasarkan rekap hasil penilaian diri peserta dan mentor

terhadap proses pengembangan kompetensi

merepresentasikan aspek sikap dan perilaku peserta pelatihan

kepemimpinan, sebagai berikut:

b

Nilai Komponen
Rata-Rata . "
Sub Sub Komponen Total Sub %.%:%;ﬁ
Komponen Sub Komponen Mengelola Komponen Kooo e
Integritas Keriasama Perubahan fompenen
8.00 8.00 8.00 8.00 Baik
9.00 9.00 9.00 9.00 Baik
8.70 8.70 8.70 8.70 Baik
Baik Baik
Keterangan Akhir Sikap
ualifikasi Peri
9.00-10 Istimewa
1699 BaK 8.70
5699 Cukup Kualifikasi:
3499 Kurang Bail
1-2.99 Sangat Kurang,

Rekap Nilai Awal

Dalam hal strategi pengembangan kompetensi pribadi action
leader terutama dalam point mengelola perubahan, dalam hal ini

action leader melakukan penambahan pengetahuan dengan

melaksanakan webinar, dengan data sebagai berikut:




No KEGIATAN WAKTU | URAIAN

1 Bimbingan 11 — 13 | Bimbingan Teknis yang
Teknis Kesiapan Agustus diselenggarakan oleh Bagrimdik
Polri dalam 2025 PNS Rodalpers SSDM Polri pada

pelaksanaan
dikbangpenyusun
ana aksi

perubahan

11-13 Agustus 2025. Bimbingan ini
bertujuan  untuk  memberikan
keterampilan kepada ASN Polri
dalam pelaksanaan Dikbang serta
penyusunan aksi perubahan yang
diharapkan dapat memperbaiki
kinerja dan pelayanan publik di

Polri.

Berikut poin-poin penting dalam

pelaskanaan webinar:

a. Pentingnya persiapan ASN
dalam pelaksanaan Dikbang untuk
mendukung keberhasilan
program.

b. Strategi penyusunan aksi
perubahan yang berfokus pada
peningkatan kinerja.
c. Pengelolaan perubahan dalam
organisasi untuk meningkatkan
efisiensi dan efektivitas.
d. Keterlibatan semua pihak dalam
menyukseskan perubahan yang
diinginkan.

e. Penyusunan rencana aksi yang
terstruktur  untuk  memastikan
perubahan dapat  dijalankan

dengan baik.




Bimbingan teknis
E-Kinerja BKN
dalam

penyusunan SKP

14 - 15
Agustus
2025

mengikuti Bimbingan  Teknis
Aplikasi E-Kinerja BKN pada 14-15
Agustus 2025, yang bertujuan
untuk memperkenalkan aplikasi E-
Kinerja BKN dalam penyusunan
SKP pada jabatan fungsional.
Pelatihan ini memberikan
keterampilan praktis mengenai
penggunaan aplikasi untuk
memantau kinerja ASN Polri dan
memastikan kinerja mereka

terukur dengan jelas.

berikut poin penting dalam

pelaksaan webinat :

a. Penggunaan aplikasi E-Kinerja
BKN untuk memantau kinerja ASN
secara lebih sistematis.
b. Pentingnya penyusunan SKP
yang jelas untuk mengukur
pencapaian kinerja ASN.
c. Penerapan teknologi dalam
manajemen kinerja untuk
meningkatkan transparansi.
d. Pengelolaan data kinerja ASN
dengan menggunakan aplikasi
berbasis teknologi.
e. Evaluasi kinerja ASN untuk
memberikan feedback  yang
membangun dan perbaikan yang

berkelanjutan.




Seminar nasional
peningkatan
kompetensi
penata layanan
operasional
dalam
mendukung
efissiensi an

kualitas layanan

19
Agustus
2025

mengikuti Seminar Nasional yang
diselenggarakan oleh e-Guru.id
pada 19 Agustus 2025 dengan
topik Peningkatan Kompetensi
Penata Layanan Operasional.
Seminar ini bertujuan untuk
memperkuat kemampuan penata
layanan operasional dalam
mendukung efisiensi dan
meningkatkan kualitas layanan di

instansi pemerintah.

Berikut poin penting dalam

pelaksanaan webinar:

a. Peningkatan kompetensi dalam
layanan operasional untuk
memastikan efisiensi kerja.
b. Mendukung kualitas layanan
publik melalui pelatihan dan
pengembangan keterampilan.
c. Kolaborasi antar instansi untuk
meningkatkan kualitas layanan
publik.

d. Manajemen layanan vyang
responsif untuk meningkatkan
kepuasan masyarakat.
e. Penerapan standar operasional
dalam layanan publik untuk
menciptakan sistem yang lebih

efisien.




at -

dr. PUTRI ARUN RASMI, Sp. PD

Paur Dikbang Bdikesmapta Pusdokkes

seuye PeSErta

Seminar Nasional Peningkatan Kompetensi Penata
Layanan Operasional dalam Mendukung Efisiensi
dan Kualitas Layanan

Seminar Nasional Peningkatan Kompetensi Penata
Layanan Operasional dalam Mendukung Efisiensi
dan Kualitas Layanan

e, e am Selajaran 0391

Surmian Totat Jam Petsjaran

Webinar Talent

managing

7
Agustus
2025

mengikuti Webinar dan Project
Best Practice Sharing yang
diselenggarakan oleh Lembaga
Administrasi Negara pada 7 dan
13 Agustus 2025. Webinar ini
mengangkat topik  mengenai
manajemen talenta dan praktik
terbaik yang berfokus pada tren
terbaru dalam pengelolaan
talenta, serta mendalami
bagaimana penerapan terbaik
dalam organisasi dapat
meningkatkan  kualitas  SDM

secara keseluruhan.

Berikut adalah poin-poin utama

dalam pembelajaran:

a. Tren terbaru dalam Talent
Management yang mencakup
adaptasi teknologi dan budaya
kerja fleksibel.
b. Praktik terbaik dalam
pengelolaan talenta, termasuk
pengembangan keterampilan dan

perencanaan karier.




C. Peran teknologi dalam
memfasilitasi manajemen talenta
yang lebih efisien.
d. Mendukung kolaborasi antar tim
dengan mengelola talenta di
berbagai departemen.
e. Mengukur kinerja karyawan
dengan pendekatan berbasis data
untuk memastikan keberhasilan

jangka panjang.

Webinar Best
Practice Talent

managing

13
Agustus
2025

berpartisipasi dalam Webinar Best
Practice Sharing yang diadakan
pada 7 Agustus 2025 oleh
Lembaga Administrasi Negara.
Webinar ini menekankan pada
praktik terbaik dalam pengelolaan
talenta dan bagaimana
manajemen talenta yang efektif
dapat mempengaruhi hasil
organisasi  secara  signifikan.
Pembahasan juga mencakup
bagaimana strategi yang tepat
dalam mengelola talenta dapat
meningkatkan produktivitas

organisasi.

Berikut poin-poin penting dalam

webinar:

a. Pentingnya mengidentifikasi

talenta sejak awal dalam proses




perekrutan.

b. Peran pelatihan dan
pengembangan berkelanjutan
dalam meningkatkan kinerja
karyawan.

c. Teknik pengelolaan talenta
berbasis data untuk pengambilan
keputusan yang lebih baik.
d. Menggunakan feedback
karyawan untuk meningkatkan
kebijakan manajemen talenta.
e. Prinsip kepemimpinan yang
mendukung pengembangan

talenta dalam organisasi.

SERTIFIKAT

OMOR: CRRIDZIPORGT
Diterkcan kepaca

dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD.

Best Practice Sharing
50 Disaknggersken




4. Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan.

No

Kegiatan

Waktu Uraian

1 Agustus Bedah Buku

2025 tentang
MANAJEMEN
KARYAWAN:
Kelelahan Fisik,
Mental, Dan
Emosional karya
Galih Panjalu

Pramono, S.E.,
M.M., CH., CHt,,
CRM vyang di
lakukan oleh Paur
Dikbang Subbid
Keslek  sebagai
Action Leader
untuk memahami
konsep pengaruh
kesehatan mental
dalam dunia
pekerjaan dengan
poin penting yang
terdapat  dalam
buku yaitu pada
bab 2, bab 3, dan
bab 5 dimana hal
ini sangat
membdukung
dapam
pembentukan
karakter mental.
Pada
kesimpulannya
Buku tentang
MANAJEMEN
KARYAWAN:
Kelelahan Fisik,
Mental, Dan
Emosional karya
Galih Panjalu
Pramono, S.E.,
M.M., CH., CHt,,
CRM. Membahas
tentang apa saja
yang menjadi




penyebab
rusaknya
kesehatan mental
dalam bekerja
dan  mencegah
sebelum

terjadinya
kerusakan pada
mental saat
bekerja.

Relevansi dengan
aksi  perubahan
adalah untuk
menghadapi

beban kerja yang
berat dan risiko
burnout dalam
bekerja, dan hal
ini dapat di cegah
melalui SOP tes
kesehatan mental
dan SOP tes

4

wawancara

kesehatan mental

G O 7 Agustus | Webinar ini
ssvgjnrlp‘gn V2§ 2025 membahas
e bagaimana

mengelola talenta
dengan strategi
terbaik serta tren
terbaru dalam
pengembangan
SDM. Hal ini
berkaitan dengan
aksi  perubahan
karena seleksi
kesehatan mental
adalah bagian
dari manajemen
talenta di Polri.
Dengan
penerapan SOP
kesehatan mental
yang
terstandarisasi,
proses seleksi
akan lebih objektif
dan mampu




menjaring calon
peserta didik yang
memiliki kesiapan
mental untuk
menjadi SDM
unggul.

Qs O Zsﬁtg ﬁegiatan inti tidak
- Jo— anya erupa
sm'm" e | 2025 webinar, tetapi
LS juga project yang
memberi
pengalaman
praktik langsung
dalam mengelola
talenta. Hal ini
sangat relevan
dengan aksi
perubahan,
karena
implementasi
SOP kesehatan
mental adalah
sebuah  project
perubahan yang
bertujuan
memastikan
bahwa
manajemen
talenta di Polri
berjalan  sesuai
standar. Dengan
adanya
standarisasi, Polri
dapat lebih
selektif dan
profesional dalam
menilai kesiapan
mental calon
anggotanya.
19 Keterkaitan ~dengan
Agustus aksi _ perubaha_nz
g:.::}T:LA:g:LB:SMI, Sp. PD 2025 Semina I'. ni
L memberikan
Seminar Nasional Peningkatan Kompetensi Penata pemahaman tentang
pentingnya
peningkatan layanan
oy operasional yang
& efisien dan

berkualitas.




Keterkaitannya
dengan aksi
perubahan adalah
pada aspek efisiensi
dan kualitas
pelaksanaan SOP
kesehatan mental.
Standarisasi SOP
memastikan proses
seleksi tidak hanya
formalitas, tetapi
benar-benar berjalan
sesuai standar, lebih
cepat, akurat, dan
transparan, sehingga
kualitas layanan
pemeriksaan
kesehatan mental
meningkat.

b Ko Rata-Rata Total |Kyalifikasi Total
Mengelola Perubahan| Sub Komponen | Sub Komponen
A 9,00 Istimewa
B.93 Baik
8,95 Baik
Istimewa Baik
Keterangan Kualifiasi Akhir Si Perilaku
o e
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Baik
1-2.99 Sangat Kurang
Rekap Nilai Akhir
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9.99-10 Istimewa
7-8.99 Baik
8,95
5-6.99 Cukup
Kualifikasi : Baik
3-4.99 Kurang
1-2.99 Sangat Kurang

Berdasarkan hasil tersebut, penilaian terhadap diri sendiri dan
mentordidapatkan nilai 8.95 dengan kualifikasi BAIK. Sehingga
rekomendasi pada sub komponen kerjasama dengan mengikuti
web binnar/ pelatihan/ bedah buku tentang kesehatan mental
yang berkaitan dengan kerjasama guna memaksimalkan

pencapaian aksi perubahan. Serta kegiatan-kegiatan yang



terukur pada saat melaksanakan aksi perubahan dengan

bimbingan dan pengembangan yang terjadwal sebagai bekal

pendalaman sikap perilaku Dalam menduduki jabatan

administrator.

IV. BAB IV PENUTUP

A.Kesimpulan

1.

Pelaksanaan Aksi Perubahan

Aksi perubahan Standarisasi Pelaksanaan Seleksi Kesehatan
Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di Bidkesmapta
Pusdokkes Polri telah berhasil dilaksanakan, dengan dukungan
penuh dari pimpinan dan tim efektif. Proses ini berjalan sesuai
rencana dengan penerapan prinsip PDCA (Plan, Do, Check, Act)
dalam setiap tahapannya, memastikan bahwa proses seleksi
dilakukan secara sistematis dan terstruktur.

Produk Administrasi yang Dihasilkan

Beberapa produk administrasi yang dihasilkan dari pelaksanaan
aksi perubahan ini meliputi:

a. Surat Keputusan mengenai SOP yang mencakup SOP Tes

Kesehatan Mental, SOP Pelaporan Hasil Tes, dan SOP
Wawancara Kesehatan Mental, yang telah disetujui dan

diterapkan di lingkungan Bidkesmapta Pusdokkes Polri.

. Pernyataan  Keberlanjutan  Aksi  Perubahan, vyang

menegaskan bahwa hasil aksi perubahan ini akan terus
diimplementasikan dengan dukungan penuh dari seluruh
pihak terkait.

Dokumentasi Hasil Implementasi, yang mencakup laporan-
laporan dan bukti-bukti yang menunjukkan keberhasilan
implementasi SOP dan evaluasi dari setiap langkah

pelaksanaan.

. Notulensi dan Laporan Mingguan, yang memuat

perkembangan dari setiap minggu, termasuk perubahan yang



e.

dilakukan dalam proses seleksi, serta tindak lanjut dari hasil
evaluasi dan rekomendasi yang diberikan.

Berita acara serah terima aksi perubahan

3. Manfaat Aksi Perubahan

a. Manfaat Internal

1)

Pengelolaan proses seleksi kesehatan mental dilakukan
dengan lebih efisien dan sesuai standar yang telah
disepakati.

Proses pengumpulan data, analisis, dan pelaporan menjadi
lebih terstruktur, mempercepat pekerjaan tim, dan
mengurangi risiko kesalahan.

Penyusunan data yang lebih akurat memungkinkan
pengambilan keputusan yang lebih tepat dalam menyusun
program pengembangan calon anggota Polri.

Setiap tahap seleksi yang dilakukan tercatat secara jelas,
sehingga meningkatkan transparansi dan memudahkan
penyelesaian masalah.

Koordinasi yang lebih baik antar satuan di Bidkesmapta
Pusdokkes Polri, mempercepat alur kerja dan meningkatkan

efektivitas implementasi SOP.

b. Manfaat Eksternal

1)

Transparansi dalam proses seleksi kesehatan mental
meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap kualitas
seleksi yang dilakukan di Polri.

Data yang lebih terstruktur memungkinkan penyusunan
program pendidikan yang lebih sesuai dengan kebutuhan
pengembangan calon anggota Polri.

Laporan yang akurat dan tepat waktu mendukung kebijakan
pemerintah dalam meningkatkan kualitas proses seleksi dan

memperbaiki kesejahteraan calon peserta didik Polri.



4. Rekomendasi Tindak Lanjut
Disarankan untuk melakukan evaluasi berkala terhadap SOP,
untuk memastikan relevansinya dengan kondisi lapangan dan
perkembangan teknologi. Pelatihan lanjutan bagi petugas yang
terlibat dalam proses seleksi juga sangat diperlukan untuk
memastikan pelaksanaan yang lebih efisien dan efektif. Selain itu,
sistem pelaporan yang lebih cepat dan lebih otomatis perlu terus
dikembangkan untuk meminimalisir kendala yang ada, terutama
dalam penulisan dan pengolahan data laporan.
B. Rekomendasi.

1. Meskipun aplikasi MMPI telah digunakan untuk tes kesehatan
mental, direkomendasikan untuk terus mengembangkan dan
mengintegrasikan teknologi lebih lanjut, seperti platform digital
yang terhubung dengan sistem manajemen data seleksi. Hal ini
dapat meningkatkan akurasi dan efisiensi dalam pencatatan hasil
seleksi, serta memudahkan pelacakan dan pemantauan hasil tes
dalam waktu yang lebih singkat.

2. Untuk memastikan bahwa petugas pemeriksa dan pengelola
wawancara selalu mengikuti prosedur standar, perlu diadakan
pelatihan rutin yang tidak hanya mengasah keterampilan teknis,
tetapi juga aspek psikologis dan komunikasi dalam wawancara.
Pelatihan ini juga sebaiknya mencakup pembaruan dalam
pengetahuan mengenai psikologi kesehatan mental dan
penanganan calon peserta didik yang mungkin memiliki riwayat
kesehatan mental.

3. Perlu adanya sistem pelaporan yang lebih efisien dengan
menggunakan perangkat lunak yang memungkinkan automatisasi
dalam pembuatan laporan hasil tes dan wawancara. Sistem ini
akan meminimalkan kesalahan manusia dan mempercepat
proses pelaporan, yang sangat penting untuk menjaga kredibilitas

dan kecepatan administrasi seleksi.



4. Untuk memastikan relevansi dan efektivitas, SOP yang ada perlu
dievaluasi secara berkala. Hal ini dilakukan untuk mengidentifikasi
area yang masih dapat diperbaiki serta untuk menyesuaikan
dengan perkembangan teknologi dan kebijakan terbaru. Evaluasi
dan revisi ini sebaiknya dilakukan setidaknya setiap tahun untuk
menjaga kualitas dan standar tinggi dalam proses seleksi.

5. Mengingat pentingnya kesehatan mental dalam proses seleksi,
direkomendasikan untuk meningkatkan kolaborasi dengan
psikolog eksternal atau lembaga profesional di bidang kesehatan
mental. Kolaborasi ini dapat melibatkan evaluasi mendalam
terhadap calon peserta didik yang memiliki riwayat atau indikasi
masalah kesehatan mental, guna memastikan seleksi dilakukan
secara objektif dan sesuai standar.

6. Agar seluruh pihak yang terlibat, baik di level Pusdokkes maupun
Polri, memahami pentingnya standarisasi dalam seleksi
kesehatan mental, diperlukan sosialisasi rutin yang menyeluruh.
Sosialisasi ini dapat melibatkan seminar atau pelatihan yang
memberikan pemahaman lebih mendalam tentang pentingnya
standar prosedur dalam menjaga kualitas seleksi calon anggota

Polri.
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VI. LAMPIRAN-LAMPIRAN

PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
BIRO KESEHATAN KEPOLISIAN

t"
BERITA ACARA SERAH TERIMA
NOMOR BAST/13/1X/2025/Rokespol

Pada hari ini, tanggal Sebelas bulan September tahun dua ribu dua puluh lima (11
September 2025), saya:

Nama :dr. PUTRIARUN RASMI, Sp.PD;

Pangkat / NRP : KOMPOL/84121996;

Jabatan : PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA;
Kesatuan : PUSDOKKES POLRI.

Dengan ini menyerahkan, 3 (tiga) Standar Operasional Prosedur (SOP) Pemeriksaan
Kesehatan Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri, Wawancara Kesehatan Mental
Calon Peserta Didik Anggota Polri dan Pelaporan Hasil Tes Kesehatan Mental Calon
Peserta Didik Anggota Polri penggunaannya kepada :

Nama : dr. BARTOLOMIUS DJAROT WIBOWO, MARS.
Pangkat / NRP : KOMISARIS BESAR POLISI / 68010487,
Jabatan : KABID KESMAPTA ROKESPOL;

Kesatuan : PUSDOKKES POLRI.

Bahwa dalam penyerahan 3 (tiga) Standar Operasional Prosedur (SOP) tersebut
disaksikan oleh PAUR DIKTUK SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL a.n.
KOMPOL dr. MUHAMMAD AFFANDI, Sp.KJ.

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya. ————-

Saksi, Yang menyerahkan,
———
dr. MUHA FANDI, Sp.KJ. dr. PUTRI ARUN RASMI, Sp.PD.
KOMPOL NRP 78041745 KOMPOL NRP 84121996
Yang menerima,

dr. BARTOLOMI
KOMBES

WIBOWO, MARS.
NRP 68010487




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KEPOLISIAN

SURAT PERNYATAAN
DUKUNGAN TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
GELOMBANG I TA. 2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. dr. IG GEDE M. ANDIKA, Sp.Rad.
Pangkat / NRP : BRIGADIR JENDERAL POLISI
Jabatan : KAROKESPOL PUSDOKKES POLRI
Kesatuan : PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap Pelaksanaan Aksi Perubahan Pasca
Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Gelombang | TA. 2025 yang
dilaksanakan oleh:

Nama :dr. PUTRI ARUN RASMI Sp. PD.

Pangkat / NIP : KOMPOL/84121996

Jabatan : PAUR DIKBANG SUBBID KESLEK

Kesatuan : BIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI
Nosis 1 20250507022168

Dengan harapan agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan
berkelanjutan sesuai dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan di Satker
Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri sebagai salah satu upaya dalam peningkatan kinerja
organisasi.

Demikian pemyataan dukungan ini dibuat agar dipergunakan sebagaiman mestinya.

Jakarta, 13 September 2025

Mengetahui
Pesgria

Dr. dr. ~ANDIKA, Sp.Rad. dr. P UN Mi Sp. PD.
BRIGADIR JENDERAL POLISI KOMPOL NRP. 84121996




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KEPOLISIAN

SURAT PERNYATAAN
DUKUNGAN TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
GELOMBANG | TA. 2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. Bartolomius Djarot Wibowo, MARS.

Pangkat / NRP : KOMISARIS BESAR POLISI/68010487

Jabatan : KABID KESMAPTA ROKESPOL

Kesatuan : BIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap Pelaksanaan Aksi Perubahan Pasca
Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Gelombang | TA. 2025 yang
dilaksanakan oleh:

Nama - dr. PUTRIARUN RASMI Sp. PD.

Pangkat / NIP : KOMPOL/84121996

Jabatan : PAUR DIKBANG SUBBID KESLEK

Kesatuan : BIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI
Nosis 1 20250507022168

Dengan harapan agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan
berkelanjutan sesuai dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan di Satker
Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri sebagai salah satu upaya dalam peningkatan kinerja
organisasi.

Demikian pemyataan dukungan ini dibuat agar dipergunakan sebagaiman mestinya.

Jakarta, 13 September 2025

Mengetahui
r Pesgria
dr. BARTOLOMIUS DJAROT WIBOWO. MARS. dr. P! UN Mi Sp. PD.

KOMBES POL MF’. 68010487 KOMPOL NRP. 84121996



PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
BIRO KESEHATAN KEPOLISIAN

SURAT PENYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - drg. HASAN ABDUL AZ1S, SKG., MM.

Pangkat/NRP/NIP  : PEMBINA TK. /197503182006041003

Jabatan - KASUBBIDKESLASUS BIDKESMAPTA ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan X1V T A. 2025 yaitu :

Nama :dr. PUTRIARUN RASMI, Sp.PD.
Pangkat/NRP/NIP  : KOMPOL/84121996
Jabatan - PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL

PUSDOKKES POLRI

Untuk melaksanakan aksi perubahan Standarisasi Pelaksanaan Seleksi Kesehatan
Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Palri.

Demikian surat penyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benamya untuk
dapat digunakan dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Jakarta, 22 Juli 2025

drg. HASAN ABDUL AZIS. SKG., MM.
PEMEBINA TK.I NIP 197503182006041003




PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
BIRO KESEHATAN KEPOLISIAN

SURAT PENYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER.

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama cdr. SARAH KASTILAMI, MARS.
Pangkat/NRP/NIP - KOMPOL/86101930
Jabatan  KAURMIN BIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV T.A 2025 yaitu :

Mama dr. PUTRIARUN RASMI, Sp.PD.
Pangkat/NRF/NIP - KOMPOL/84121956
Jabatan - PAUR DIKEANG SUBBIDKESLEK BIDKESMARPTA ROKESPOL

PUSDOKKES POLRI

Untuk melaksanakan aksi perubahan Standarisasi Pelaksanaan Seleksi Kesehatan
Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri.

Demikian surat penyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benamya untuk
dapat digunakan dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Jakarta, 22 Juli 2025
- .
Koo~
—

dr. SARAH KASTILANI. MARS.
KOMPOL NRP 861015930




PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
BIRO KESEHATAN KEPOLISIAM

SURAT PENYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER.

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama -SRI WAHYUNI, AMd Keb., 5T.
Pangkat/NRP/NIP  : AKP/81020542
Jabatan . PS5 PAUR. SUBBIDKESPREVY BIDKESMAFPTA ROKESPOL

PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan X1V T A 2025 yaitu :

MNama -dr. PUTRI ARUN BASMI, Sp.PD.
Pangkat/NRF/NIP  : KOMPOL/84121996
Jabatan - PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL

PUSDOKKES POLRI

Untuk melaksanakan aksi perubahan Standarisasi Pelaksanaan Seleksi Kesehatan
Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Palri.

Demikian surat penyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benamya untuk
dapat digunakan dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Jakarta, 22 Juli 2025

pm—

SRIWAHYUNI. A Md Keb., ST
AKP NRP 81020542




PUSAT KEDOKTERAM DAN KESEHATAN POLRI
BIRO KESEHATAMN KEPOLISIAMN

SURAT PENYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini

Mama - ROHIYAT, AMTE, 5.T.

Pangkat/NRP/NIP  : PENATAMS3306292008011004

Jabatan . P5 PAUR SUBBIDKESLASUS BIDKESMAPTA ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenubnya kepada peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV T.A 2025 yaitu

Mama - dr. PUTRIARUN BASMI, Sp.PD.

Pangkat/NRP/MIP  : KOMPOL/84121996

Jabatan : PAUR DIKEANG SUBEIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Untuk melaksanakan aksi perubahan Standarisasi Pelaksanaan Seleksi Kesehatan
Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri.

Demikian surat penyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benamya untuk
dapat digunakan dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Jakarta, 22 Juli 2025

=

ROHIYAT, AMTE, 5.T.
PEMATA NIP 195306252008011004




PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
BIRO KESEHATAN KEPOLISIAN

SURAT PENYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini

MNama cdr. RIZAL PALERO
Pangkat’/NRP/NIP  : IPTUMS5061225
Jabatan - PAMIN SUBBIDKESLASUS BIDKESMAPTA ROKESPOL

PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada peseria
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu

Mama -dr. PUTRIARUN BASMI, Sp.PD.

Pangkat/NRP/NIP - KOMPOL/841219596

Jabatan - PAUR DIKEANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Untuk melaksanakan aksi perubahan Standarisasi Pelaksanaan Seleksi Kesehatan
Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri.

Demikian surat penyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benamya untuk
dapat digunakan dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Jakarta, 22 Juli 2025

dr. RIZAL PALERO
IPTU NRP 95061225




PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
BIRO KESEHATAN KEPCLISIAN

SURAT PENYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER.

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. dr. ASEP HENDRADIANA, Sp.An-TI., Subsp.T.l (K})., M.Kes.
Pangkat/NRP/NIP : INSPEKTUR JENDERAL POLISI
Jabatan : KEPALA PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu

Mama - dr. PUTRIARUN RASMI, Sp.PD.

PangkatNRP/NIF . KOMPOL/54121996

Jabatan - PAUR DIKBANG SUBEBIDKESLEK BIDKESMAPTAROKESPOL
PUSDOKKES FOLRI

Untuk melaksanakan aksi perubahan Standarisasi Pelaksanaan Seleksi Kesehatan
Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri.

Demikian surat penyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benamya untuk
dapat digunakan dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Jakarta, 22 Juli b

Dr. dr. ASEP HENDRAWANA, Sp.An-TI., Subsp.T.1(K).. M.Kes
INSPEKTUR JENDERAL POLISI




PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
BIRO KESEHATAN KEPOLISIAN

SURAT PENYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - dr. RENI SETIAWATI, S.Ked.
Pangkat/NRP/NIP . PEMBINA TK. 1/1197508312005012002
Jabatan . PS KASUBBIDKESPREVY BIDKESMAPTA ROKESPOL

PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu :

Nama -dr. PUTRIARUN RASMI, Sp.PD.

Pangkat/NRP/NIP : KOMPOL/84121996

Jabatan - PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Untuk melaksanakan aksi perubahan Standarisasi Pelaksanaan Seleksi Kesehatan
Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Paolri.

Demikian surat penyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benamya untuk
dapat digunakan dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Jakarta, P2 Juli 2025

dr. RENI SETIAWATI, 5.Ked.
PEMEINA TK. I NIP 197508312005012002




PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI

SURAT PENYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini para calon peserta didik S1-STIK Sumber Bintara
Polwan TA. 2025. Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya
kepada peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV T.A.

2025 yaitu :

Nama :dr. PUTRI ARUN RASMI, Sp.PD.

Pangkal/NRP/NIP : KOMPOL/84121996

Jabatan : PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL

PUSDOKKES POLRI

Untuk melaksanakan aksi perubahan Standarisasi Pelaksanaan Seleksi Kesehatan
Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri.

Demikian surat penyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benarnya untuk

dapat digunakan dalam pelaksanaan aksi perubahan.
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FEMERIKEZAAM KESEHATAM MEMTAL
CALCH PESERTA DIDIK ANGSOTA

POLRI
Mo, DORUMEN X O 2 = okes
MO, Feysl -
SOF | anggai et - 10-5-305
Faiaman e

PUSDOKKES POLRI
JI. Trunojoyo Mo 3
Kebayoran Baru,
Jakarta Selatan
Kode Pos 12110

1. Pengeriian

Kesehatan hﬂentﬂ1?dﬂqﬁﬂ-ﬁrﬂb,k{lndl5l kesejahtersan psikis anggota
Polri yang mencskup kemsmpuan mengatasi tekanan kehidupan,

bekerja secara  produldif,

dam  memberikan kontribusi | pada

Masyarakst yang dapat mempengaruhi tugas Kepalisian.

2. Tujuan

Mendapsatkan calon peserts didik angoota Polri yang sehat samapta

3. kebijakan

1.

2.

3.

S0P Pemeriksasn Kesshatan Mental Calon Pesera Didik
Angoota Folr;

S0P Wawancara Kesehatan Mental Calon Paseria Didik Anggota
Palni;

S0P Pelaporan Hasil Tes Kesehatan bental Calon Peserta Didik
Angogota Palri.

4. Referensi

Umndang-Undang Momor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Megara
Republik Indonesis;

Feputusan  Kapoln  Momor: KEPMET4I2010  tanggsl
28 Oktober 2010 tentsng Tats Cara Pemerksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Lemhannas RI;

Feputusan Kapoln  Momor: KEPMETERI2010  tangpgal
28 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemerksaan Kesehafan
Seleksi Pendidikan Sespinmti Polri;

Feputusan  Kapoln  Momor: KEP/GETESI2010  tangpgal
28 QOktober 2010 tentang Tata Cara Pemerksaan Feseshafan
Seleksi Pandidikan Sespimmen Polr;

Meputusan  Kapold  Momos: KEPMSTTRIZ010  tamggsl
28 QOktober 2010 tentang Tata Cara Pemerksaan Kesehatam
Seleksi Pendidikan Diklatpim Tingkat [ LAN:




8. Keputusan Kapolr Mormor REP/ETERI2010  tanapsl

28 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehafan
Sieleksi Pendidikan Sespimma Palri;

7. Meputusan  Kapoli MNomors REPMSTE2040  tamggsl

28 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemerksaan Kesshatan
Eeleksi Pendidikan STIK:

8. Meputusanm  Kapoln MNomors REFPGROE2010  tanogsl

28 QOktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Setukpa Polri.

5. Prosedur

5.1 .a. Cslon peserta didik anggots Polri {|aki-laki) disyaratkan:

# Menggunskan kacs putih lengan pendsk dan celana pendek
putih;

# Diharapkan untuk pofong rambut cepak {sesuai arshan
panitia).

b. Calon peseris didik Polri (perempuan) disyarstksn:

# Menggunskan ksos putih lengan pendebkdpanjang dan celana
pamjang hitarn serts menggunakan hijsb wama  hitam
(dikoordinasikan dengam panitia);

# Hambut dikst bagi yang tidek menggunakan hijab s=hingga
tampak telinga.

5.2 Setiap calon peserts didik anogota Polri wang akan melakukan
pemerikszan  kesehstan mental  diwsjibkan unfuk mengisi
identitas farmulir pemeriksaan.

5.3 Sstiap calon peserts didik anggota Poli yang akan melakukan
pemerik=s=an kesshatan mental menggunakan aplikasi MMPI 11
orline yang diskses melalu perangkst ponsel yang disediskan
clzh panitia.

5.4 5stiap calon peserta didik angoota Poli akan mendapatkan
akses kodsa tes wntuk mengerakan tes MMPI I onfine.

5. 65stiap celon peserta didik anggota Polri mengerjakan tes
kesshatan mental menggunskan aplikasi MMP 1| online demngan
tenggst wsakiu yang diberikan oleh panitia pemeniksa tes
kesehatan mental.

5.6 Setelah wakiu tes habis tim pemerkza melakukan himbauan
bahwa tes kesehatan mental telah selesai.

5TTim pemerksa kesehatan mental melakukan wverifikasi wnbuk
menentukan hasil valid dan invalid.

5 8Tim pemeriksa kesshatan mental melaksanakan tes ulang MLPI
Il enline bagi peserta yang dinyatakan invalid.
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WAWAMCARA KESEHATAM MENTAL
CALON FESERTA DIDIK ANGGOTA
POLRI

Mao. Dokumen ;KSR T 5 Pusdokies

M3, REVEI -
S0P TanggaiTemE - 10-3-205
e 773

PUSDOKKES POLRI
JI. Trunojoyo No.3
Kebayoran Bamy,

Jakarta Selatan Tl
Kode Pos 12110 L R e SR T1(K)., M Kes.
L R
B oy pann 02
1. Pengartian Kesehatan Mentzsl Polriagalsh kondisi kasejahtersan psikis anggoia
Polri yang mencakup kemampuan mengatasi tekanan kehidupan,
bekerja secara produktif, dam  memberikan  kontribusi pada
Masyarakat yang dapat mempengaruhi tugas Kepolisian.
2. Tujuam Mendapsatkan calon pesers didik anggota Polri yang sehat samapta
3. Hebijakan 1. S0P Pemeriksaan Kesshatan Mentsl Calon Peserda Didik
Angoota Polr:;
2. S0P Wawancars Kesehatian Mental Calon Peserta Didik Anggots
Foln;
3. S0P Pelaporan Hasil Tes Kesehatan Mental Calon Peserta Didik
Angoota Paolri.
4. Referansi 1. Umndang-Undang Momor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Megara

Republik Indonesis;

2. Keputusan Kapoln Momor: KERPMSTAX2010  tanggsl
28 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemerksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Lemhannas RI;

3. Heputusan  Kspoln  Momos KEPMETEX2010  tanggsl
28 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemerksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespirmti Polr;

4. Keputusan Kapaln Momor: KEPMGTEX2010  tanggsl
28 Oktober 2010 tentang Tatas Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespimmen Polri;

5 Keputusan Kapaoln Momor: KEPMSTTH2010  tanggsl
28 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemerksaan Kesehatan

Seleksi Pendidikan Diklatpim Tingkat 11 LAN:




g Keputusam  Kapold  Momor: KERPMGTEHZ2010  tanggsl

28 QOktober 2010 tentang Teta Cara Pemerksaan Kesehatan
Saleksi Pendidikan Sespimma Paolri;

7. Keputusam  Kapoln  Momor RERPMGTEZ2010  tenggsl

28 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemerksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan STIK:

8. Meputusam  Kapoln  Momor: KERPMGI0Z2010  tenogpsl

28 Oktober 2010 tentang Tats Cara Pemerksaan Kesehatan
Saleksi Pendidikan Setukpa Paolri.

5. Prosedur

6.1 _a. Calon peserta didik amggota Polri (laki-laki} disyaratkan:

# Menggunakan keos putih lengan pendek dan celana pendek
putih;

# [iharapkan untuk pofong rambuot cepak (s=suai arsham
panitia).

b. Calon peseria didik Polri [perempuan) disyaratkan:

# Menggunakan ksos putih lengan pendek’panjang dan celana
panjang hitam serts menggunekan  hijab wama  hitam
(dikoordinasikan dengan panitia);

# Rambut dikst bagi yeng tidsk menggunakan hijab s=hingga
tampak telinga.

5.2 Calon peseria didik anggota Poln dikelomspokkkan berdasarkan
hasil pemeriksaan kesshatan mental sebelum masuk ke tshap
WEWENGErE.

6.3 Selanjutnya dilakukan venfikasi, calon peserta didik anggota Poln
dikelompokian menjadi kelompok kecil,

b4 Setap celon peserts didik anggots Poln skan melskukan
intervisw Mweawancars dan dipanggil s=cara berganiizn.

5.5 Tetelsh iftu sefiap cslon pesera didik anggota Polri ekan
melaksanakan interview [ wawancara,

b6 Selanjutmya tim pemerksa kesehatan mental skan memberikan
penilaian status, pertanyaan dan informasi berdasarkan data din dan
hasil tes kasehatan mental MWF 1 cnline.

6T Getelah itu fim pemeriksa kesehatan menial skan membust
laporan hasil wewsancarsdar sistemn pemeriksaan kesshatan mentsl
dam dibubuhkan tanda tangan pemerksa yang menunjukkan
legalitas pemenksaan sebagal bentuk pelaporan.

58 Selanjutnya tim pemeriksa kesehstan mental skan
menyampaikan hasil laporan tes wawancara kepada pimpinan dan
rmembuat laporan hasil akhir.

58 Tim pemeriksa mencstak hasil tes kesehatan mental dam
wawancara sebagal bukl penyelessian rangksian tes kesshatanm
mienial
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perintsh tugas pads kepanitisan.
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FELAPORAM HASIL TES KESEHATAN
MEMNTAL CALOMN PESERTA DIDIK
AMGGOTA POLRI

Mao. Dokumen - KSRGS AR S P usd ke

M3, ReviE! o=
S0P Tamgpa et - 10-3-50%
FaEman 172

PUSDKKES POLEI
JI. Trunojoyo Mo 3
Kebayoran Baru,

Jakarta Selatan
Kode Pos 12110
1. Pangertian Kezehatan hﬂEﬁﬁ‘l‘FHﬁ‘ndﬂ*ﬁh I-E-:fﬁ-i|5| kesejahteraan psikis anggois
Polri yang mencakup kemampusn mengatssi teksnan kehidupan,
bekera s=cars  produldif, dam memberikan kontribusi  pada
Masyarakst yang dapat mempengaruhi tugas Kepaolisian.
2. Tujuan Mendapsatkan calon peserts didik anggota Polri yvang sehat samapts
3. Kebijakan 1. Z0F Pemeriksaan Kesshatan Mental Calon Pesera Didik
Anggota Palri;
2. S0P Wawancars Kesehatan Mental Calon Peseria Didik Angpgots
Paolri;
3. S0P Pelaporan Hasil Tes Kesehatan Mental Calon Peseria Didik
Anggota Palri
4. Referensi 1. Umdang-Undang Momor 2 Tahwn 2002 tentang Kepolisian Megars

Republik Indonesis;

2. Beputusan  Kaspold  Momorn KERPMETA2000  tangpsl
28 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemerksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Lemhannas Rl;

3. Keputusan  Kspoln  Momorn KERMGTEHA20M0  tanggsl
28 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemerbsaan Kesehatan
Eeleksi Pendidikan Sespirnti Polri;

4 Heputusan  Kapold  Momorn KERPMETE2010  tangpsl
28 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemerksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespirnmen Polr;

5 Keputusan  Kaspoln  Momorn KEPMGYTA20M0  tanggsl
28 Oktober 2010 tentzng Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Diklatpim Tingkst 11 LAM:

8. Eeputusan  Kapold  Momor KERPMETE20M0  tangpsl
28 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemerksaan Kesehatan
Zeleksi Pendidikan Sespirnma Polri;




7. Heputusan  Kapold Momos: REFPMGTE2010  tangpgsal

28 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan STIK:

8. Meputusan  Kapoli  Momos: REFGE02010  tanggsl

28 Oktober 2010 tentang Teta Cara Pemerksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Setukpa Paolri.

5. Prosedur &1 Tirn pemeriksa mengumpulkan data hasil tes kesehatan mental
calon peserta didik amggota Poln yang telsh melaksanskan MMP 1
anling baik yang valid mawpun imealid.

52 Milai kusbtatf dan kuanfitatif ditetspkan berdasarkan  hasil
WEWANCErS.

5.3 Setelsh kelusr hasil nilai, akan dilaporkan kepada pimpinan dan
dibubuhkan tanda tangan atsu parsf s=bagai legalitas pemeriksaan
dam bentuk pelaporan.

. Dizgram Alir

yang vald maupun imaid

i

[ M kuaiimil dan wsniialil berdasakan wasancana ]
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[ Eluar hasl kemudian diaporkan ]

[ Mengumpulkan data hasl tes Kesehatan mental bais ]

7. Unit Terkait

1.
2. Personel Pusdokikes Paolr [sin vang tercanium dalam surat

Pearsonel Kesmpata Rokespol Pusdokkes Paolri;

perintzh tugas pada kepanitisan,

& Riwayat Perubshan Dokumen
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“fang Diubah

Tanggsl mulal
diberlakukan

|si Perubshan




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN RENCANA AKSI PERUBAHAN

STANDARISASI PELAKSANAAN SELEKSI KESEHATAN MENTAL
CALON PESERTA DIDIK ANGGOTA POLRI DI BIDKESMAPTA
PUSDOKKES POLRI

DISUSUN OLEH :
dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD
NOSIS : 20250507022168

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

NAMA PESERTA
SATKER

JUDUL AKSI PERUBAHAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - 1

dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD
BIDKESMAPTA PUSDOKKES POLRI

KESEHATAN MENTAL

STANDARISAS|I PELAKSANAAN SELEKSI

CALON PESERTA DIDIK

ANGGOTA POLRI DI BIDKESMAPTA PUSDOKKES

POLRI
NO | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN JAM OUTPUT
KERJA
1 | Rabu/23 Juli Menghadap Kabid Kesmapta 08.00 — | - Dokumentasi
2025 Pusdokkes Polri selaku Mentor 10.00 WIB | - Dukungan
untuk meminta arahan dalam secara tertulis
proses pelaksanaan rencana
aksi perubahan.
2. | Kamis/24 Juli Menghadap Karokespol 08.00 — | - Dokumentasi
2025 Pusdokkes Polri selaku Sponsor | 12.00 WIB | - Dukungan
untuk melaporkan rencana aksi secara tertulis
perubahan yang akan karokespol
dilaksanakan sekaligus meminta - Dukungan
dukungan aksi perubahan dan secara lisan
Berkoordinasi dengan para stakeholder
Stakeholder Internal internal
Bidkesmapta Pusdokkes Polri.
3 | Jumat/25 Juli Berkoordinasi dengan para 09.00 — | - Dokumentasi
2025 Stakeholder Eksternal 11.00 WIB | - Dukungan
Bidkesmapta Pusdokkes Polri secara lisan
4 | Sabtu/26 Juli Pembuatan Laporan 08.00 — | Pembuatan
2025 11.00 WIB | Laporan
Actuating
5 | Minggu/27 Juli LIBUR
2025
Jakarta, 26 Juli 2025
Mengetahui
Peserta
dr. BARTOLOMIUS DJAROT WIBOWO, MARS. dr. PUTRI A8MI Sp. PD.

NRP. 68010487

NRP. 84121996




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal : Rabu/23 Juli 2025

Waktu
1.

: Jam 08.00 — 10.00
Kegiatan
Menghadap Kabid Kesmapta Pusdokkes Polri selaku Mentor untuk meminta
arahan dalam proses pelaksanaan rencana aksi perubahan.
Tujuan
Menyampaikan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan, meminta
saran masukan serta petunjuk terkait aksi perubahan serta meminta izin
kepada Kabid Kesmapta Pusdokkes Polri untuk melibatkan beberapa orang
sebagai tim efektif dan melibatkan peran stakeholder internal.
Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan di Lobby kantor Bidkesmpata Pusdokkes Polri.
Melalui pertemuan ini juga Kabid Kesmapta Pusdokkes Polri memberikan
saran dan masukan terkait aksi perubahan dan diharapkan aksi perubahan
tersebut bukan hanya sebagai syarat kelulusan tapi juga berdampak terhadap
kemajuan organisasi.
Hasil Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan
Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar dan rangkaian kegiatan aksi perubahan ini
didukung oleh Kabid Kesmapta Pusdokkes Polri.

Evidence/Dokumentasi




PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
BIRO KESEHATAN KEPOLISIAN

SURAT PENYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. B. DJAROT WIBOWO, MARS.
Pangkat/NRP/NIP : KOMBES POL/68010487
Jabatan : KABIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu :

Nama : dr. PUTRIARUN RASMI, Sp.PD.

Pangkat/NRP/NIP : KOMPOL/84121996

Jabatan : PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Untuk melaksanakan aksi perubahan Standarisasi Pelaksanaan Seleksi Kesehatan
Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri.

Demikian surat penyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benarnya untuk
dapat digunakan dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Jakarta, Juli 2025

dr. B. DJAROT WIBOWO, MARS.
KOMBES POL NRP.§8010487



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal : Kamis/24 Juli 2025
Waktu :Jam 08.00 — 12.00

1. Kegiatan
Menghadap Karokespol Pusdokkes Polri selaku Sponsor untuk melaporkan
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan sekaligus meminta dukungan
aksi perubahan serta Melakukan koordinasi dan sosialisasi kepada
Stakeholder Internal yaitu Kasubbid Kesprev, Kasubbid Keslasus, Paur
Keslasus, Pamin Keslasus, Kaurmin.

2. Tujuan
Menyampaikan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan, meminta
saran masukan dan petunjuk terkait aksi perubahan setelah itu mendiskusikan
perihal untuk melibatkan beberapa anggota tim efektif dan juga melibatkan
peran stakeholder internal serta Pertemuan ini bertujuan mensosialisaikan
rencana aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan di Ruang Rapat Bidkesmapta Pusdokkes Polri
Melalui pertemuan ini juga Karokespol Pusdokkes Polri memberikan saran dan
masukan terkait aksi perubahan dan diharapkan aksi perubahan tersebut dan
memberikan arahan untuk memilih Tim efektif serta Kegiatan ini dilaksanakan
di masing — masing ruangan dari Bidang yang bersangkutan. Saat pelaksanaan
sosialisasi ini, banyak masukan dan ide yang diberikan oleh para Kepala
Bidang yang berkaitan dengan pelaksanaan proyek aksi perubahan serta
kelanjutan proyek aksi perubahan pada tahap selanjutnya.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan

5. Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan lancar dan rangkaian kegiatan aksi perubahan ini
didukung oleh Karokespol Pusdokkes Polri serta rangkaian kegiatan aksi
perubahan ini didukung oleh semua Stakeholder internal Bidkesmapta
Pusdokkes Polri yaitu Kasubbid Kesprev, Kasubbid Keslasus, Paur Keslasus,

Pamin Keslasus, Kaurmin.



6. Evidence/Dokumentasi




PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
BIRO KESEHATAN KEPOLISIAN

SURAT PENYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. dr. IG GEDE M. ANDIKA, Sp.Rad.
Pangkat/NRP/NIP : BRIGADIR JENDERAL POLISI
Jabatan : KAROKESPOL PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu :

Nama : dr. PUTRIARUN RASMI, Sp.PD.

Pangkat/NRP/NIP : KOMPOL/84121996

Jabatan : PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Untuk melaksanakan aksi perubahan Standarisasi Pelaksanaan Seleksi Kesehatan
Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri.

Demikian surat penyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benagriya untuk
dapat digunakan dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Jakarta, Juli /2025

Dr. dr. IGX . ANDIKA, Sp.Rad.
BRIGADIR JENDERAL POLISI




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal : Jumat/25 Juli 2025
Waktu : Jam 09.00 - 11.00
1. Kegiatan
Melaksanakan koordinasi dengan Stakeholder Eksternal
2. Tujuan
Pertemuan ini bertujuan mensosialisaikan rencana aksi perubahan sekaligus
meminta saran dan maskukan kepada stakeholder eksternal Biddokes di
seluruh wilayah indonesia
3. Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan melalui rapat zoom . Dalam pertemuan tersebut
disampaikan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh Paur
Dikbang Subbid Keslek sebagai Action Leader dan meminta Saran dan
Masukan serta dukungan dari Biddokes di seluruh wilayah Indonesia.
4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan
5. Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan lancar dan rangkaian kegiatan aksi perubahan ini
didukung oleh seluruh Biddokes di seluruh wilayah Indonesia serta kesediaan
mereka semua untuk Mendukung Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilaksanakan.

Evidence/Dokumentasi
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Notulensi Hasil Zoom

NOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAPAT
Z0OOM STAKEHOL DER EKSTERNAAL AKSIPERUBAHAN PKA T.A. 2025

PEMBUKAAN
a.  Acara dilahsanakan pada:

1) Haritanggal Jumat, 25 Juli 2025

2) Jam 10.00 —12.00 WIB

3) Tempat ZOOM

4) Pimpinan Action Leader

5) Peserta BIDDOKKES SELURUH WILAYAH INDONESIA

b Agenda pelaksanaan Rapat:

2) Inovasi Rencana Aksi Perubahan

a) Pengembangan SOP: Inovasi utama dalam rencana aksi perubahan
ini adalah pembuatan dan implementasi Standard Operational
Procedure (SOP) yang mencakup:

=

Pemeriksaan Kesehatan Mental: SOP ini akan mengatur prosedur
yang jelas dan terstruktur dalam menilai kesehatan mental calon
peserta didik anggota Polri. Sistem ini bertujuan untuk memastikan
pemeriksaan yang lebih akurat, terstandarisasi, dan objektif,
menggunakan alat ukur psikologis yang terbukti iimiah.

2

Pelaporan Hasil Tes Kesehatan Mental: Pelaporan yang terstruktur
dan terintegrasi akan memudahkan pengelolaan data dan analisis
hasil tes, serta memudahkan pihak terkait dalam melakukan evaluasi
dan pengambilan keputusan.

Rapat Koordinasi Tentang Pembuatan SOP Kesehatan Mental Aksi d) Wawancara Kesehatan Mental: Impl i SOP untuk r
Perubahan PKA T A 2025, kesehatan mental yang akan dilakukan dengan cara yang lebih
sistematis, sehingga dapat mengidenti i masalah keseh
2.  PEMBAHASAN mental dengan lebih baik
a.  PAUR DIKBANG SUBBID KESLEK BIDKESMAPTA (ACTION LEADER):
1) Pembukaan Rencana Aksi Perubahan PENUTUP
a) Tujuan: Rencana aksi perubahan ini  bertujuan untuk
mengembangkan  dan  mengimplementasikan  Standarisasi
Pelaksanaan Seleksi Kesehatan Mental bagi calon peserta didik Rencana Aksi Perubahan ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas seleksi
anggota Polri yang akan mengikuti pendidikan pengembangan Polri. kesehatan mental calon anggota Polri dengan SOP yang terstandarisasi.
Kesehatan mental menjadi faktor yang sangat penting dalam Implementasi perubahan ini diharapkan dapat mempercepat proses seleksi,
mendukung kesiapan dan keberhasilan tugas-tugas kepolisian, meningkatkan akurasi, dan memastikan kesiapan fisik serta mental anggota Polri
mengingat tantangan yang kempleks yang dihadapi oleh Pelri dalam dalam menjalankan tugas.
menjaga keamanan negara.
b) Aksi Perubahan: Aksi bah kan dilak: kan adalah i
J peﬁl_;erﬁguanagai" clasr"lI p:LUn;azgnyanégO% a’,](Sllaanclsaarga Eglprzraatiﬁg; Jakarta, 25 JL#;2025
Procedure) yang terstandarisasi, untuk pemeriksaan kesehatan
mental calon anggota Polri. Proses seleksi ini diharapkan dapat
memperbaiki dan meningkatkan kualitas serta ketepatan dalam
penilaian kesehatan mental, sekaligus mempercepat proses seleksi.
dr. BARTOLOMIUS DJAROT WIBOWO, MARS
KOMBES POL NRP. 68010487
DAFTAR ABSENSI
Z00OM KOORDINASI STAKEHOLDER EKSTERMAL AKSI PERUBAHAM PRA ANGRATAN XIV T A 2025
TANGGAL 25 JULI 2025
MNo Mams No Nama
ROKESFOL PUSDOKKES POLRI 18 BIDOKKES MALUT
2 ADMIM BEIDKESMAPTA 18 Subbid Keslzk Bid Kesmapta Rokespol Pusdokkes Pori
3 BIDOKKES POLDA BEMGHULU 20 dr. Yufita Indah Ariani (Biddokes Polda Metro Jaya)
4 Bidokkes Polds Banten 21 Klinik SPM Polda Metro Jays
5 DOKKES POLDA KEFRI. drg. Hilda Lily 22 dr. Siswanti Yunitri Manunung
3] BIDOKKES POLDA BALI 23 Keauryankes Biddokes FPolda Kelteng
7 DJARCT WIBOWO KESMAPTA ROKESPOL 24 dr. Movia Dwiwira Rizky
g BIDOKKES POLDA MALUKL 25 Biddokes Polds Kep. Babel
] BIDOKKES POLDA JATIM 26 B. Djarot Wibowo DR
10 BIDOKKES POLDA KALTIM 27 Muh Haris
11 BIDOKKES POLDA KALSEL 28 ksb Kespol Biddokes Polda Bali
12 KESMAFTA BIDOKKES POLDA KALTARA 29 dr. Fani (Biddokes Polda)
13 RAHMAT PRATAMA 30 RESTRO JAKBAR MEIKA YUSUF
14 Polda Papus 31 Tien Melly Rhoma
15 dr. Tirta Saputra 32 Kesmapta Biddokes Polda Sumut
16 BIDOKKES POLDA LAMPUNG 33 dr. Angstasia Desy
17 BIDOKKES POLDA JATENG 34 BIDOKKES SULSEL




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal : Sabtu/26 Juli 2025
Waktu : Jam 09.00 — 11.00
1. Kegiatan
Membuat laporan Minggu 1 Tahap Planning
2. Tujuan
Menyelesaikan laporan Minggu 1 Tahap Planning
3. Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan di ruang oleh Paur Dikbang Subbid Keslek. Kegiatan
pembuatan ini dilakukan oleh Action Leader untuk melengkapi laporan
perkembangan rencana aksi perubahan setiap minggunya
4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan
5. Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan lancar dan laporan minggu 1 di selesaikan.

Evidence/Dokumentasi




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN RENCANA AKSI PERUBAHAN

STANDARISASI PELAKSANAAN SELEKSI KESEHATAN MENTAL
CALON PESERTA DIDIK ANGGOTA POLRI DI BIDKESMAPTA
PUSDOKKES POLRI

DISUSUN OLEH :
dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD
NOSIS : 20250507022168

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

NAMA PESERTA
SATKER

JUDUL AKSI| PERUBAHAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - 2

dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD
BIDKESMAPTA PUSDOKKES POLRI

STANDARISASI PELAKSANAAN SELEKSI

KESEHATAN MENTAL CALON PESERTA DIDIK
ANGGOTA POLRI DI BIDKESMAPTA PUSDOKKES

dr. BARTOLOMIUS DJ

tor

OT WIBOWO, MARS.

POLRI
NO | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN JAM OUTPUT
KERJA
1 | Senin/28 Juli Diskusi Awal Penunjukan Tim 08.00 — | - Dukungan
2025 Efektif 10.00 WIB secara lisan
2. | Selasa/29 Juli Pembuatan Sprint Tim Efektif 10.00 — | - Dukungan
2025 11.00 WIB |  secara tertulis
3 | Rabu/30 Juli Pembagian Tugas Kepada Tim 09.00 - | - Dokumentasi
2025 Efektif 11.00 WIB | - Dukungan
secara tertulis
4 | Kamis/31 Juli Rapat Koordinasi Kepada Tim 16.00 — | - Dokumentasi
2025 Efektif dan Pelacakan sprin 17.30 WIB | - Dukungan
tim efektif secara tertulis
5 | Jumat/1 Agustus | Melakukan Bedah Buku 08.00 — | - Dokumentasi
2025 Tentang MANAJEMEN 11.00 WIB
KARYAWAN: Kelelahan Fisik,
Mental, Dan Emosional karya
Galih Panjalu Pramono, S.E.,
M.M., CH., CHt., CRM.
6 | Sabtu/2 Agustus | Pembuatan Laporan 08.00 — Pembuatan
2025 11.00 WIB Laporan
Actuating
Jakarta, 2 Agustus 2025
Mengetahui

fh

dr. PUTRI-ARUN |¥ASM| Sp. PD.

NRP. 68010487

NRP. 84121996



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal : Senin/28 Juli 2025
Waktu : Jam 08.00 — 10.00
7. Kegiatan

Melakukan Diskusi Awal kepada tim efektif.

8. Tujuan
Bertujuan Untuk koordinasi dan Mempersiapkan diri untuk mendukung aksi
perubahan.

9. Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanankan di ruang rapat Urbikes Akpol Semarang sedang
melakukan perjalanan dinas bersama tim efektif, dengan Pemberitahuan dan
Materi apa saja yang akan dilakukan selama aksi Perubahan.

10. Hasil Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan

11.Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar sehingga pada output selanjutnya akan dibuat
Sprin Penugasan Tim Efektif.

12. Evidence/Dokumentasi




DRAFT AWAL

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 2  SURATPERINTAH KAPUSDOKKES POLRI
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAM HOMOR__: SPRIN/T86/AIVDIK 2.5./2025
TANGGAL: 28 JULI 2025

4. melaksanakan perintah ini dengan sebaik-baiknya dan penuh
rasa tanggung jawab.

SURAT PERINTAH Selesai
Nomer: Sprin/786/VI/DIK.2.5./2025

Dikeluarkan di: Jakaria

Pertimbangan: bahwa dalam rangka pelaksanaan implementasi aksi perubahan pada fanggal 28 Juli 2025
Pendidil Ki i i T.A. 2025 dibentuk Tim
Efektif Aksi Perubahan Siandarisasi Pelaksanaan Seleksi KEPALA PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
Kesehatan Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di

B Rokespol Pusdokkes Polri,
mengeluarkan surat perintah
Dr. dr. ASEP HENDRADIANA, Sp.An-Tl., Subsp Tl (K). MKes.
Dasar : 1. Kepulusan Kepala Kepolisian Megara Republik Indonesia INSPEKTUR JENDERAL POLISI
Nomer: Kep/451/Il/2025 tanggal 7 Maret 2025 fentang
Penyelenggaraan Seleksi Peserta Pendidikan Pelafihan
Kepemimpinan Administrater Tahun Anggaran 2025;

2. Swurat Pengumuman Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomeor: Peng/20MI/DIK 2.5./2025 tanggal
12 Maret 2025 tentang Penyelenggaraan seleksi peseria
Pendidil Pelatihan K impi ini

Tahun
Anggaran 2025.
DIPERINTAHKAN
Kepada NAMA, PANGKAT/NRP/NIP, JABATAN DAN SATUAN SESUAI
YANG TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.
Untuk: 1. melaksanakan tugas sebagai Anggota Tim Efekfif Aksi
Perubahan P Seleksi K

Mental Calon Peserta Didik Anggota Poini di Bidkesmapta
Rokespol Pusdokkes Palri yang akan dilaksanakan pada:

2. an inasi dan it yang sebaik-baiknya
dengan unsur terkait,

3. melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kapusdokkes Poln;

4. melaksanakan

MARKAS BESAR LAMPIRAN SURAT PERINTAH KAPUSDOKKES POLRI
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA NOMOR__ SPRIN/ __VINDIK.2.5/2025 TANGGAL OO 2025
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN TANGGAL JULI_2025 TENGGAL  JULL 2025
T z 3 T B B
DAFTAR NAMA TIM EFEKTI AKS1 PERUBAHAN 7. | SULASTRIIRWAN, A 1id Keb. BRIPDAS9060912 BANUM K T AD
JABATAN SMAPTA ROKESPOL
HO. NAMA PANGKAT/NRPINIP STRUKTORAD RS <ET PUSDOKKES POLRI
T 7 3 T 5 3
7. [ Dr.dr. 1G GEDE WM. ANDIKA. Sp Rad | BRIGADIR JENDERAL | KARD KESPOL PUSDOKKE SPONSOR
POLISI POLRI Dikeluarkan di: Jakarta
pada tanggal 2025
KEPALA PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
2| dr B DIAROT WIBOWO KOWEES POLI6E010457 MENTOR
ROKESPOL PUSDOKKES POLRI
3| dr. PUTRI ARUN RASWI, SpPD. | ROMPOLGHZ1936 PAUR DIKBANG ACTION LEADER Dr G ASEP HENDRADIANA. Sp AnTL. Subsp.T | (K). M Kes
SUBBIDKESLEK INSPEKTUR JENDERAL POLISI
BIDKESMAPTA ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI
T |Ns, FATWA ACHWAD OCTOBA | PENGATURTR I BAMIN SUBBIDKESLEK T PENVUSUN
SKep. 199010232020121002 | BIDKESMAPTAROKESPOL
PUSDOKKES POLRI
5 | DODIMULYADI, 5 Ken PENGATUR TR 1/ BAMIN =3 T
199407072020121004 | BIDKESMAPTA ROKESPOL DOKUMENTASI
PUSDOKKES POLRI
5| MAVANG STikKes. | PENGATUR TK BAMIN K T SOSIALISAST
199501082020122004 | BIDKESMAPTAROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

7.SULASTRI ....



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal : Selasa/29 Juli 2025
Waktu : Jam 08.00 — 12.00
7. Kegiatan
Membuat Sprin Tim Efektif.
8. Tujuan
Memebuat Surat Perintah Penugasan Tim Efektif untuk mendukung aksi
perubahan.
9. Pelaksanaan

Kegiatan ini dilaksanakan untuk memenuhi standar peraturan dalam
penugasan struktural sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang

berlaku dalam instansi dan negara.

10. Hasil Kegiatan

Dokumentasi Kegiatan

11.Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan baik dengan output Sprin Penugasan Tim Efektif

12. Evidence/Dokumentasi



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDCKTERAN DAN KESEHATAN

PEMBUATAN SPRIN TIM EFEKTIF SEBELUM RAPAT KOORDINASI

MARKAS BESAR
KEFPOLISIAM NEGARA REFUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAM KESEHATAM

Pertimbangan:

Dasar

Kepada

Untuk

.

@®:

{

SURAT FERINTAH
Momor: Sprin/726/\/IVDIK.2.5./2026

bahwa dalsm rangka pelaksanaan implementasi aksi perubahsn

idil [ i ini T A 2025 dibentuk Tim
Efekfif Aksi Perubshan Standarisasi Pelsksanzsan  Seleksi
Kesehatan Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di
Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes FPolr, dipandang periu
mengelusrkan surat perintsh.

1. Keputusan Kepala Kepolisian MNegara Republik Indonesia
Momeor: Kep/451/1l:2025 tanggal 7 Maret 2025 tentang
Penyelenggaraan Seleksi Peserta FPendidikan Pelstihan
Kepemimpinan Administrator Tahun Anggaran 2025;

2. Surst Pengumuman Kepala Kepolisian Megara Republik
Indonesia Momor: Peng/201II/DIK.2.5.12025 tanggal
12 Maret 2025 tentang Penyelenggarasn seleksi peserta
Pendidiksn Pelatthan Kepemimpinan Administrator Tahun
Anggaran 2025.

DIPERINTAHKAN

HAMA. FANGKATNRFMIF, JABATAM DAM SATUAM SESUAI
WANG TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH IMI.

1. melaksanakan tugas sebagai Anggots Tim Efektif Aksi
isasi Salaksi
Meantal Calon Feserta Didik Anggots Polri di Bidkesmapta
Rokespol Pusdokkes Polri yang skan dilaksanskan pada.

2. mengadskan koordinasi dan kerjassma yang sebaik-baiknya
dengan unsur terkait;

3. melsparkan hasil kepads Ki Palri;

4. melsksanakan ...

NOMOR__: SPRINTE8/VI
TANGGAL: 28 JULL 2025

DAFTAR HAMA TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN

LAMPIRAN SURAT PERINTAH KAPUSDOKKES POLRI
252005

JRBATAN

HO. NAMA A NRPINIP STRUKTURAL TErEETE | KET
T z E] z ] g
7| Dror IG GEDE M. ANDIKA. 5p Red | BRIGADIR JENDERAL | KARG KESPOL PUSDORKES SPONSGR
POLISI FOLRI
Z | o B DIARGT WIBOWG KOMBES POLIBE010487 MENTGR
ROKESPOL PUSDOKKES FOLRI
3 [ dr PUTRIARUN RASMI, Sp D WOMPOLIB4121088 PAUR GIREANG AGTION LEADER

SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

s FATWA ACHWAD OCTOBA | PENGATUR TK If
Skep.

EAMIN SUBBIDKESLER. TIN PENVUSUN

108010232020121002 | BICKESMAPTA ROKESFOL
FUSDOKKES FOLRI
5. | DODI MULVAD), S Kep FENGATUR TR I BAMIN SUBBIDRESLER ™
188407072020121004 | BICKESMAPTA ROKESPOL DOKUMENTAS|
PUSDOKKES POLRI
& |MAVANG NUGRAFENI S TrKes, | FENGATUR TR I EANTN SUSBIDKESLER TN SOSIALISAST

100501082020122004 | BICKESMAPTA ROKESFOL
PUSDOKKES POLRI

7. SULASTRI

Selesai

2 SURAT PERINTAH KAPUSDOKKES POLRI
NOMOR - SPRIN/TEEAIIDIK.2.5./2025
TAMNGGAL: 28 JULI 2025

melsksanskan perintsh ini dengan ssbaik-baiknya dan penuh
rass tanggung jawab.

Dikeluarken di- Jakars
pada tanggal - 28 Juli 2025

KEFALA FUSAT KEDOKTERAM DAN KESEHATAN POLRI

Dr. dr. ASEF HEMDRADIAMNA, SpAn-T|., Subsp T (K, M.Kes.
INSPEKTUR JEMDERAL POLISI

2 LAMPIRAN SURAT FERINTAH KAFUSDOKKES FOLRI
NOMOR_: SPRINTEANINDIK.22 /2025
TANGGAL 2 025

7 B B z 5
7| SULASTRI IRWAN, AMd Kb, ERIFOAG0060012 EX TN AD
BIDKESMAPTA ROKESPCL
PUSDOKKES POLRI
Diksluarkan di: Jakarts
paca tanggsl :28 Jui

REFALR. PUEAT KEDCITERAN DAN KESEHATAN FOLRI

RADLANA, Sp An-Tl, Subsp T |
INSPEKTUR JENDERAL POLISI




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal : Rabu/30 Juli 2025

Waktu
1.

: Jam 09.00 — 11.00
Kegiatan

Membuat Pembagian Tugas Secara terstruktur

. Tujuan

ini bertujuan Tim Efektif dapat Mengetahui Tugas Pokoknya Masing-masing
selama aksi perubahan

Pelaksanaan

Kegiatan ini mempertimbangkan kemampuan dan keahlian tim efektif dalam
mengumpulkan data dan mendukung aksi perubahan.

Hasil Kegiatan

Dokumentasi Kegiatan

Kesimpulan

Pembagian tugas berhasil terlaksana dengan output surat perintah pembagian
tugas.

Evidence/Dokumentasi



MARKAS BESAR

KEFPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAMN KESEHATAN

TABEL PEMBAGIAN TUGAS

TIM EFEKTIF AKS| PERUBAHAN PKA ANGKATAN XIV TA. 2025

TIM EFEKTIF

TUGAS

Action Leader

KOMPOL dr. FUTRI ARUN
RASMI. Sp.FD (Paur Dikbang
Subbid Keslek Bidkesmapta
Pusdokkes Polri)

Memiliki tugas yaitu melaksanakan dan
memastikan seluruh tahapan rencana aksi
perubahan berjalan sesuai dengan rencana uniuk
mencapai keberhasilan aksi perubahan

Tim Pokja Dokumentasi
PENGATUR TK.I Dodi
Mulyadi, S Kep (Bamin
Subbidkeslek  Bidkesmapta
Rokespol Fusdokkes Folri)

Tim Pokja Dokumentasi, yang bertugas membantu
Mendokumentasikan rangkaian Aksi Perubahan

Tim Pokja Penyusun
PENGATUR TK. | Ns. Fatwa
A. Octoba, S.Ke (Bamin
Subbidkeslek  Bidkesmapta
Rokespol Pusdokkes Polri)

Tim Pokja Penyusun, yang beriugas membaniu
Menyusun Standard Opreasional Frosedur yang di
buat dalam aksi perubahan

Tim Pokja Sosialisasi
PEMGATUR TK. | Mayang
Mugraheni, 5.Tr.Kes (Bamin
Subbidkeslek  Bidkesmapta
Rokespol Pusdokkes Polri)

Tim Pokja Sosialisasi, yang beriugas memberikan
dukungan pada tahapan implementasi aksi
perubahan, membaniu untuk melaksanakan
sosialisasi, membantu  menyebarkan  dan
mengompulir  kuesioner dan testimoni  seria
memberikan feedback terhdap kemajuan laporan
implementasi

Tim Pokja Adminisirasi

Tim Pokja Adminisirasi, yang bertugas membantu

BRIPDA  Sulastri  Irwan, | menyiapkan kelengkapan vang berhubungan
AMd Keb. (Banum | dengan administrasi, menyiapkan snack rapat,
Subbidkeslek  Bidkesmapta | mengumpulkan hasil rapat dan membantu dalam
Rokespol Fusdokkes Polr) menyempomakan laporan  implementasi  aksi
perubahan
Jakarta, 30 Agustus 2025
Mengetahui
: r Pesejta
dr. BARTOLOMIUS DJAROT WIBEOWO, MARS. dr. PUT, ASMI Sp. PD.

NRP. 68010487

“YIRP. 84121996




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal : Kamis/31 Juli 2025

Waktu
1.

:Jam 16.00 — 17.30
Kegiatan
Melaksanakan rapat pembagian tugas dan koordinasi Tim Efektif dan
Pelacakan sprin tim efektif.
Tujuan
Pertemuan ini bertujuan Memberikan Pemahaman Tentang rencana AKksi
Perubahan
Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan di ruang rapat Bidkesmapta Pusdokkes Polri. Dalam
pertemuan ini membahas Timeline dan Tugas Pokok yang harus di lakukan
selama offcampus dan beberapa keperluan syarat dan kebutuhan selama aksi
perubahan.
Hasil Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan
Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar dan Tim efektif dapat menjalankan tugas dan
fungsi untuk mendukung aksi perubahan.

Evidence/Dokumentasi



KEPOLISIAN NyéfRK:glEBIESBAEK INDONESIA 3 Dle_m?rena itu dibentuk Tim Efekiif dengan 4 Tim Polkja yaitu sebagai

PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN er
a)  Tim Pokja Penyusun, yang bertugas membantu Menyusun Standard
NOTULEN Opreasional Prosedur yang di buat dalam aksi perubahan. Diketuai
oleh Ns. Fatwa A Octoba, SKep PENGATUR TK. If
HASIL PELAKSANAAN RAPAT 109010232020121002.

PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN PKA T.A. 2025

b} Tim Pokia Dokumentasi, yang bertugas  membantu
M Diketual oleh Dodi
Mulyadi, 5.Kep PENGATUR TK.I/ 199407072020121004

1. PEMBUKAAN

c] Tim Pokja Sosialisasi, yang bertugas memberikan dukungan pada
tahapan implementasi aksi perubahan, membantu untuk
melaksanakan sosialisasi, membantu  menyebarkan  dan

a.  Acara dilahsanakan pada

1} Haritanggal Kamis, 31 Juli 2025 mengompulir kuesioner dan testimoni serta memberikan feedback

2} Jam 16.00 — 17 30 WIB terhdap kemajuan laporan implementasi. Diketuai oleh Mayang

3] Tempat Ruang Rapat Bidkesmapta Pusdokkes Polri Mugraheni, S.Tr Kes PENGATUR TK. I/ 199501082020122004 ;

4)  Pimpinan Action Leader i

5 Pesera Karo Kespol Pusdokkes Polr, Kabid Kesmapta ) Tim Pokja Administrasi, yang bertugas membantu menyiapkan
Rokespol Pusdokkes Polr, Paur Dikbang yang dengan menyiapkan snack

= Ny rapal, mengumpulkan hasil rapat dan membantu  dalam

Suh_bmkeslgk Bldk_esmapta Rnkespol Pusdokkes menyempornakan laporan implementasi aksi perubahan. Diketuai

Polri, Bamin Subbidkeslek Bidkesmapta Rokespol oleh Sulasilwan, & MéKeb. BRIPDAGS050912

Pusdokkes Polri, Banum Subbidkeslek Bidkesmapta T

Rokespol Pusdokkes Palri

4] Uniuk para anggota yang sudah ditunjuk sebagai Pokja Tim Efekdif Aksi
Perubahan, dimohon bantuannya untuk dapat merealisasikan atas apa

b.  Agenda pelaksanaan Rapat: yang sudah Action Leader rencanakan dalam Aksi Perubahannya. Serta
Rapat Pembagian tugas dan koordinasi Tim Efekiif serta Pelacakan sprin Tim nantinya untuk setiap progres agar dilaporkan secara berkala kepada
Efekiif beserta sub tim Pokja Aksi Perubahan PKA Action Leader serta sefiap hambatan dalam pelaksanaan tugas masing-
T.A 2025, masing Pokja agar dikoordinasikan dengan Action Leader untuk

dicarikan aftemnatif solusi pemecahannya.

2. PEMBAHASAN b. KARO KESPOL PUSDOKKES POLRI (SPONSOR):

3 PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL 1) Karo Kespol Sebagal Sponsor yang hadir pada rapat ini mendukung penuh
PUSDOKKES FOLRI (ACTION LEADER) " alas Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader, dan
rekan - rekan yang telah ditunjuk menjadi Tim Pokja juga sudah

1) Pembukaan untuk menjelaskan maksud dan fujuan kegiatan Rapat ini menyampalkan kesediaannya untuk bergabung dalam Pokja Tim Efekti

yang merupakan tindak lanjut dari Dilkat PKA pada masa On Campus

yang dianjutikan ke masa Off Campus yaltu Implementasi dari ‘"'

Rancangan Aksi Perubahan yang dilaksanakan pada Tempat Kerja 2) Besar harapan kami agar aksi perubahan yang digagas oleh Acfion

Action Leader, Leader akan berhasil dan sukses membawa perubahan yang positif
terhadap kemajuan organisasi serta pelaksanaan tugas di bidang

2] Aksi yang akan di an adalah pembuatan SOP perencanaan anggaran

Slandarisasi Pelaksanaan Seleksi Kesehatan Mental Calon Peserfa

Didik Anggota Polri Di Bidkesmapta Pusdokkes Polri dengan c.  KABID KESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI (MENTOR)

Pembuatan SOF Kesehatan Mental, SOF Pelaporan Kesehatan Mental

dan SOP wawancara Kesehatan Mental diharapkan dapat Menyeleksi 1) agar apa yang telah direncanakan pada Rancangan Aksi Perubahan

lebih dalam calon aggota peserta didik yang berkualitas dan Unfuk dapat direalisasikan sesuai dengan timeline atau jadwal yang telah di

dapat itu semua Tim Efeklif dengan tentukan, setiap Pokja agar segera melaksanakan tugasnya sesuai yang

Sub Tim nya untuk dapat membagi pekerjaan dan tugas sehingga apa yang sudah diarahkan oleh Action Leader,

direncanakan oleh Action Leader dapatteriaksana dengan baik:

2) diucapkan selamat bekerja kepada Action Leader beserta Pokja Tim
Efektifnya untuk mewujudkan aksi perubahannya pada Satker jajaran
Bidkesmapta Pusdokkes Polri.

d.  PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI (ACTION LEADER)

Terima Kasih atas dukungan yang diberikan rekan-rekan semua, dengan

W
‘,‘.',“'v‘:‘ demikian pada hari ini Tim Efektif sudah dapat dibenfuk dan akan dibuatkan

Surat Perintah Kapusdokkes Polri
3 PENUTUP
Demikian hasil pelaksanaan Rapat Pembagian tugas dan koordinasi Tim Efektif

serta Pelacakan sprin| Tim Efektif dalam rangka Aksi Perubahan ini dibuat sebagai
bahan masukan Pimpinan dalam menentukan kebijakan lebih lanjut

Jakarta, 31 Juli 2025
KETUA TIM EFE KTIF PQKJA ADMINISTRASI

dr. PUTI N RASMI Sp. PD
KOMPOL NRP. 84121996

MARKAS DESAR
I(EPUUSV\N MEGARA REPUBLIK INDONESIA

T [ Sulasin buan, AN Kab. BRIPOAMOOA0ITI | BANUM SUBEIDKESLEK
BIDKESMAPTA,
KEDOKTERAM DN KESEHATAN

ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

TAI ADMINISTRASI ‘ ‘

DAFTAR NAA AKS| PERUBAHAN
RAPAT PEMBENTURAN TIM EFEKTIF AKS| PERUBAHAN PEA ANGRATAN XIV T A 2025
TANGEAL 31 Jub 2025

Taaten
Ha. Hasna Tirukioral im i et
1 ] 3 1 B [
T |Or. Or IG GEDE M. ANDIKA, | GRIGADIR FARD HEEPOL SPONSOR
Sp Ra JENDERAL POLISI PUSDOKKES POLRI
2 |dr BARTOLOMIUS DJARGT | KOMBES FABID KESMARTA, MENTOR
WIBDWO, MARS POUESDMET ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI
3 dr. PUITRI ARLIN RASML KOMPOL/BA121996 PALUR DIKBANG ACTION LEADER
SpPD SUBBIDKESLEK.
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLAI
4 [P FabmA Octa, SKep | PENGATURTIC ' BAMIN SUBBIDRESLER. | T FENYUSUN
169010232020121002 | BIDKESM.
mx:spm
PUSDOKKES POLRI
5 | Dod Muyadi & Ken PENGATUR TK U | BAMIN SUBSIDRESLER, | T DORUMENTASI
19407072020 121004 | BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLR)
& | Mayang Nugrahen, S.T1Kes | PENGATUR TR U | BAMIN SUBSIDRESLER. | THI SOSNLISAS]
159501042020 122004 | BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI




SPRIN TIM EFEKTIF SESUDAH TANDA TANGAN DAN RAPAT KOORDINASI

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 2 SURAT PERINTAH KAPUSDOKKES POLRI
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN NOMOR - SPRIN/T86/VINDIK 2.5.12025

TANGGAL: 28 JULI 2025

4. melaksanakan perintah ini dengan sebaik-balknya dan penuh
rasa tanggung jawab.

SURAT PERINTAH Selesai
Nomor: Sprin7&6/VIIDIK 2 5 /2025

N ~ ~ Dikeluarkan di- Jakarta
Pertimbangan: bahwa dalam rangka pelaksanaan implementasi aksi perubahan pada tanggal 28 Juli 2025
Pendidikan Kepemimpinan Administrator T.A. 2025 dibentuk Tim
Efeklif Aksi Perubahan Standarisasi Pelaksanaan Seleksi KEPALA PUSAT KED! ERAN DAN KESEHATAN POLRI
Kesehatan Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di
Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri, dipandang peru
mengeluarkan surat perintah.

Dr. dr. ASEP HENDI A_Sp An-Tl. Sbsp T (K). M.Kes.
Dasar © 1. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia 'NSPEK‘[UR\JENDERAL POLISI
Nomor: Kep/451/1I12025 tanggal 7 Maret 2025 tentang
Penyelenggaraan Seleksi Peseria Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator Tahun Anggaran 2025;

2. Surat Pengumuman Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor: Peng/20/II/DIK 2 5./2025 tanggal
12 Maret 2025 tentang Penyelenggaraan seleksi peserta
Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun
Anggaran 2025.

DIPERINTAHKAN

Kepada NAMA, PANGKAT/MRP/NIP, JABATAN DAN SATUAN SESUAI
YANG TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

Untuk 1. melaksanakan tugas sebagai Anggofa Tim Efekiif Aksi
Perubahan Standarisasi Pelaksanaan Seleksi Kesehatan
Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di Bidkesmapta
Rokespol Pusdokkes Polri yang akan dilaksanakan pada:

2. mengadakan koordinasi dan kerjasama yang sebaik-baiknya
dengan unsur terkait,

3. melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kapusdokkes Polri;

2 LAMPIRAN SURAT FERINTAH KAPUSDOKKES FOLRI
NOMDR_- SPRIN7ESNIDIK 2.2 12025
TANGGAL 28 JULl 2008

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

1 2 3 g 5 g

SULASTRI TRWAN, ANd Kab. BRIFOADI0600TZ EANUW X
JABATAN EIDKESMAPTAROKESFOL
HO. HAMA A MRFINIF STRURTORAL TWERETE ] KET PUSDCKKES POLRI

DAFTAR NAMA TIM EFEKTIE AKSI PERUBAHAN

TI AD!

T F] T T 5 i
.| D or. 1G GEDE W. ANDIFA, Sp Red. | BRIGADIR JENDERAL | KARD KESPGL PUSDORKES SPONSOR
FoLISI FOLRI Dikeluarkan di- Jaksria
pacatanggsl :28 Jdui
REFALR. PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN FOLRI

2| B DIAROT WIBOWO OMBES POLIBA010487 MENTOR
RGHESPOL PUSDGHKES POLRI

3. | . PUTRI ARUN RASMI, SpFD, WOMPOL24121988 ;ﬁ\;:lggg AGTION LEADER Cr. i ASEF HENDRADIANA, Sp.4nTl. Sut
INSFEKTUR JENDERAL
BIDKESMAPTA ROKESPOL
FUSDCKKES FOLRI
% |Ns. FATWA ACHWAD OCTOBA, | PENGATUR TH If BAMIN SUBBIDKESLER TIN PENVUSUN
Skep.

188010232020121002 | BIDKESMAPTA ROKESPOL
PUSDGKKES POLRI

. | DODI MULTAD!, & Kep FENGATUR TR IT EAMIN SUSBIDRESLER T
190407072020121004 | BIDKESMAPTA ROKESPOL DOKUMENTAS|
PUSDOKKES POLRI

B | MAVANG NUGRAFEN, STr¥es | PENGATUR TR 1 BANIN SUBBIDRESLER TN SOSIALTSAST
100501082020122004 | BIDKESMAPTA ROKESPOL
PUSDGKKES POLRI

7.SULASTRI



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal : Jumat/1 Agustus 2025

Waktu
1.

: Jam 09.00 — 11.00
Kegiatan
Melaksanakan Bedah Buku tentang MANAJEMEN KARYAWAN: Kelelahan
Fisik, Mental, Dan Emosional karya Galih Panjalu Pramono, S.E., M.M., CH,,
CHt., CRM.
Tujuan
Bedah Buku tentang MANAJEMEN KARYAWAN: Kelelahan Fisik, Mental, Dan
Emosional karya Galih Panjalu Pramono, S.E., M.M., CH., CHt.,, CRM.
Bertujuan untuk Memahami Karakter dalam Kesehatan mental
Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan Mandiri. Dalam Bedah Buku tentang MANAJEMEN
KARYAWAN: Kelelahan Fisik, Mental, Dan Emosional karya Galih Panjalu
Pramono, S.E., M.M., CH., CHt., CRM yang di lakukan oleh Paur Dikbang
Subbid Keslek sebagai Action Leader untuk memahami konsep pengaruh
kesehatan mental dalam dunia pekerjaan dengan poin penting yang terdapat
dalam buku yaitu pada bab 2, bab 3, dan bab 5 dimana hal ini sangat
membdukung dapam pembentukan karakter mental.
Hasil Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan
Kesimpulan
Pada kesimpulannya Buku tentang MANAJEMEN KARYAWAN: Kelelahan
Fisik, Mental, Dan Emosional karya Galih Panjalu Pramono, S.E., M.M., CH.,
CHt., CRM. Membahas tentang apa saja yang menjadi penyebab rusaknya
kesehatan mental dalam bekerja dan mencegah sebelum terjadinya kerusakan
pada mental saat bekerja. Relevansi dengan aksi perubahan adalah untuk
menghadapi beban kerja yang berat dan risiko burnout dalam bekerja, dan hal
ini dapat di cegah melalui SOP tes kesehatan mental dan SOP tes wawancara
kesehatan mental.

Evidence/Dokumentasi



BAB 2: KELELAHAN FISIK DALAM DUNIA KERJA

Kelelahan fisik merupakan salah satu tantangan utama dalam dunia
kerja yang dapat mempengaruhi produktivitas, kesehatan, serta
kesejahteraan karyawan. Kelelahan ini dapat disebabkan oleh berbagai
faktor, seperti beban kerja yang berlebihan, lingkungan kerja yang tidak
ergonomis, serta jam kerja yang panjang. Dalam bab ini, akan dibahas
definisi dan penyebab kelelahan fisik, faktor-faktor pekerjaan yang
berkontribusi terhadapnya, dampaknya bagi individu maupun organisasi,
serta studi kasus di berbagai industri.

2.1.Definisi dan Penyebab Kelelahan Fisik
Kelelahan fisik didefinisikan sebagai kondisi kelelahan yang
terjadi akibat aktivitas fisik yang berlebihan atau berkepanjangan,
yang dapat mengakibatkan penurunan kapasitas kerja dan
peningkatan risiko cedera (Gawron, 2019). Kelelahan ini terjadi
ketika tubuh tidak dapat lagi mempertahankan performa
optimalnya, baik karena aktivitas berulang, postur kerja yang tidak
nyaman, atau kurangnya waktu pemulihan setelah bekerja.
Beberapa penyebab utama kelelahan fisik di tempat kerja
meliputi:
1. Beban kerja yang berat
Pekerjaan yang menuntut aktivitas fisik tinggi, seperti
mengangkat beban berat, berdiri dalam waktu lama, atau
melakukan gerakan repetitif tanpa jeda yang cukup, dapat
menyebabkan otot bekerja melebihi kapasitasnya dan
meningkatkan risiko cedera. Ketika tubuh dipaksa untuk bekerja
secara terus-menerus tanpa waktu pemulihan yang cukup, otot
akan mengalami kelelahan yang berlebihan, yang pada akhirnya
dapat menyebabkan nyeri otot, kram, hingga cedera
muskuloskeletal. Selain itu, pekerjaan yang membutuhkan
tenaga fisik besar, seperti di industri manufaktur, konstruksi, dan
perawatan kesehatan, sering kali memberikan tekanan
tambahan pada sendi dan tulang belakang, sehingga
meningkatkan kemungkinan masalah kesehatan jangka panjang.
Jika tidak dikelola dengan baik, beban kerja yang berlebihan
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BAB 5: BURNOUT: PENYEBAB, DAMPAK, DAN STRATEGI
PENCEGAHAN

Burnout merupakan fenomena yang semakin umum terjadi dalam
dunia kerja modern. Kondisi ini ditandai dengan kelelahan emosional,
mental, dan fisik yang berkepanjangan akibat stres kerja yang tidak
terkendali. Burnout tidak hanya berdampak pada individu, tetapi juga
pada organisasi dalam bentuk menurunnya produktivitas, meningkatnya
angka turnover, dan berkurangnya kepuasan kerja. Bab ini akan
membahas konsep burnout, penyebab utamanya, dampaknya bagi
individu dan organisasi, serta strategi pencegahan yang dapat diterapkan
di lingkungan kerja.

5.1.Konsep Burnout dalam Psikologi Kerja
Burnout pertama kali didefinisikan oleh Freudenberger (1974)
sebagai kondisi kelelahan kronis yang terjadi akibat tekanan kerja
yang berkepanjangan. Maslach dan Leiter (2017) kemudian
mengembangkan konsep ini lebih lanjut dan mengidentifikasi tiga
dimensi utama burnout, yaitu:
1. Kelelahan Emosional
Kelelahan emosional merupakan dimensi utama burnout yang
ditandai dengan perasaan terkuras secara psikologis akibat
tekanan kerja yang berkepanjangan. Individu yang mengalami
kelelahan emosional cenderung merasa kehilangan energi dan
motivasi untuk menyelesaikan tugas sehari-hari, bahkan tugas
yang sebelumnya dapat mereka lakukan dengan mudah. Kondisi
ini sering kali berawal dari beban kerja yang berlebihan, tekanan
emosional yang tinggi, serta kurangnya waktu pemulihan yang
memadai. Seiring waktu, individu yang mengalami kelelahan
emosional dapat mulai mengalami gangguan konsentrasi,
meningkatnya stres, serta ketidakmampuan untuk merespons
tantangan kerja dengan efektif. Jika tidak segera ditangani,
kondisi ini dapat berdampak negatif pada kesejahteraan mental
dan fisik, serta menurunkan produktivitas kerja secara
keseluruhan. Oleh karena itu, penting bagi organisasi untuk
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BAB 3: KELELAHAN MENTAL DAN DAMPAKNYA

Kelelahan mental merupakan kondisi di mana individu mengalami
penurunan fungsi kognitif akibat tekanan kerja yang berkepanjangan.
Dalam dunia kerja yang semakin dinamis dan penuh tuntutan, banyak
karyawan menghadapi beban kerja yang berat, multitasking yang
berlebihan, serta ekspektasi yang tinggi dari atasan dan lingkungan kerja.
Kelelahan mental dapat berdampak serius terhadap produktivitas,
kesehatan mental, dan kepuasan kerja. Bab ini akan membahas definisi
dan penyebab kelelahan mental, faktor pekerjaan yang memicunya,
pengaruhnya terhadap pengambilan keputusan dan kinerja, serta
strategi untuk menguranginya.

3.1.Definisi Kelelahan Mental
Kelelahan mental adalah kondisi di mana individu mengalami
penurunan kapasitas kognitif dan emosional akibat stres kerja yang
terus-menerus (van der Linden et al., 2021). Kelelahan ini sering kali
muncul dalam bentuk kesulitan berkonsentrasi, mudah lupa, serta
hilangnya motivasi untuk bekerja.
Kelelahan mental dapat dibagi menjadi dua kategori utama:
1. Kelelahan Akut
Kelelahan akut terjadi setelah seseorang mengalami periode kerja
yang intens dengan beban kognitif yang tinggi, seperti
menyelesaikan tugas dengan tenggat waktu yang ketat,
melakukan analisis data yang kompleks, atau bekerja dalam situasi
yang membutuhkan fokus tinggi dalam jangka waktu tertentu.
Kondisi ini umumnya ditandai dengan menurunnya tingkat
konsentrasi, kesulitan berpikir jernih, serta perasaan lelah yang
menghambat produktivitas dalam waktu singkat. Namun,
kelelahan akut bersifat sementara dan dapat diatasi dengan
istirahat yang cukup, baik dalam bentuk tidur berkualitas, jeda
sejenak dari pekerjaan, atau aktivitas relaksasi yang membantu
mengembalikan energi mental. Jika seseorang mendapatkan
waktu pemulihan yang memadai, fungsi kognitif dapat kembali
normal tanpa dampak jangka panjang yang signifikan. Oleh karena
itu, penting bagi individu dan organisasi untuk memberikan
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal : Sabtu/2 Agustus 2025
Waktu : Jam 09.00 - 11.00
1. Kegiatan
Membuat laporan Minggu 2 Tahap Organisasi
2. Tujuan
Menyelesaikan laporan Minggu 2 Tahap Organisasi
3. Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan di ruang oleh Paur Dikbang Subbid Keslek. Kegiatan
pembuatan ini dilakukan oleh Action Leader untuk melengkapi laporan
perkembangan rencana aksi perubahan setiap minggunya
4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan
5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar dan laporan minggu 2 di selesaikan.
6.

Evidence/Dokumentasi
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN RENCANA AKSI PERUBAHAN

STANDARISASI PELAKSANAAN SELEKSI KESEHATAN MENTAL
CALON PESERTA DIDIK ANGGOTA POLRI DI BIDKESMAPTA
PUSDOKKES POLRI

DISUSUN OLEH :
dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD
NOSIS : 20250507022168

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - 3

dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD
BIDKESMAPTA PUSDOKKES POLRI

NAMA PESERTA
SATKER

JUDUL AKSI| PERUBAHAN

STANDARISAS| PELAKSANAAN SELEKSI

KESEHATAN MENTAL CALON PESERTA DIDIK
ANGGOTA POLRI DI BIDKESMAPTA

PUSDOKKES POLRI

NO | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN JAM OUTPUT
KERJA
1 | Senin/4 Agustus | Sounding dan pembuatan surat | 08.00 — | - Dukungan
2025 undangan rapat dengan tim | 10.00 WIB secara tertulis
efektif  topik  pembahasan
pembuatan materi SOP
Kesehatan Mental
2. | Selasa/5 Agustus | Rapat Tim  Efektif topik | 16.00—- |- Dokumentasi
2025 pembahasan pembuatan materi | 17.30 WIB | - notulensi
SOP Kesehatan Mental
3 | Rabu/6 Agustus Sounding dan pembuatan surat | 08.00 — | - Dukungan
2025 undangan rapat dengan tim | 10.00 WIB secara tertulis
efektif  topik  pembahasan
finalisasi pembuatan Materi
SOP Kesehatan Mental
4 | Kamis/7 Agustus | - Rapat Tim Efektif topik | 16.00 — |- Dokumentasi
2025 pembahasan finalisasi | 17.30 WIB | - Notulensi
pembuatan materi SOP - resume
Kesehatan Mental
- Webinar LAN talent 09.00 -
managing 11.00 WIB
6 | Jumat/8 Agustus | Finalisasi draft awal SOP | 09.00- |- Dokumentasi
2025 Kesehatan Mental 11.00 WIB | - Dukungan
secara tertulis
7 | Sabtu/9 Agustus | Pembuatan Laporan 08.00 - Pembuatan
2025 11.00 WIB Laporan
Actuating
Jakarta, 9 Agustus 2025
Mengetahui

dr. BARTOLOMIUS DJAROT WIBOWO, MARS.

dr. PUTRIARUN I&ASMI Sp. PD.

NRP. 68010487

NRP. 84121996




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal : Senin/4 Agustus 2025

Waktu
1.

: Jam 08.00 - 10.00 WIB
Kegiatan
Melakukan Sounding dan pembuatan surat undangan rapat dengan tim efektif
topik pembahasan pembuatan materi SOP Kesehatan Mental.
Tujuan
Bertujuan Untuk koordinasi dan Mempersiapkan pembuatan materi SOP
Kesehatan Mental sebagai kebutuhan utama dalam aksi perubahan.
Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanankan di ruang Dikbang bidkesmapta pusdokkes polri
bersama tim efektif, dengan melakukan persiapan data pembuatan materi
untuk SOP Tes kesahatan Mental, SOP Pelaporan Kesehatan Mental dan SOP
wawancara kesehatan mental.
Hasil Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan
Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar sehingga pada output selanjutnya di buat
surat undangaan yang akan dilajutkan dengan rapat bersama tim efektif.

Evidence/Dokumentasi

MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REFUBLIK INDONESIA LAMPIRAN UNDANGAN KABAG BINFUNG

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN PUSKT KEDCKTERAN CAN KESEHATAN TANGGAL 4 AGUSTUS 2005
NOTA DINAS
MNomor : B /JUND- N'KEP!DIK 2 5./2025 DAFTAR NAMA UNDANGAN

RAPAT UNDANGAN RAPAT TIM EFEKTIE

Kepads Yth. Daftar Nama Undsngan Tersmpir
Dari Kabidkesmapts Pusdokkes Foli 1. PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI
Perihal Undangan Rapat Tim Efektit 2. BAMIN SUBBIDKESLEK BIDKESMAFTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI
3. BANUM SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI
1. Rujukan:

2. Kepuiusan Kepals Kepalisisn Negars Republik Indonesia Nomor: Kepid5 112025
tanggal 7 Maret 2025 tentsng Panyelenggarssn Seleksi Peserta Pendidiksn Pelatihan

Kepemimpinan Administrator Tshun Anggarsn 2025
Jskarts, 4 Agustus 2025

b. Suat Pengumumen Kepsla Kepolisian Negsra Republik Indonesia Momor: KEPALA BIDANG KESMARTA PUDOKKES POLRI
Peng/20/IIIDIK 2 5/2025  tanggal 12 Maret 2025 tantsng Penyelanggarsan seleksi
peserta Pandidikan Pelaihan Kepemimpinan Administrstor Tshun Anggsran 2025,

gr. BARTOLOMIUS DJAROT WIBOWO, MARS
KOMEES POL NRP. 62010487

ian
e. pembshasan: Pembahasan Pembustan Msteri SOF Kesehatan Ments!

3. Demikisn untuk menjadi meklum,

Jakaris, 4 Agustus 2025

KEPALA BIDANG KESMARTA PUDCKKES POLRI
dr. BARTOLOMIUS BIRROT WIBOWO, MARS
KOMBES POL NRP. 68010487




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal : Selasal/5 Agustus 2025

Waktu
1.

: 09.00 - 11.00 WIB
Kegiatan
Melaksanakan Rapat Tim Efektif topik pembahasan pembuatan materi SOP
Kesehatan Mental.
Tujuan
Bertujuan untuk mengetahui batasan dalam pembuatan dan pengembangan
SOP Kesehatan Mental.
Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanankan di ruang Dikbang bidkesmapta pusdokkes polri
bersama tim efektif, pembuatan materi untuk SOP Tes kesahatan Mental, SOP
Pelaporan Kesehatan Mental dan SOP wawancara kesehatan mental
dilakukan dengan menilai dari aspek kebutuhan dan isu-isu kesehatan mental
dalam dunia kerja yang berkembang di masyarakat dan yang menjadi nilai
tambah jika SOP ini diterapkan.
Hasil Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan
Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan baik dengan output draft materi SOP berhasil di
susun yang akan di lajutkan ke tahap Verifikasi dan Finalisasi draft.

Evidence/Dokumentasi



MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REFPUBLIK INDOMESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAMN KESEHATAMN

NOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAPAT

1. PEMBUKAAN

Acara dilahsanakan pada:

1) Heritanggal Selaza’§ Agustus 2025

2} Jam 18.00 — 1730 WIB

3)  Tempat Rusang Rapat Bidkasmapta Pusdokkes Polri
4] Fimpinan Action Leadar

5} Peserts Faur Dikbang

Pusdokkes Polri, Bamin Subbidkeslek Bldhesmspha
Rokespol FPusdokkes Polr, Banum  Subbidkeslek
i Polri

Agends pelaksanzan Rapat:
Sounding & Diskusi Awal inasi dengan Internal Aksi F

Notulensi

3. PENUTUP

Dremikian hasil rdinasi Perubshan ini dibuat hasil
diskusi bersama tim efekfif dalam menenluk,an Ioebuak,an Ieblh lanjut.

Jakarta, § Agustus 2025

. . PD.
KOMPOL NRP. 84121608

PHAT.A. 2025.

2. PEMBAHASAN

10

Bl

S0P Tes Kesehatan Menlal Dlsepskah bahwsa tes kesehstan mental harus
yang valid dan relisbel, serta sesuai
dengan pedoman |nha'nas|onal Pelstihan untuk tenags medis di Bidkesmapta

Folri sangsat agar tes dapat dilakukan dengan objekiif
dan akurat, mengingat pentingnya hasil tes dalam seleksi calon peserta didik
‘anggota Polri.

EOP Mental: F P hasll tas han.ls disusun secars

i dan mudsah di i, dengan data peserta.
Ditekanksn pentingnys standar yeng jelas mengensi formst lsporan yang
komprehensif, yang mencakup hasil tes serts rekomendasi terksit Panduan
untuk mengkomunikasikan hasil tes kepada pihak terksit juga perlu diperjelas
‘agar tidak terjadi misinterpretasi.

S0P Mental: mental harus
dilakukan dengan pendekatan yang terbuka dan profesional, untuk menggsli
lebih dalam kondisi psikologis calon peserts didik. Proses wawsncara harus
bebas dari bias dan dilskukan dengsn empsti. Penting jugs  untuk
melaksanakan pelatihan kepads petugas wswsancara agar mersks dapat
melakukan tugas ini dengan efektif dan menghindari potensi kesalahan dalam
penilaian.



DAFTAR ABSENSI RAPAT

NO.

NAMA

NRF/NIP

JABATAN

TANDA TANGAN

dr. PUTRI ARUN RASM,
Sp.PD.

KOMPOL/84121996

PAUR DIKBANG
SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Ns. FATWA ACHMAD
OCTOBA, 3.Kep.

PENGATUR TK. If
199010232020121002

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

DODI MULYADI, A.Md Kep.

PENGATUR TK. If
199407072020121004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

MAYANG NUGRAHENI,
AMdAK.

PENGATUR TK. If
199501082020122004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

SULASTRI IRWAN, A.Md.Keb.

BRIPDA/92060912

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL PUSDOKKES
FOLRI

FE RN




Hari/Tanggal

Waktu

1.

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Kegiatan

Melakukan Sounding dan pembuatan surat undangan rapat dengan tim efektif

topik pembahasan verifikasi dan finalisasi draft materi SOP Kesehatan Mental.

Tujuan

Bertujuan Untuk verifikasi dan finalisasi draft pembuatan materi SOP

: Rabu/6 Agustus 2025
: Jam 08.00 — 11.00 WIB

Kesehatan Mental sebagai kebutuhan utama dalam aksi perubahan.

Pelaksanaan

Kegiatan ini dilaksanankan di ruang Dikbang bidkesmapta pusdokkes polri
bersama

pembuatan materi untuk SOP Tes kesahatan Mental, SOP Pelaporan

tim efektif, dengan melakukan verifikasi dan finalisasi draft

Kesehatan Mental dan SOP wawancara kesehatan mental.

Hasil Kegiatan

Dokumentasi Kegiatan

Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan lancar sehingga pada output selanjutnya di buat

surat undangaan yang akan dilajutkan dengan rapat bersama tim efektif.

Evidence/Dokumentasi

WARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

NOTA DINAS
Nomor : B JUND- NIKEP/DIK 2.5./2025
Kepada : Yth. Daftar Nama Undangan Terlampir
Dari : Kabidkesmapta Pusdokkes Polri
Perihal : Undangan Rapat Tim Efektif
1. Rujukan:

a

=

Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: Kep/451/111/2025
tanggal 7 Maret 2025 tentang Penyelenggaraan Seleksi Peseria Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Adminisirator Tahun Anggaran 2025

. Sural Pengumuman Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia  Nomor:

Peng/20/1IYDIK 2.5./2025 1anggal 12 Maret 2025 tentang Penyelenggaraan seleksi
peserta Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun Anggaran 2025

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, agar hadir pada rapat internal Bagian Pembinaan
Fungsi yang akan dilaksanakan pada:

a.

b.
c
d

hariftanggal : Rabu/6 Agustus 2025,
pukeul 2 16.00 WIB s.d. selesai,
tempat - Ruang Rapat Bidkesmapta Pusdokkes Polri

. pakaian : yang berlaku pada hari itu;
e

pembahasan: Finalisasi pembuatan Materi SOP Kesehatan Mental

3. Demikian untuk menjadi makium.

Jakarta, 6 Agustus 2025

KEPALA BIDANG PTA PUDOKKES POLRI
dr. BARTOLOMIU: AROT WIBOWO, MARS.
KOMBES POL NRP. 63010487

MARKAS BESAR
KEFOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAM DAN KESEHATAN

LAMPIRAN UNDANGAN KABAG BINFUNG
NOMOR: B/UND- __/VKEF/ DIK 2.5/2025
TANGGAL @ AGUSTUS 2025

W o

|
DAFTAR NAMA UNDANGAN
RAPAT UNDANGAN RAPAT TIM EFEKTIF

. PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI
. BAMIN SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES FOLRI
. BANUM SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI

Jakarta, 6 Agustus 2025

KEPALA BIDANG TA PUDOKKES POLRI
dr. BARTOLOMIUS ROT WIBOWO, MARS
KOMBES POL MRP. 68010487



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal : Kamis/7 Agustus 2025
Waktu : Jam 09.00 — 11.00 dan 16.00 — 17.30 WIB

1. Kegiatan
Melaksanakan Webinar LAN Talent Managing Pagi 09.00 — 11.00 WIB Rapat
Tim Efektif topik pembahasan verifikasi dan finalisasi draft pembuatan materi
SOP Kesehatan Mental pada pukul 16.00 — 17.30 WIB.

2. Tujuan
Bertujuan untuk melakukan verifikasi dan finalisasi draft dalam pembuatan dan
pengembangan SOP Kesehatan Mental dan pada webinar LAN bertujuan
untuk mengembangkan talent sebagai pemimpin yng berkualitas.

3. Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanankan di ruang Dikbang bidkesmapta pusdokkes polri
bersama tim efektif, verifikasi dan finalisasi draft pembuatan materi untuk SOP
Tes kesahatan Mental, SOP Pelaporan Kesehatan Mental dan SOP
wawancara kesehatan mental dilakukan dengan memastikan semua aspek
kebutuhan dan persyaratan tidak melanggar hukum institusi dan memliki dasar
hukum yang jelas dalam SOP yang akan di buat dan kegiatan Webinar
Dilaksanankan juga Secara Mandiri.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan

5. Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan baik dengan output draft materi SOP berhasil di
susun yang akan di lajutkan ke tahap Verifikasi dan Finalisasi draft dan pada
webinar LAN Talent managing Action Leader Mempelajari pentingnya
pengembangan skill dan management karyawan khususnnya di era modern.

Evidence/Dokumentas
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Notulensi

MARKAS BESAR

KEPCLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMESIA
FPUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAMN

NOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAPAT

1.  PEMBUKAAN

Acars dilshsanaksn pada:

1) Ha’iﬂsnggal Kamis/7 Agustus 2025

2y 18.00 —17.30WIB

3) TEmpal Ruang Rapat Bidkesmapts Pusdokkes Polri
4] Fimpinan Action Leader

§)  Paserta Paur Dikbang

Pusdokkes Polri. Bamin Subbidkeslek Bl:lhesmﬁpis
Rokespol Pusdokkes Foli, Bsnum  Subbidkeslsk
i F Polri

Agends pelaksanasn Rapsat:

Sounding & Diskusi Awal i dengan Internal Aksi F
PKA T.A. 2025.

2.  PEMBAHASAN

1} Werifikasi SOF Tes Kesehatan Merllxl Tim melakukan verifikasi terhadsp draft

I

3

)

S0P Tes Mental, bahwa i tes yang di;
telsh sesuai dengan standsr i i dan i dengan
seleksl anggota Polri. revizi teknis untuk
tes dapat di dan di dengan mudsh cleh tenaga medis

di Bidkesmapta Fusdokkes Polr.

Werifikasi S0P Pelaporan Kesshatan Mental: Draft SOF Pelaporan Kesshatan
Mental dlpenksa untuk manasﬂ:sn bahwa laporan yang dihasilkan dapat
if namun tetsp sederhana, dengan
penekanan pada REP*EIEBI'I dala pnbeci peseria Revisi dilskukan pada
format laporan untuk p

oleh petugas yang membust lsporan.

Finalisasi S0F Wawancara Kesehatan Mentzsl: S0P Wawsncara Kesshatan
Mental disesuaikan agsar lebih jelas dslam memberikan panduan wawsancara
yang objekiif dan empatik. Flnallsasl dl\akulcan dmgan memasukkan skenario

yang sip p dan keadilan,
serta memastikan bahwa pdahhan bagi peh)gas ‘wawancars sudah mencakup
seluruh aspek penting dalam melakukan wawsancara secara e

PENUTUP

Demikian hasil Rapat i rangka Aksi F ini dibuat hasil
diskusi bersama tim efektif dalam menentukan kebijzkan lebih lanjut.

Jakarta, 7 Agustus 2025
KETUATIM EFE KTIF

dr. P! PD.
KOMPOL NRP. 34121808



DAFTAR ABSENSI RAPAT

NO.

NAMA

NRF/NIP

JABATAN

TANDA TANGAN

dr. PUTRI ARUN RASM,
Sp.PD.

KOMPOL/84121996

PAUR DIKBANG
SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Ns. FATWA ACHMAD
OCTOBA, 3.Kep.

PENGATUR TK. If
199010232020121002

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

DODI MULYADI, A.Md Kep.

PENGATUR TK. If
199407072020121004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

MAYANG NUGRAHENI,
AMdAK.

PENGATUR TK. If
199501082020122004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

SULASTRI IRWAN, A.Md.Keb.

BRIPDA/92060912

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL PUSDOKKES
FOLRI

FE RN




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal : Jumat/8 Agustus 2025

Waktu
1.

:Jam 09.00 — 11.00 WIB
Kegiatan

Melakukan finalisasi draft materi SOP Kesehatan Mental.

. Tujuan

Bertujuan untuk finalisasi draft pembuatan materi SOP Kesehatan Mental.
Pelaksanaan

Kegiatan ini dilaksanankan bersama Tim Penyusun dan Action Leader di ruang
Dikbang bidkesmapta pusdokkes polri, dengan melakukan finalisasi draft
pembuatan materi untuk SOP Tes kesahatan Mental, SOP Pelaporan
Kesehatan Mental dan SOP wawancara kesehatan mental memastikan tidak
ada persyaratan administrasi maupun data yang terlewatkan saat Pembuatan
SOP.

Hasil Kegiatan

Dokumentasi Kegiatan

Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan lancar sehingga pada output selanjutnya di buat
SOP Tes kesahatan Mental, SOP Pelaporan Kesehatan Mental dan SOP
wawancara kesehatan mental.

Evidence/Dokumentasi



MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 3

PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAM PENUTUP

Demikian hasil i rangka Aksi P ini dibuat hasil

Rapat
diskusi bersama tim efekiif dalam menentukan kebijakan lebih lanjut.
NOTULEN

HASIL PELAKSANAAN RAPAT
AKSIPERUBAHAN PKA T.A. 2025
Jakarta, 7 Agustus 2025
KETUATIN EFE KTIF

g

e

1.  PEMBUKAAN

a.  Acara dilahsanakan pada:

|
dr. PUTRFARUN RASMI Sp. PD.

1)  Haritanggal Kamis/7T Agustus 2025 KOMPOL NRP. 84121996

2y Jam 16.00 —17.30 WIB

3)  Tempat Ruang Rapat Bidkesmapta Pusdokkes Polri

Action Leader

Paur Dikbang

Pusdokkes Poli, Bamin Subbmkeslek B\dkasmapta

Flcl:espol Pusdokbces Pnlrl Banum Subbidkeslek
P Polri

4)  Pimpinan
&) Peserta

b. Agenda pelaksanaan Rapat
Sounding & Diskusi Awal Koordinasi dengan Stakeholder Internal Aksi Perubahan
PKAT.A 2025,

2. PEMBAHASAN

1) Verifikasi SOP Tes Kesehatan Mental: Tim melakukan verifikasi terhadap draft
SOP Tes K Mental, bahwa tes yang
felah sesuai dengan standar il i dan i dengan
seleks\ anggota Polri Beherapa IE\HSI teknis dilakukan wntuk memasfikan

tes dapat di i dan d kan dengan mudah oleh tenaga medis
di Bidkesmapta Pusdokkes Polri

ra

Verifikasi SOP Pelaporan Kesehatan Mental: Draft SOP Pelaporan Kesehatan
Mental dlpenltsa untuk memastikan bahwa laporan yang dihasilkan dapat
i yang P if namun tetap sederhana, dengan

penekﬂnan pada kelahaslaan data pnhad\ peser‘ta Reuvisi dllakukan pada

format laporan untuk dan k
oleh petugas yang membuat laporan.

w

Finalisasi SOP Wawancara Kesehatan Mental: SOP Wawancara Kesehatan

Mental disesuaikan agar lebih jelas dalam memberikan panduan wawancara

yang objektif dan empatik. Fma\lsasl i

ks

dengan

dan keadilan,

serta

yang an
bahwa pelatih

sudah

bagl petu gas

seluruh aspek penting dalam melakukan wawancara secara efekfif.

DAFTAR ABSENSI RAPAT

NO.

NAMA

NRF/NIP

JABATAN

TANDA TANGAN

dr. PUTRI ARUN RASM,
Sp.PD.

KOMPOL/84121996

PAUR DIKBANG
SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Ns. FATWA ACHMAD
OCTOBA, 3.Kep.

PENGATUR TK. If
199010232020121002

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

DODI MULYADI, A.Md Kep.

PENGATUR TK. If
199407072020121004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

MAYANG NUGRAHENI,
AMdAK.

PENGATUR TK. If
199501082020122004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

SULASTRI IRWAN, A.Md.Keb.

BRIPDA/92060912

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL PUSDOKKES
FOLRI

FE RN




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal : Sabtu/9 Agustus 2025

Waktu
1.

: Jam 08.00 — 11.00 WIB
Kegiatan
Membuat laporan Minggu 3 Tahap Pelaksanaan
Tujuan
Menyelesaikan laporan Minggu 3 Tahap Pelaksanaan
Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan di ruang oleh Paur Dikbang Subbid Keslek. Kegiatan
pembuatan ini dilakukan oleh Action Leader untuk melengkapi laporan
perkembangan rencana aksi perubahan setiap minggunya
Hasil Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan
Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan lancar dan laporan minggu 3 di selesaikan.

Evidence/Dokumentasi

Acrobat

Normal




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN RENCANA AKSI PERUBAHAN

STANDARISASI PELAKSANAAN SELEKSI KESEHATAN MENTAL
CALON PESERTA DIDIK ANGGOTA POLRI DI BIDKESMAPTA
PUSDOKKES POLRI

DISUSUN OLEH :
dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD
NOSIS : 20250507022168

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

NAMA PESERTA
SATKER

JUDUL AKSI PERUBAHAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - 4

dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD

BIDKESMAPTA PUSDOKKES POLRI

STANDARISAS|I PELAKSANAAN SELEKSI
KESEHATAN MENTAL CALON PESERTA DIDIK
ANGGOTA POLRI DI BIDKESMAPTA PUSDOKKES

POLRI
NO | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN JAM KERJA OUTPUT
1 | Senin/11 Pembuatan Konsep SOP 16.00 — Dokumentasi
Agustus 2025 Pemeriksaan Kesehatan | 17.30 WIB notulensi
Mental
Bimtek Kesiapan ASN 08.00 —
Polri dalam pelaksanaan 10.00 WiB
Dikbang dan
Penyususnan Aksi
perubahan 2025
2. | Selasa/12 Pembuatan Konsep SOP 16.00 — Dokumentasi
Agustus 2025 Pelaporan Tes 17.30 WIB notulensi
Kesehatan Mental
Bimtek Kesiapan ASN 08.00 —
Polri dalam pelaksanaan 10.00 WiB
Dikbang dan
Penyususnan Aksi
perubahan 2025
3 Pembuatan Konsep SOP 16.00 — Dokumentasi
Rabu/13 Tes Wawancara 17.30 WIB notulensi
Agustus 2025 Kesehatan Mental
Bimtek Kesiapan ASN 08.00 —
Polri dalam pelaksanaan 10.00 WiB
Dikbang dan
Penyususnan Aksi
perubahan 2025
4 | Kamis/14 Evaluasi Pembuatan 3 15.00 — Dokumentasi
Agustus 2025 SOP Kesehatan Mental 16.30 WIB notulensi
Bimtek E-Kinerja BKN
dalam Penyusunan SKP 08.00 —
10.00 WIB

pada fungsi Jabatan




5 | Jumat/15 - Finalisasi Pembuatan 3
Agustus 2025 SOP Kesehatan Mental
- Bimtek E-Kinerja BKN

15.00 — - Dokumentasi
16.30 WIB | - notulensi

dalam Penyusunan SKP 18%8?/\/_”3
pada fungsi Jabatan '
6 | Sabtu/16 Pembuatan Laporan 08.00 - Pembuatan
Agustus 2025 11.00 WIB Laporan
Jakarta, 16 Agustus 2025
Mengetahui
{W. eserfa
dr. BARTOLOMIUS D RKO WIBOWO, MARS. dr. PUTRI A ASMI Sp. PD.

NRP. 68010487

NRP. 84121996



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal : Senin/11 Agustus 2025
Waktu : Jam 08.00 — 10.00 WIB s.d. 16.00 — 17.30 WIB

1. Kegiatan
Webinar Bimtek Kesiapan ASN Polri dalam Pelaksanaan Dikbang dan
Penyusunan Aksi Perubahan 2025, yang diikuti oleh action leader. Setelah itu,
dilanjutkan dengan rapat tim efektif untuk pembuatan Konsep SOP
Pemeriksaan Kesehatan Mental.

2. Tujuan
Kegiatan ini bertujuan untuk menyusun Konsep SOP Pemeriksaan Kesehatan
Mental serta meningkatkan kesiapan action leader dalam pelaksanaan
Dikbang dan penyusunan Aksi Perubahan 2025.

3. Pelaksanaan
Webinar Bimtek dilaksanakan terlebih dahulu untuk memberikan pemahaman
kepada action leader mengenai pentingnya kesiapan dalam pelaksanaan
Dikbang dan perencanaan Aksi Perubahan 2025. Setelah itu, rapat tim efektif
dilaksanakan untuk menyusun Konsep SOP Pemeriksaan Kesehatan Mental
yang mencakup prosedur dan tahapan pemeriksaan.

4. Hasil Kegiatan
Draft Konsep SOP Pemeriksaan Kesehatan Mental selesai disusun. Action
leader memperoleh pemahaman yang lebih baik mengenai pelaksanaan
Dikbang dan penyusunan Aksi Perubahan 2025.

5. Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan baik dan sukses. Draft Konsep SOP siap untuk
dilanjutkan ke tahap verifikasi dan finalisasi. Webinar berhasil memberikan
wawasan yang berguna bagi action leader dalam merencanakan AKksi
Perubahan 2025.

Evidence/Dokumentasi



Notulesi Rapat Pembuatan Konsep SOP Pemeriksaan Kesehatan Mental

MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

NOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAPAT
5

1. PEMBUKAAN

Acara dilahsanakan pada:

1) Haritanggal Senin/11 Agustus 2025

) Jam 16.00 — 1730 WIB

3 Tempat Ruang Rapat Bidkesmapta Pusdokkes Polri

4)  Pimpinan Action Leader

3] Pesera Paur Dikbang Subbidkeslek Bidkesmapta Rokespol

Pusdokkes Peolr, Bamin Subbidkeslek Bidkesmapta
Rokespol Pusdokkes Polri, Banum Subbidkeslek

Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri
b.  Agenda pelaksanaan Rapat:
Rapat Tim Efektif Pembuatan Konsep SOP Pemeriksaan Kesehatan Mental Aksi
Perubahan PKA T.A. 2025,
PEMBAHASAN
1) Pembah Standar P il Kesehatan Mental
Tim bah untuk S0P yang seluruh

tahapan pemeriksaan kesehatan mental calon peserta didik anggota Polri.
Penekanan diberikan pada aspek objektivitas dan konsistensi dalam

tes, serta il menjaga i hasil ik
untuk memasfikan proses yang transparan dan adil.

2) 2. Penyusunan Prosedur dan Instrumen Tes

Tim D i bahwa p P il mental harus
i tahapan, observasi perilaku, dan
tes i standar. Di i
di bidang i dalam setiap tahap untuk
validitas dan reliabilitas hasil tes.
3) P Sistem P Hasil Py
Tim membahas fentang sistem hasil il
mental yang mudah diakses dan tercrganisir dengan baik. Penggunaan
format yang igam dan p yang menjadi prieritas untuk

memudahkan evaluasi dan findak lanjut bagi calon pesera didik yang
mungkin memerlukan perhatian khusus.

PENUTUP

Demikian hasil pelaksanaan Rapat Tim Efekiif Pembuatan Konsep SOP
Pemeriksaan Kesehatan Mental Aksi Perubahan ini dibuat hasil diskusi bersama tim
efektif dalam menentukan kebijakan lebih lanjut.

Jakarta, 11 Agustus 2025
ATIM EFE KTI

dr. P RUN M| Sp. PD.
KOMPOL NRP. 84121998



DAFTAR ABSENSI RAPAT

NO.

NAMA

NRF/NIP

JABATAN

TANDA TANGAN

dr. PUTRI ARUN RASM,
Sp.PD.

KOMPOL/84121996

PAUR DIKBANG
SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Ns. FATWA ACHMAD
OCTOBA, 3.Kep.

PENGATUR TK. If
199010232020121002

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

DODI MULYADI, A.Md Kep.

PENGATUR TK. If
199407072020121004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

MAYANG NUGRAHENI,
AMdAK.

PENGATUR TK. If
199501082020122004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

SULASTRI IRWAN, A.Md.Keb.

BRIPDA/92060912

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL PUSDOKKES
FOLRI

FE RN




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal : Selasa/12 Agustus 2025
Waktu : Jam 08.00 — 10.00 WIB s.d. 16.00 — 17.30 WIB

1. Kegiatan
Webinar Bimtek Kesiapan ASN Polri dalam Pelaksanaan Penyusunan Aksi
Perubahan 2025, yang diikuti oleh action leader. Setelah itu, rapat tim efektif
dilanjutkan untuk membuat Konsep SOP Pelaporan Tes Kesehatan Mental.

2. Tujuan
Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk menyusun Konsep SOP Pelaporan Tes
Kesehatan Mental serta meningkatkan kesiapan action leader dalam
penyusunan Aksi Perubahan 2025 dan pelaksanaan Dikbang.

3. Pelaksanaan
Webinar Bimtek dilaksanakan terlebih dahulu untuk memberikan pemahaman
kepada action leader mengenai penyusunan Aksi Perubahan 2025. Kemudian,
rapat tim efektif dilanjutkan dengan pembuatan Konsep SOP Pelaporan Tes
Kesehatan Mental yang berisi prosedur pelaporan hasil tes.

4. Hasil Kegiatan
Draft Konsep SOP Pelaporan Tes Kesehatan Mental telah selesai disusun.
Action leader juga mendapatkan pemahaman yang lebih baik mengenai
pelaksanaan Dikbang dan Aksi Perubahan 2025.

5. Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan baik dan draft Konsep SOP siap untuk dilanjutkan ke
tahap verifikasi. Webinar juga berhasil memberikan wawasan yang berguna
bagi action leader.

Evidence/Dokumentasi
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Keluar

Beralih ke tampilan galeri

IPAN.ASN POLRI
DALAM PELAKSANAAN DIKBANG DAN PENYUSUNAN AKSI PERUBAHAN

TAHUN ANGEARAN 2025
Jakarta, 11511 1 AQustus 2025
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Notulesi Rapat Pembuatan Konsep SOP Pelaporan Tes Kesehatan Mental

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN MEGARA REPUBLIK INDOMNESIA 3. PENUTUP
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

Demikian hasil pelaksanaan Rapat Tim Efektif Pembuatan Konsep SOP Pelaporan
Tes Kesehatan Mental Aksi Perubahan ini dibuat hasil diskusi bersama tim efektif
NOTULEN dalam menentukan kebijakan lebih lanjut.
HASIL PELAKSANAAN RAPAT
AKSIPERUBAHAN PKA T.A. 2025

Jakaria, 12 Agustus 2025

KETUA TIly EFE KTIF
1. PEMBUKAAN
P
a Acara dilahsanakan pada: N w\ //
!

1) Harifanggal Selasal12 Agustus 2025 dr. PUFRFARUN RASMI Sp. PD
2} dam 16.00 —17.30 WIB ) KOMPOL NRP. 84121996
3  Tempat Ruang Rapat Bidkesmapta Pusdokkes Polri
4)  Pimpinan Action Leader
5]  Pesera Paur Dikbang Subbidkeslek Bidkesmapta Rokespol

Pusdokkes Polr, Bamin Subbidkeslek Bidkesmapta
Rokespoel Pusdokkes Polri, Banum Subbidkeslek
Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri

b Agenda pelaksanaan Rapat
Rapat Tim Efektif Pembuatan Konsep SOP Pelaporan Tes Kesehatan Mental Aksi
Pemubahan PKA T.A. 2025.

PEMBAHASAN
1) Penyusunan Format Pelaporan Hasil Tes

Tim membahas mengenal format pelaporan hasil tes kesehatan mental calon
peserta didik anggota Polri yang jelas dan terstandarisasi. Ditekankan bahwa
format pelaporan harus mencakup deskripsi hasil tes, rekomendasi tindak
lanjut, dan catatan penfing terkait kondisi mental calon peserta didik

2) Proses Verifikasi dan Tindak Lanjut Hasil Tes

Tim menyepakati bahwa sefiap laporan hasil tes kesehatan mental harus
melalui proses verifikasi oleh pihak yang berkompeten, seperti psikolog atau
tenaga medis terkait. Selain itu, prosedur tindak lanjut bagi calon peserta
didik yang membutuhkan perhatian khusus, seperti konsultasi lanjutan atau
terapi, juga harus tercantum dalam laporan

3) Keamanan dan Kerahasiaan Data

Tim menekankan pentingnya menjaga kerahasiaan data hasil tes kesehatan
mental dengan i ikan [ yang ketat Hanya
pihak yang berwenang yang boleh mengakses laporan, dan setiap akses
serta perubahan data harus tercatat dengan rapi untuk keperluan audit dan
transparansi.




DAFTAR ABSENSI RAPAT

NO.

NAMA

NRF/NIP

JABATAN

TANDA TANGAN

dr. PUTRI ARUN RASM,
Sp.PD.

KOMPOL/84121996

PAUR DIKBANG
SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Ns. FATWA ACHMAD
OCTOBA, 3.Kep.

PENGATUR TK. If
199010232020121002

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

DODI MULYADI, A.Md Kep.

PENGATUR TK. If
199407072020121004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

MAYANG NUGRAHENI,
AMdAK.

PENGATUR TK. If
199501082020122004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

SULASTRI IRWAN, A.Md.Keb.

BRIPDA/92060912

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL PUSDOKKES
FOLRI

FE RN




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal : Rabu/13 Agustus 2025

Waktu
1.

: Jam 08.00 — 10.00 WIB s.d. 16.00 — 17.30 WIB
Kegiatan
Pada hari selanjutnya, kegiatan dimulai dengan webinar Bimtek Kesiapan ASN
Polri dalam Pelaksanaan Dikbang dan Penyusunan Aksi Perubahan 2025,
yang diikuti oleh action leader. Setelah itu, dilanjutkan dengan rapat tim efektif
untuk pembuatan Konsep SOP Tes Wawancara Kesehatan Mental.
Tujuan
Kegiatan ini bertujuan untuk menyusun Konsep SOP Tes Wawancara
Kesehatan Mental serta meningkatkan kesiapan action leader dalam
pelaksanaan Dikbang dan penyusunan Aksi Perubahan 2025.
Pelaksanaan
Webinar Bimtek dilaksanakan terlebih dahulu untuk memberikan pemahaman
kepada action leader mengenai pelaksanaan Dikbang dan pentingnya
penyusunan Aksi Perubahan 2025. Setelah itu, rapat tim efektif dilaksanakan
untuk menyusun Konsep SOP Tes Wawancara Kesehatan Mental, yang
mencakup prosedur wawancara dan tahapan penilaian kondisi psikologis ASN
Polri.
Hasil Kegiatan
Draft Konsep SOP Tes Wawancara Kesehatan Mental selesai disusun. Action
leader memperoleh wawasan yang lebih baik mengenai pelaksanaan Dikbang
dan Aksi Perubahan 2025.
Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan baik. Draft Konsep SOP siap untuk tahap verifikasi
dan finalisasi. Webinar berhasil memberikan wawasan yang penting bagi action
leader.

Evidence/Dokumentasi
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L @B & Zoom v Keluar

ko Kamero
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NILA KERISNA CANIAGO ¥ 120_MUSTARIDI_POLDA KEPRI

' 168_dr. Putri
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SERTIFIKAT

Nomor: 9601245 /VII/2025/SSDM
Diberikan Kepada :

dr. PUTRI ARUN RASMI Sp. PD

sebagai
_PESERTA
BIMBINGAN TEKNIS KESIAPAN ASN POLRI DALAM PELAKSANAAN DIKBANG DAN
PENYUSUNAN AKSI PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
YANG DISELENGGARAKAN OLEH BAGRIMDIK PNS RODALPERS SSDM POLRI (20 JP)
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INSPEKTUR JENDERAL POLISI bangsa

Notulesi Rapat Pembuatan Konsep SOP Tes Wawancara Kesehatan Mental

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

NOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAPAT
AKSI| PERUBAHAN PKA T.A. 2025

1. PEMBUKAAN
a.  Acara dilahsanakan pada:

1) Haritanggal Rabu/12 Agustus 2025

2] Jam 16.00 — 17.30 WIB

3} Tempat Ruang Rapat Bidkesmapta Pusdokkes Polri

4)  Pimpinan Action Leader

5) Peserta Paur Dikbang i kespal

Pusdokkes Pelri, Bamin Subbidkeslek Bldkesmapta
Rokespol Pusdokkes Palr, E!anum Subbidkeslek
i Rokespol Polri

b. Agenda pelaksanaan Rapat:
Rapat Tim Efektif Pembuatan Konsep SOP Tes Wawancara Kesehatan Mental
Aksi Perubahan PEA T A 2025

2. PEMBAHASAN

1} Pembahasan Tahapan Wawancara
Tim membshas tshapan dalsm tes mental. yang k

persispan, dan evslussi akan di oleh

profesionsl di bidang psikologi dsn difckuskan unfuk menggsli sspek psikologis

cslon peserts didik, seperti jlen emosi i stres. dan
kesispan mantal untuk tugas di kepolisizn
2) 2.Peny

Tim menyepakati penyusunan pedoman pertanysan wawancars yang objektif dan
fidsk diskriminatif. Pertsnyaan skan dirancang uniuk menggali informasi tentang
kemampuan calon pesers didik delam menghadapi tekanan, respons terhadap
situasi tertentu, dan evalussi kondisi mentsl secara keseluruhan.

3} Proses Evaluasi dan Dokumentasi Hasil Wawancara

Tim memsstikan bahws hasil skan didok ikan secara si
den objektl, dengan mencatat evslussi dari setisp bagian wawancara. Safisp hasil
wawsncsrs skan disnslisis dan dilsporksn sebegsi bagisn dari evsluasi kesehatsn

mantal, dengan memberikan rekomendssi tindak lanjut jiks diparukan.

3. PENUTUP

Demikian hasil pelaksanaan Rapat Tim Efekiif Pembuatan Konsed S0P Tes
Wawancara Kesehatan Mental Aksi Perubahan ini dibuat hasil diskusi bersama fim
efektif dalam menentukan kebijakan lebih lanjut

Jakaria, 13 Agustus 2025
KETUATIM EFE KTIF

dr. PUFRFARUN RASMI Sp. PD. PUJRVARUN lRASM\ Sp. PD
KOMPOL NRP. 84121998



DAFTAR ABSENSI RAPAT

NO.

NAMA

NRF/NIP

JABATAN

TANDA TANGAN

dr. PUTRI ARUN RASM,
Sp.PD.

KOMPOL/84121996

PAUR DIKBANG
SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Ns. FATWA ACHMAD
OCTOBA, 3.Kep.

PENGATUR TK. If
199010232020121002

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

DODI MULYADI, A.Md Kep.

PENGATUR TK. If
199407072020121004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

MAYANG NUGRAHENI,
AMdAK.

PENGATUR TK. If
199501082020122004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

SULASTRI IRWAN, A.Md.Keb.

BRIPDA/92060912

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL PUSDOKKES
FOLRI

FE RN




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal : Kamis/14 Agustus 2025

Waktu
1.

: Jam 08.00 — 10.00 WIB s.d. 15.00 — 16.30 WIB
Kegiatan
Webinar Bimtek E-Kinerja BKN dalam Penyusunan SKP pada Fungsi Jabatan,
yang diikuti oleh action leader. Setelah itu, dilanjutkan dengan evaluasi 3
Konsep SOP Kesehatan Mental.
Tujuan
Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk mengevaluasi dan memperbaiki 3 Konsep
SOP Kesehatan Mental yang telah disusun sebelumnya, serta memberikan
wawasan lebih kepada action leader mengenai pemanfaatan E-Kinerja BKN
dalam penyusunan SKP di setiap fungsi jabatan.
Pelaksanaan
Webinar ini memberikan wawasan terkait cara menyusun SKP yang lebih jelas
dan terstruktur, serta cara mengintegrasikan E-Kinerja dalam proses evaluasi
kinerja ASN. Setelah webinar, tim melanjutkan dengan evaluasi terhadap 3
Konsep SOP Kesehatan Mental, yang mencakup SOP Pemeriksaan
Kesehatan Mental, SOP Pelaporan Hasil Pemeriksaan Kesehatan Mental, dan
SOP Wawancara Kesehatan Mental. Evaluasi ini bertujuan untuk memastikan
SOP sudah sesuai dengan kebutuhan dan standar yang diinginkan.
Hasil Kegiatan
Hasil dari kegiatan ini adalah perbaikan dan penyempurnaan 3 Konsep SOP
Kesehatan Mental. Action leader memperoleh manfaat yang signifikan dari
webinar, termasuk pemahaman lebih mendalam mengenai cara menyusun
SKP yang lebih efektif, serta manfaat integrasi E-Kinerja yang mempermudah
proses penilaian kinerja ASN.
Kesimpulan
Kegiatan ini berjalan dengan baik dan memberikan hasil yang positif. Konsep
SOP Kesehatan Mental telah diperbaiki dan siap untuk diterapkan. Webinar
Bimtek memberikan manfaat yang jelas bagi action leader dalam meningkatkan
pemahaman terkait penyusunan SKP dan penggunaan E-Kinerja BKN.

Evidence/Dokumentasi



1M23 @O J -

< A

168_dr. Putri
Arun_Pusdo

¥ renywiriandhani

87 =

Bunyikan Hentikan vid.. Peserta Obrolan

Notulesi Rapat Evaluasi Pembuatan 3 Konsep SOP Kesehatan Mental

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 5. PENUTUP
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

Demikian hasil pelaksanaan Rapat Tim Efektif Evaluasi Pembuatan 3 Kn!nsap S0P
Kesehatan Mental Aksi Perubahan ini dibuat hasil diskusi bersama tim efekiif dalam
NOTULEN menentukan kebijakan lebih lanjut.
HASIL PELAKSANAAN RAPAT
AKSI PERUBAHAN PKA T.A. 2025

karia, 14 Agustus 2025
KE UA TIN EFE KTIF

1. PEMBUKAAN
a.  Acara dilahsanakan pada

1)  Hariftanggal Kamis/14 Agustus 2025 dr. PUTRFARUN RASMI Sp. PD. PU‘.URH\RUN RASMI Sp.

2 Jam 15.00 — 16.30 WIB e OMROLNRE p1i3i58s
3)  Tempat Ruang Rapat Bidkesmapta Pusdokkes Polri

4)  Pimpinan Action Leader

5) Peseria Paur Dikbang Subbidkeslek Bidkesmapta Rokespol

Pusdokkes Polri, Bamin Subbidkeslek Bidkesmapta
Rokespol Pusdokkes Polr, Banum Subbidkesiek
Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Palri

b.  Agenda pelaksanaan Rapat:
Rapat Tim Efektif Evaluasi Py 3 Konsep SOP K Mental Aksi
Perubahan PKA T.A. 2025

2.  PEMBAHASAN

1) Evaluasi Kejelasan Prosedur dalam 3 SOP

Tim bahas kejel dalam ing. ing SOP, yaitu SOP
Pemeriksaan Kesehatan Mental SOP Pelaporan Hasil Pemeriksaan, dan
SOP W a Kesehatan Mental Ditekank bahwa setiap SOP harus

memiliki tahapan yang jelas, mudah dipahami, dan diterapkan oleh semua
pihak yang terlibat dalam proses seleksi calon peserta didik.

2) Pembahasan Kesesuaian dengan Standar dan Regulasi

Tim mengevaluasi kesesuaian 3 SOP dengan standar medis dan psikelogis
yang berlaku, serta reqgulasi internal Polri. Beberapa penyesuaian disarankan
untuk memastikan SOP fersebut sesuai dengan prakiik terbaik dalam
pemeriksaan mental dan i standar yang ditetapl oleh
lembaga benwenang.

3) Penyempumaan Dokumentasi dan Pelaporan Hasil

Tim i i sistem  dok i dan
pelaporan hasil dar ketiga SDP Ditekankan agar laporan hasil tes dan
wawancara kesehatan mental dicatat dengan rinci, dan format pelaporan
harus memudahkan tindak lanjut dan evaluasi oleh pihak terkait.




DAFTAR ABSENSI RAPAT

NO. NAMA NRP/NIP JABATAN TANDA TANGAN
1. | dr. PUTRI ARUN RASMI, KOMPOL/34121996 | PAUR DIKBANG
Sp PD. SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI
2. | Ns. FATWA ACHMAD PENGATUR TK._ I/ BANUM SUBBIDKESLEK
OCTOBA, S Kep. 199010232020121002 | BIDKESMAPTA
ROKESPOL :
PUSDOKKES POLRI
3. | DODIMULYADI, AMd.Kep. | PENGATUR TK_ I/ BANUM SUBBIDKESLEK
199407072020121004 | BIDKESMAPTA
ROKESPOL ~
PUSDOKKES POLRI
4. | MAYANG NUGRAHENI, PENGATUR TK._ I/ BANUM SUBBIDKESLEK
AMdAK. 199501082020122004 | BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI
5. | SULASTRIIRWAN, AMd.Keb. | BRIPDA/99060912 BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL PUSDOKKES :
POLRI
LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)
Hari/Tanggal : Jumat/15 Agustus 2025
Waktu : Jam 08.00 — 10.00 WIB s.d. 15.00 — 16.30 WIB
1. Kegiatan

3.

Webinar Bimtek E-Kinerja BKN dalam Penyusunan SKP pada Fungsi Jabatan,

yang diikuti oleh action leader. Setelah itu, dilanjutkan dengan finalisasi

pembuatan 3 Konsep SOP Kesehatan Mental.

Tujuan

Tujuan kegiatan ini adalah untuk melakukan finalisasi terhadap pembuatan 3
Konsep SOP Kesehatan Mental dan memberikan pemahaman lebih lanjut

kepada action leader

mengenai penggunaan E-Kinerja BKN dalam

penyusunan SKP pada fungsi jabatan.

Pelaksanaan




Webinar ini memberikan pengetahuan tentang cara menyusun SKP yang
efektif serta pengintegrasian E-Kinerja dalam sistem penilaian kinerja. Setelah
itu, dilakukan finalisasi terhadap 3 Konsep SOP Kesehatan Mental, yaitu SOP
Pemeriksaan Kesehatan Mental, SOP Pelaporan Hasil Pemeriksaan
Kesehatan Mental, dan SOP Wawancara Kesehatan Mental.

4. Hasil Kegiatan
Finalisasi 3 Konsep SOP Kesehatan Mental berhasil dilakukan dan dokumen
SOP siap untuk diimplementasikan. Action leader memperoleh Manfaat dari
webinar adalah pemahaman yang lebih mendalam tentang cara menyusun
SKP vyang lebih terukur dan efektif serta integrasi E-Kinerja untuk
mempermudah evaluasi kinerja ASN.

5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan baik dan sukses. 3 Konsep SOP Kesehatan Mental
telah difinalisasi dan siap untuk digunakan. Webinar Bimtek memberikan
manfaat berupa pemahaman yang lebih baik mengenai E-Kinerja BKN,
sehingga action leader lebih siap dalam melakukan penyusunan SKP yang
sesuai dengan standar yang ditetapkan.

6. Evidence/Dokumentasi
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SERTIFIKAT

Nomor: 0048951 /VII/2025/SSDM
Diberikan kepada :

dr. PUTRI ARUN RASMI Sp. PD

Sebagai

PESERTA
Bimbingan Teknis Aplikasi E-Kinerja BKN dalam penyusunan SKP pada
Jabatan Fungsional 12 JP

Jakarta, 14 s.d. 15 Agustus 2025
ASISTEN KAPOLRI BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA

>
BerAKHLAK J5iiim: g
ey |

INSPEKTUR JENDERAL POLISI

Konsep SOP Final

Nomor SOP ~ KSM./01/VI/2025/Pusdokies
Tanggal Pembuatan - 11 Agustus 2025

2. SOP Pelaporan Hasil Tes Kesehatan Mental Mental Calon 3. Peralalan utama dan pendukung, reagen dan barang
Taggal Revisi - Peserta Didik Anggota Polri habis pakai.
3. SOP Wawancara Kesehalan Mental Mental Calon Peserta
Tanggal pengesahan - Agustus 2025 B e
Disahkan Oleh Peringatan Pencatatan dan Pendataan
KEPALA PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI

MARKAS BESAR | Jiker pelaksanaan pemeriksaan kesshatan penerimaan | Hasil pemeriksaan kesehalan dituangkan dalam bentuk
calon anggota Polr tidak dijalankan sesuai prosedur maka | tertulis/rekapitulasi yang berisi calon memenuhi syarat
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA tidak didapat anggota Poln yang sehat samapta. kesehatan dan tidak memenuhi syaral serta disimpan
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN sabagai arsip
dr. ASEP HENDRADIANA, Sp An-Tl., Subsp IC (K).. M Kes F
INSPEKTUR JENDRAL POLISI
Nama S0P ~ PEPERIKSAAN KESEHATAN [ PELAKSANAAN [ MUTU BAKU

MENTAL CALON PESERTADIDIK Na URAIAN KEGIATAN ™ ™
ANSANTA DY 1 oeM . | seERTARaaT | pememmcss | kELENGRAsPaN | wekTu ouTPUT



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal : Sabtu/16 Agustus 2025
Waktu : Jam 08.00 — 11.00 WIB
1. Kegiatan

Membuat laporan Minggu 4 Tahap Pelaksanaan
2. Tujuan
Menyelesaikan laporan Minggu 4 Tahap Pelaksanaan
3. Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan di ruang oleh Paur Dikbang Subbid Keslek. Kegiatan
pembuatan ini dilakukan oleh Action Leader untuk melengkapi laporan
perkembangan rencana aksi perubahan setiap minggunya
4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan
5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar dan laporan minggu 4 di selesaikan.

6. Evidence/Dokumentasi
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN RENCANA AKSI PERUBAHAN

STANDARISASI PELAKSANAAN SELEKSI KESEHATAN MENTAL
CALON PESERTA DIDIK ANGGOTA POLRI DI BIDKESMAPTA
PUSDOKKES POLRI

DISUSUN OLEH :
dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD
NOSIS : 20250507022168

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - 5

dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD

BIDKESMAPTA PUSDOKKES POLRI
STANDARISASI PELAKSANAAN SELEKSI
KESEHATAN MENTAL CALON PESERTA DIDIK
ANGGOTA POLRI DI BIDKESMAPTA PUSDOKKES

NAMA PESERTA

SATKER
JUDUL AKSI PERUBAHAN

POLRI
NO | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN JAM OUTPUT
KERJA
1 | Senin/18 Agustus Cuti bersama
2025
2. | Selasa/19 - Sounding dan Pembuatan 09.00 - | - Dokumentasi
Agustus 2025 Nota Dinas Tim Efektif 10.00 WIB | - Dukungan
Strategi Sosialisasi secara tertulis
Implementasi SOP - Notulensi
Kesehatan Mental - resume
- Seminar nasional
Peningkatan Kompetensi 13.00 —
Penata layana Operasional 16.00 WIB
dalam mendukung Efisiensi
dan kualitas layanan
3 | Rabu/20 Agustus | Rapat Tim Efektif Strategi 08.00 — | - Dokumentasi
2025 Sosialisasi Implementasi SOP 10.00 WIB | - Dukungan
Kesehatan Mental secara tertulis
4 | Kamis/21 Sosialisasi Implementasi SOP 09.00 — | - Dokumentasi
Agustus 2025 Kesehatan Mental 11.00 WIB | - Dukungan
secara tertulis
5 | Jumat/22 Evaluasi Sosialisasi 09.00 — | - Dokumentasi
Agustus 2025 Implementasi SOP Kesehatan 11.00 WIB | - Dukungan
Mental secara tertulis
6 | Sabtu/23 Agustus | Pembuatan Laporan 08.00 - Pembuatan
2025 11.00 WIB Laporan
Actuating
Jakarta, 23 Agustus 2025
Mengetahui Peserta
Mentor

dr. BARTOLOMIUS DJAROT WIBOWO, MARS.

dr. PUTRI

-

UN I&ASMI Sp. PD.

NRP. 68010487

NRP. 84121996




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal : Senin/18 Agustus 2025
Waktu : CUTI BERSAMA

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal : Selasa/19 Agustus 2025
Waktu : 09.00 - 11.00 WIB
1. Kegiatan

Pada hari Selasa, dilakukan sounding dan pembuatan nota dinas tim efektif

strategi sosialisasi implementasi SOP Kesehatan Mental, yang diikuti dengan

seminar nasional mengenai Peningkatan Kompetensi Penata Layanan

Operasional dalam Mendukung Efisiensi dan Kualitas Layanan.

Tujuan

Kegiatan ini bertujuan untuk:

a. Mendapatkan masukan terkait strategi sosialisasi implementasi SOP

Kesehatan Mental serta menyusun nota dinas untuk pengesahan dan
distribusi SOP.

b. Meningkatkan kompetensi penata layanan operasional agar lebih efisien
dalam mendukung kualitas layanan yang optimal.

Pelaksanaan
Kegiatan dimulai dengan sounding dan pembuatan nota dinas untuk menyusun
langkah-langkah strategis sosialisasi SOP Kesehatan Mental. Setelah itu,
dilanjutkan dengan seminar nasional yang memberikan pelatihan dan wawasan
mengenai peningkatan kompetensi penata layanan operasional, yang penting
dalam mendukung efisiensi dan kualitas layanan di berbagai sektor.
Hasil Kegiatan

a. Nota dinas terkait strategi sosialisasi SOP Kesehatan Mental telah

disusun.

b. Seminar berhasil meningkatkan pemahaman peserta tentang pentingnya
peningkatan kompetensi penata layanan operasional dalam rangka
efisiensi dan peningkatan kualitas layanan.

Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan baik dan berhasil menghasilkan hasil yang positif.
Sosialisasi SOP Kesehatan Mental siap untuk dilanjutkan dengan implementasi,
sementara seminar memberikan wawasan yang berguna bagi peserta mengenai
peningkatan kualitas layanan.

Evidence/Dokumentasi



dalam Mendukung Efisiensi
dan Kualitas Layanan

Narasumber

/s Peningkatan  kompetensi  Penata
Operasional  (PLO) sangat  penting
mendukung efisiensi dan kualitas layanan. PLO
berperan dalam berbagai aspek operasional,
termasuk pengelolaan sumber daya, pelaksanaan
prosedur, dan pemantauan kinerja.

« Peningkatan kompetensi PLO merupakan investasi
jangka panjang yang akan memberikan manfaat
bagi organisasi dan pelanggan. Dengan
kompetensi yang memadai, PLO dapat-menjadi
garda terdepan dalam memastikan efisiers)\ dan
kualitas layanan yang tinggi.
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Seminar Nasional Peningkatan Kompetensi Penata
Layanan Operasional dalam Mendukung Efisiensi
dan Kualitas Layanan

dr. PUTRI ARUN RASMI, Sp. PD

Paur Dikbang Bdikesmapta Pusdokkes

No. Materi Jam Pelajaran (3P)
sebagal Peserta

Seminar Nasional Peningkatan Kompetensi Penata
Layanan Operasional dalam Mendukung Efisiensi

. Peningkatan Kompetensi Penata Layanan Operasional 23
dalam Mendukung Efisiensi dan Kualitas Layanan

2 Disusican Taoys Jovab 290 dan Kuniitas Layanan
Saric Gosigsarear 4 -G e B
Jumiah Total Jam Pelajaran 4P
I
Semarang, 19 Agustus 2025 E Semarang, 19 Agustus 2025
Narssumber Chief l'n-rulwﬁ‘ Officer
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MARKAS BESAR
KEFOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
SUSAT KEDOKTERAMN DAN KESEHATAN MARKAS BESAR LAMPIRAN UNDANGAN KABAS BINFUNG
- KEPOLISIAN NEGARA REPUGLIK INDONESIA NOMOR: DIk 3 5 /7025

ISAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN TANGEAL 6 AGUSTUS 2025

MOTA DIMAS
Memor : B /UND- MKEP! DIK.2.5./2025
DAFTAR NAMA UNDANGAN
+ RAPAT UNDANGAN RAPAT TIM EFEKTIF

Kepada : Yth. Daftar Nama Undangan Terlampir
Dari : Kabidkesmapta Pusdokkes Polr
) ) 1. PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES FOLRI
Pednal  Undangan Rapat Tim Efekif 2. BAMIN SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI
3. BANUM SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESFOL PUSDOKKES POLR

1. Rujukan:

s, Kepuiusan Kepsla Kepolisian Megara Republik Indonesia Momor. Kep/d51/112025
tanggal 7 Maret 2025 tentang Penyelenggaraan Seleksi Pesarts Pendidikan Pelstihan
Kepemimpinan Administrator Tahun Anggaran 2025

Jakarta, 20 Agustus 2025

b. Surst Pengumuman Kepsla Kepolisisn MNegesra Republik Indonesia  Momor:
Peng/20/IMDIK.2.5./2025 tanggal 12 Maret 2025 tentang Penyelenggarasn seleksi
peserta Pendidikan Pelatihan impinan inis Tahun Angg: 2025,

HERALA BIDANG K A PUDOKIKES POLRI

2. Sehubungan dengan rujukan di stas, sgar hadir pada rapat intemal Bagian Pembinaan
Fungsi yang akan dilaksanakan pada:
KOMBES POL MRF. 83010487
5. haritanggsl : Rsbw20 Agustus 2025,
b.  pukul : 09.00 WIB =.d_ selesai;
c. tempst : Ruang Rapst Bidkesmapta Pusdokkes Polri:
d. peksian  : yang bersku pada hari itu;
e pembahasan: Rapat Strategi Sceislisasi Implementasi SOP Kesehatan Mental

3. Demikian untuk menjadi makium.
Jakarta, 20 Agustus 2025

KEPALA BIDANG A PUDCH = FPOLRI

dr. BARTOLOMIUS ROT WIBOWOD, MARS.
KOMEES POL NRF. 65010487




Hari/Tanggal : Rabu/20 Agustus 2025

Waktu
1.

: Jam 08.00 — 11.00 WIB
Kegiatan
Pada hari selanjutnya, dilaksanakan rapat tim efektif untuk membahas strategi
sosialisasi implementasi SOP Kesehatan Mental.
Tujuan
Tujuan dari rapat ini adalah untuk merancang dan menyusun strategi yang lebih
terperinci dalam menyosialisasikan implementasi SOP Kesehatan Mental
kepada pihak-pihak terkait di Polri.
Pelaksanaan
Rapat dimulai dengan pembahasan mengenai berbagai metode sosialisasi,
termasuk penentuan target audiens, materi yang perlu disosialisasikan, serta
metode pelatihan yang tepat. Selain itu, tim juga membahas peran masing-
masing anggota dalam melaksanakan sosialisasi serta penjadwalan kegiatan
sosialisasi di berbagai unit.
Hasil Kegiatan
Rapat menghasilkan keputusan mengenai metode sosialisasi yang akan
digunakan, jadwal pelatihan, dan pembagian tugas untuk setiap anggota tim.
Strategi sosialisasi disepakati dan siap untuk dilaksanakan sesuai dengan
rencana yang telah dibuat.
Kesimpulan
Kegiatan rapat berjalan lancar dengan hasil yang jelas. Strategi sosialisasi
implementasi SOP Kesehatan Mental telah disusun dengan baik dan siap untuk
diimplementasikan sesuai jadwal.

Evidence/Dokumentasi



MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REFUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAM DAN KESEHATAN

NOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAPAT
AKSIPERUBAHAN PKA T.A_ 2025

1. PEMBUKAAN

b.

Acara dishsanaksn pada:

Haritanggal Rabu/20 Agustus 2025
Jam

11
2) 0B.00 s.d. Selesai

3} Tempst Ruang Rapat Bidkesmapts Pusdokkes Poli

4} Pimpinan Action Leader

5) Peserta Paur Dikbang i i o
F Polri, Bamin S =

<espal F Polri, Banum
Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri

Agenda pelaksanaan Rapat
Rapat Strategi il i3 50P Mentzl Aksi F

PHAT.A 2025

2. PEMBAHASAN

1

2}

F Tujuan islisasi Rapat tujuan utsma dari sosialisasi
implementasi 3 SOF Kesehatan Mental, yaitu memastikan seluruh pihak terkait
memahami  prosedur dan standar yang telsh ditetapkan dalam SOP
Pemerikszan Kesehatan Mentsl, S0F Pelaporan Hasil Pemeriksaan, dan S0P
WWawancara Kesshatan Mental.

Strategi dan Metode islisasi Tim i strategi islisasi yang
mefiputi pelatihan langsung. distribusi maten sosislisasi, dan sesi tanya jawsb
untuk memastiksn pemshamsan yang baik. Jugs disepsksti bahwa sosislisasi
akan dilskukan secars bertshap di berbagai unit terksit dengan jadwal yang

sudsh disusun.

Tugss dan Tanggung Jawab Anggota Tim Setiap anggota tim diberi tugas untuk

memfasilitasi sosialisasi di unit masing-masing dan memastikan bahwa semua

materi di i dengan jelas. F 1 dan evaluasi pasca-sosialisasi
akan dilskukan untuk menilai il dan ikan & i S0P
berjalan dengan baik.

PENUTUP
Demikisn hasil pelsksanaan Rapat Stratepi Sosislisasi Implementzsi 3 S0P

Hasehatan Mental Aksi Perubshan ini dibust hasil diskusi bersama tim efeldif dalam
menentukan kebijakan lebih lanjut.

Jakarta, 20 Agustus 2025
KETLIA TIN EFE KTII




DAFTAR ABSENSI RAPAT

NO.

NAMA

NRF/NIP

JABATAN

TANDA TANGAN

dr. PUTRI ARUN RASM,
Sp.PD.

KOMPOL/84121996

PAUR DIKBANG
SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Ns. FATWA ACHMAD
OCTOBA, 3.Kep.

PENGATUR TK. If
199010232020121002

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

DODI MULYADI, A.Md Kep.

PENGATUR TK. If
199407072020121004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

MAYANG NUGRAHENI,
AMdAK.

PENGATUR TK. If
199501082020122004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

SULASTRI IRWAN, A.Md.Keb.

BRIPDA/92060912

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL PUSDOKKES
FOLRI

FE RN




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal : Kamis/21 Agustus 2025

Waktu
1.

:Jam 09.00 — 11.00 WIB
Kegiatan
Pada hari tersebut, dilakukan sosialisasi implementasi SOP Kesehatan Mental
kepada pihak-pihak terkait di Polri.
Tujuan
Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk memperkenalkan dan menjelaskan
implementasi SOP Kesehatan Mental, sehingga semua pihak terkait dapat
memahami prosedur yang baru serta memastikan implementasinya berjalan
dengan efektif.
Pelaksanaan
Sosialisasi dimulai dengan presentasi mengenai SOP Kesehatan Mental,
diikuti oleh penjelasan rinci tentang setiap prosedur yang harus diikuti dalam
pemeriksaan kesehatan mental calon peserta didik anggota Polri. Setelah
presentasi, dilakukan sesi tanya jawab untuk memastikan pemahaman dan
klarifikasi terkait SOP. Selain itu, dibagikan materi sosialisasi untuk referensi
lebih lanjut.
Hasil Kegiatan
Semua pihak yang terlibat dalam kegiatan sosialisasi berhasil memperoleh
pemahaman yang lebih jelas mengenai SOP Kesehatan Mental. Beberapa
pertanyaan terkait implementasi dan prosedur juga dijawab dengan baik.
Materi sosialisasi telah dibagikan dan diterima oleh peserta.
Kesimpulan
Kegiatan sosialisasi berjalan dengan lancar, dan peserta menunjukkan
antusiasme dalam memahami SOP Kesehatan Mental. Diharapkan
implementasi SOP ini dapat dilakukan secara efektif di lapangan dengan
dukungan penuh dari semua pihak terkait.

Evidence/Dokumentasi
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MARKAS BESAR

KEPOLISIAMN NEGARA REFUBLIK INDONESIA
FUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

NOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAPAT
5

1. PEMBUKAAN

b.

Acars dishsanaksn pada:

1} Haritanggsl Kamisi21 Agustus 2025

2} Jsm 08.00 s.d. Selesai
3} Tempat Ruang Rapat Bidkesmapta Pusdokkes Polri
4} Pimpinan Acfion Leader
§) Peserts Faur Dikbang Subbidkeslek Bidkesmapta Rokespol
Pusdokkes Polr, Bamin Subbidkeslek Bidkesmapts
Rokespal F Falri. Banum
ta pol Pusdakkes Folri
Agends pelaksanaan Rapat
[Besislisasi Implementasi 3 SOF Ki Mental Aksi F FKATA

2025,

2. PEMBAHASAN

1

2

Tujusn Sosialisasi Rapat membshas tujuan dari sosialisasi implemeantasi 3 S0P
Kesehatan Mental, yaitu wntuk memastikan semua pihek terksit memshami
dengan jelas prosedur yang harus dikuti dalam S0F Pemeriksaan Kesehatan
Mentsl, SOP Pelap Hasil F i dan SOP

Menital.

Metode dan Jadwsal Sosislisasi Tim menyepsksti bahws sosislizasi skan
C melalui presentasi istribusi materi, serta sesi tanys jawsb.
Sosiglisasi skan dijsdwalkan secara bertshsp untuk berbegai unit terkasit,
dengan mempertimbangkan wsektu yang tepat ager semus peserta dapst
mengikuti dengan baik.

Evaluasi dan Tindsk Lanjut Ewvsluasi terhadap pemshaman peserts skan
C setelah islisasi untuk materi diterima dengsn baik.
Tim juga akan SCP di dan berik

dukungan jika diperlukan untuk meningkstkan efektivitas implementasi S0OF.

u‘ |
|

l""' y } fN

I; VH' (u‘.,!\,
I

""J‘J!(- !;"

i

[ J
l’l‘ i

PENUTUP

Demikian hazil pelaksansan Sosislisasi Implementasi 3 S0P Kesshatan Mental Aksi
Perubahan ini dibust hasil diskusi bersama tim efektif dalam menentukan kebijakan
lebih lanjut

Jakarta, 21 Agustus 2025
KETWA TIMEFE KTIF

“KOMPOL NRP. 54121908



DAFTAR ABSENSI RAPAT

NO.

NAMA

NRF/NIP

JABATAN

TANDA TANGAN

dr. PUTRI ARUN RASM,
Sp.PD.

KOMPOL/84121996

PAUR DIKBANG
SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Ns. FATWA ACHMAD
OCTOBA, 3.Kep.

PENGATUR TK. If
199010232020121002

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

DODI MULYADI, A.Md Kep.

PENGATUR TK. If
199407072020121004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

MAYANG NUGRAHENI,
AMdAK.

PENGATUR TK. If
199501082020122004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

SULASTRI IRWAN, A.Md.Keb.

BRIPDA/92060912

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL PUSDOKKES
FOLRI

FE RN




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal : Jumat/22 Agustus 2025
Waktu :Jam 09.00 - 11.00 WIB

1. Kegiatan
Pada hari tersebut, dilakukan evaluasi sosialisasi implementasi SOP
Kesehatan Mental untuk menilai sejauh mana pemahaman dan penerimaan
pihak terkait terhadap SOP yang telah disosialisasikan.

2. Tujuan
Tujuan kegiatan ini adalah untuk mengevaluasi efektivitas sosialisasi SOP
Kesehatan Mental, mengidentifikasi kendala atau masalah yang mungkin
muncul, dan memastikan bahwa semua pihak terkait memahami prosedur
dengan baik.

3. Pelaksanaan
Evaluasi dilakukan melalui diskusi kelompok dan wawancara singkat dengan
peserta sosialisasi untuk menilai pemahaman mereka terhadap SOP. Selain
itu, tim melakukan analisis terhadap umpan balik yang diberikan oleh peserta
selama sesi tanya jawab. Hasil evaluasi digunakan untuk memperbaiki atau
menyesuaikan materi sosialisasi apabila diperlukan.

4. Hasil Kegiatan
Hasil evaluasi menunjukkan bahwa sebagian besar peserta sudah memahami
SOP dengan baik, namun ada beberapa bagian yang perlu penjelasan lebih
lanjut. Beberapa umpan balik juga mencakup permintaan untuk pelatihan
lanjutan mengenai implementasi SOP di lapangan.

5. Kesimpulan

Kegiatan evaluasi berjalan dengan lancar dan memberikan wawasan yang
berguna untuk peningkatan sosialisasi SOP Kesehatan Mental. Beberapa
penyesuaian dan penambahan materi sosialisasi akan dilakukan untuk
memastikan implementasi yang lebih efektif.

Evidence/Dokumentasi



MARKAS BESAR
KEPOLISIAM NEGARA REFUBLIK INDONESIA
PUSAT KECOKTERAN DAN KESEHATAN

NOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAPAT
AKSIPERUBAHAN PKA T.A. 2025

1. PEMBUKAAN
8.  Acara dilshssnakan pada:

1}  Haritanggal Jum'at22 Agustus 2025
Jam 00.00 =.d. Selesai

3} Tempst Ruang Rapat Bidkesmapts Pusdaokdes Polr
4} Pimpinan Action Leadear
8] Peserts Paur Dikbang Subbidkeslak Bidkesmapta Rokespaol

F Falri. Bamin
Rokespol Pusdokkes Polri, Banum Subbidkeslek
Bidkesmapta Rokespol Fusdokkes Polri

k. Agenda palaksanaan Rapat
Evaluasi Sosislisasi i3 S0P Iientsl Aksi Perubshan PHA
T.A, 2025,

2. PEMBAHASAN

1} Penilzsian Pemshamsn Peserts Rapat membshas hasil evaluzsi ferhadap
pemshaman peserts sosislisasi mengenai 3 S0F Kesehatan Mental Mayoritas
peserta menunjukkan pemahaman yang baik, namun beberspa pessrta masih
membutuhkan penjelasan lebih lanjut tentang pelaksanaan SOP di lapangan.

2} Kendsla yang Dihadapi Tim mengidentifikasi bebersps kendsla dalam

iali seperti wiskty untuk dalami sefisp SOF dan

beberaps bagian materi yang perlu disesusikan dengan kondisi spesifik di
beberapa unit. Beberapa peserta juga meminta sesi lanjutan untuk Karifikasi.

3} Rencana Tindak Lanjut Dari hasil evaluasi. disepaksti uniuk mengadakan sesi
tambahan dan pertemuan follow-up guna memastikan pensrapan SOP yang
efebdif. Tim juga skan memperbarui materi sosislisasi berdasarkan umpan balik

yang diterima selama sesi evaluasi.

PENUTUP

Demikian hasil p Ewvaluasi Sosislisasi Implementasi 3 S0P Kesehatan
Mental Aksi Perubshan ini dibust hasil diskusi bersama fim efektif dalam
menentukan kebijakan lebih lanjut.

Jakarta, 22 Agustus 2025
KETWA TIMEFE KTIF

dr. PUTRI ARUN MI Sp. PO
KOMPOL MRP. 541212086



DAFTAR ABSENSI RAPAT

NO.

NAMA

NRF/NIP

JABATAN

TANDA TANGAN

dr. PUTRI ARUN RASM,
Sp.PD.

KOMPOL/84121996

PAUR DIKBANG
SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Ns. FATWA ACHMAD
OCTOBA, 3.Kep.

PENGATUR TK. If
199010232020121002

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

DODI MULYADI, A.Md Kep.

PENGATUR TK. If
199407072020121004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

MAYANG NUGRAHENI,
AMdAK.

PENGATUR TK. If
199501082020122004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

SULASTRI IRWAN, A.Md.Keb.

BRIPDA/92060912

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL PUSDOKKES
FOLRI

FE RN




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal : Sabtu/23 Agustus 2025
Waktu : Jam 08.00 — 11.00 WIB
1. Kegiatan

Membuat laporan Minggu 5 Tahap Pelaksanaan
2. Tujuan
Menyelesaikan laporan Minggu 5 Tahap Pelaksanaan
3. Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan di ruang oleh Paur Dikbang Subbid Keslek. Kegiatan
pembuatan ini dilakukan oleh Action Leader untuk melengkapi laporan
perkembangan rencana aksi perubahan setiap minggunya
4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan
5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar dan laporan minggu 5 di selesaikan.

6. Evidence/Dokumentasi




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN RENCANA AKSI PERUBAHAN

STANDARISASI PELAKSANAAN SELEKSI KESEHATAN MENTAL
CALON PESERTA DIDIK ANGGOTA POLRI DI BIDKESMAPTA
PUSDOKKES POLRI

DISUSUN OLEH :
dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD
NOSIS : 20250507022168

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - 6

dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD

BIDKESMAPTA PUSDOKKES POLRI
STANDARISASI PELAKSANAAN SELEKSI
KESEHATAN MENTAL CALON PESERTA DIDIK
ANGGOTA POLRI DI BIDKESMAPTA PUSDOKKES

NAMA PESERTA

SATKER
JUDUL AKSI PERUBAHAN

POLRI
NO | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN JAM OUTPUT
KERJA
1 | Senin/25 Agustus | Implementasi SOP 08.00 — | - Dokumentasi
2025 Pemeriksaan Kesehatan 10.00 WIB | - Dukungan
Mental secara tertulis
2. | Selasa/26 Implementasi SOP Pelaporan 08.00 — | - Dokumentasi
Agustus 2025 Tes Kesehatan Mental 11.00 WIB | - Dukungan
secara tertulis
3 | Rabu/27 Agustus | Implementasi SOP Tes 08.00 — | - Dokumentasi
2025 Wawancara Kesehatan Mental | 11.00 WIB | - Dukungan
secara tertulis
4 | Kamis/28 Pembuatan Laporan Hasil 16.00 — | - Dokumentasi
Agustus 2025 Implementasi 3 SOP Kesehtan 17.030 | - Dukungan
Mental WIB secara tertulis
5 | Jumat/29 Evaluasi Implementasi3 SOP 16.00 — | - Dokumentasi
Agustus 2025 Kesehtan Mental 17.30 WIB | - Dukungan
secara tertulis
6 | Sabtu/30 Agustus | Pembuatan Laporan 08.00 — Pembuatan
2025 11.00 WIB Laporan
Actuating
Jakarta, 9 Agustus 2025
Mengetahui
Mentor

dr. BARTOLOMIUS DJAROT WIBOWO, MARS.

dr. PUTRIARUN I&ASMI Sp. PD.

NRP. 68810487

NRP. 84121996




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal : Senin/25 Agustus 2025
Waktu : Jam 08.00 - 10.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi SOP Pemeriksaan Kesehatan Mental di fasilitas kesehatan
Bidkesmapta Pusdokkes Polri.

2. Tujuan
Tujuan kegiatan ini adalah untuk memastikan implementasi SOP Pemeriksaan
Kesehatan Mental berjalan sesuai prosedur dan efektif dalam meningkatkan
kualitas pemeriksaan.

3. Pelaksanaan
Kegiatan dilakukan di fasilitas kesehatan Bidkesmapta Pusdokkes Polri dengan
melibatkan tim medis, psikolog, dan tenaga kesehatan lainnya. Dimulai dengan
pengarahan mengenai SOP, dilanjutkan dengan simulasi pemeriksaan
kesehatan mental pada beberapa calon peserta didik untuk menguji penerapan
prosedur yang telah disusun.

4. Hasil Kegiatan
Pelaksanaan SOP berjalan lancar dan sesuai dengan prosedur yang
ditetapkan. Semua tahap pemeriksaan, mulai dari wawancara hingga
observasi, dilakukan dengan baik. Namun, beberapa petugas baru masih
membutuhkan waktu untuk sepenuhnya memahami prosedur, terutama dalam
pembuatan laporan hasil pemeriksaan. Secara keseluruhan, kegiatan
memberikan gambaran yang jelas tentang penerapan SOP serta area yang
perlu perbaikan.

5. Kesimpulan

Implementasi SOP berjalan dengan baik, namun perlu pelatihan lebih lanjut
bagi petugas baru agar dapat lebih cepat menyesuaikan diri dengan prosedur.
Evaluasi dan pelatihan lanjutan akan membantu memastikan penerapan SOP
yang lebih optimal.

Evidence/Dokumentasi



MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAM

NOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAPAT
AKS|PERUBAHAN PKA T.A. 2025

1. PEMBUKAAN

a.

b

Acara dilahsanakan pada:

1) Haritanggal Senin/25 Agustus 2025

2)  Jam 08.00 s.d. Selesai

3)  Tempat Fasilitas Kesehatan Bidkesmapta Pusdekke Polri

4)  Pimpinan Action Leader

5) Peserta Paur Dikbang Subbidkeslek Bldkesmapta Rokespol

Polr, Bamin
Rokespol Pusdokkes Peolri, Banum Subbldkeslal:
Bidkesmapta Rekespol Pusdokkes Polri
Agenda SOP P K Mental

Aksi Perubahan PKA T.A. 2025

2. PEMBAHASAN

1

)

P SOP P i Ki Mental Tim medis dan psikelog
melakukan implementasi SOP Pemeriksaan Kesehatan Mental dengan cermat

dan mengikuti sefiap tahapan yang telah ditetapkan. Preses dimulai dengan
pemeriksaan awal untuk menilai kondisi umum pasien, dilanjutkan dengan tes
psikologis dan observasi klinis. Setiap tahapan dilakukan dengan teliti untuk

memastikan data yang diperaleh akurat dan lengkap

Evaluasi Proses Secara

X SOP berjalan
sesuai dengan yang direncanakan, dengan petugas mengikuti prosedur yang
telah ditetapkan. Meskipun demikian, terdapat beberapa kendala terkait durasi
pemeriksaan yang lebih lama dari yang diperkirakan. Hal ini disebabkan oleh
kebutuhan untuk mendalami kondisi pasien dengan lebih feliti Evaluasi
menunjukkan bahwa sebagian besar petugas sudah cukup memahami SOP,
namun beberapa petugas baru masih membutuhkan waktu lebih untuk

beradaptasi dengan prosedur yang ada.

3

Rekomendasi Perbaikan Untuk meningkatkan efisiensi proses, disarankan
untuk melakukan penyesuaian dalam durasi sefiap tahapan pemeriksaan agar

lebih sesuai dengan wakiu yang telah di

Selain itu, dip
pelatihan lanjutan untuk petugas baru agar mereka lebih cepat memahami dan
mengikufi presedur SOP secara optimal. Hal ini akan membantu mempercepat

proses pemeriksaan tanpa mengurangi kualitas hasil yang diperoleh.

3. PENUTUP

Demikian hasil pelak:

i SOP P, i K Mental

pada Aksi Perubahan ini dibuat hasil diskusi bersama tim efekiif dalam menentukan
kebijakan lebih lanjut.

DAFTAR ABSENSI RAPAT

karta, 25 Agustus 2025
KET ATIMEFEKTIF

dr. PUTRIARUN RASMI Sp. PD. ﬁRUN AASMI Sp. PD.
KOMPOL NRP. 84121996

NO NAMA

NRP/NIP

JABATAN

TANDA TANGAN

1. | dr. PUTRI ARUN RASMI,
SpPD

KOMPOL/84121996

PAUR DIKBANG
SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA

ROKESPOL

PUSDOKKES POLRI

Ns. FATWA ACHMAD
OCTOBA, § Kep.

PENGATUR TK_ I/
199010232020121002

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

DODI MULYADI, AMd.Kep.

PENGATUR TK. I/
189407072020121004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

MAYANG NUGRAHENI,
AMdAK

PENGATUR TK_ I/
199501082020122004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

SULASTRI IRWAN, A.Md Keb.

BRIPDA/99060912

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL PUSDOKKES
POLRI

e EN
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal : Selasa/26 Agustus 2025
Waktu : 09.00 - 11.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi SOP Pelaporan Tes Kesehatan Mental di fasilitas kesehatan
Bidkesmapta Pusdokkes Polri.

2. Tujuan
Tujuan kegiatan ini adalah untuk memastikan pelaporan hasil tes kesehatan
mental dilakukan sesuai dengan SOP, serta meningkatkan ketepatan dan
akurasi laporan.

3. Pelaksanaan
Kegiatan dilakukan di fasilitas kesehatan Bidkesmapta Pusdokkes Polri dengan
pengarahan kepada tim medis dan psikolog tentang SOP pelaporan. Tim
kemudian melakukan simulasi pengisian laporan berdasarkan hasil
pemeriksaan, termasuk wawancara, tes psikologis, dan observasi klinis, sesuai
dengan prosedur yang telah ditentukan.

4. Hasil Kegiatan
Pelaporan berjalan lancar, namun terdapat beberapa penyesuaian yang
diperlukan terkait penggunaan format laporan, terutama untuk petugas baru.
Secara keseluruhan, laporan yang dihasilkan sesuai SOP dan siap untuk
digunakan dalam tindak lanjut medis.

5. Kesimpulan

Pelaksanaan SOP Pelaporan Tes Kesehatan Mental berhasil dengan baik,
namun perlu pelatihan lebih lanjut untuk mempercepat pemahaman format
laporan oleh petugas baru.

Evidence/Dokumentasi
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NOTULEN

NOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAPAT

1. PEMBURAAN

b.

Acara dilahsanakan pada’

1) Haritanggal Selasa/26 Agustus 2025
2)  Jam 08.00 5.d. Selesai
3)  Tempat Fasilitas Kesehatan Bidkesmapta Pusdokke Polri
Pimpinan Action Leader
5] Pesera Paur Dikbang Subbidkeslek Bidkesmapta Rokespol
Polri, Bamin

Rokespol Pusdokkes Polri, Banum Subbidkeslek
Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri

Agenda Implementasi SOP Pelaporan Tes Kesehatan Mental
Aksi Perubahan PKA T A 2025

2. PEMBAHASAN

1

)

SOP
dan psikolog melakukan implementasi SOP Pelaporan Tes Kesehatan Mental

poran Tes Mental Tim medis
dengan teliti setelah setiap tes dilakukan. Setiap hasil tes, baik itu wawancara,
tes psikologis, maupun observasi kiinis, dicatat sesuai dengan prosedur yang
telah ditetapkan dalam SOP. Laporan yang dihasilkan mencakup informasi
lengkap terkait kondisi mental pasien, termasuk analisis dan rekomendasi
tindak lanjut

Evaluasi Proses Implementasi Proses pelaperan berjalan dengan baik, namun
terdapat beberapa kendala kecil terkait waktu yang dibutuhkan untuk menyusun
laporan. Petugas perlu memastikan bahwa sefiap laporan dilengkapi dengan
informasi yang akural dan lengkap sesuai dengan SOP. Beberapa pelugas
baru memerukan waktu lebih lama untuk memahami format laporan dan
pengisian kolom yang sesuai,

yang mempengaruhi kelancaran proses

pelaporan

3) Rekomendasi Perbakan Diperiukan penyesuaian waktu pelaporan agar lebih

efisien dan tidak mempengaruhi kelancaran proses tes. Pelatihan tambahan
untuk petugas baru mengenai format laporan dan pengisian kolom yang tepat
perlu dilakukan agar proses pelaporan dapat berjalan lebih cepat dan akurat.
Selain itu, penyusunan templale laporan yang lebih jelas dapal membantu
mempercepat prosss dan mengurangi kesalahan dalam pelaporan.

3. PENUTUP

Demikian hasil

i SOP Tes Kesehatan Mental

por

pada Aksi Perubahan ini dibuat hasil diskusi bersama tim efektif dalam menentukan
kebijakan lebih lanjut

DAFTAR ABSENSI RAPAT

Jakarta, 26 Agustus 2025
A TIN EFE KT

dr. PU UN RASMI Sp. PD.
KOMPOL NRP. 84121996

NO. NAMA

NRP/NIP

JABATAN

TANDA TANGAN

1. | dr. PUTRI ARUN RASMI,
Sp.PD.

KOMPOL/84121996

PAUR DIKBANG
SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Ns. FATWA ACHMAD
OCTOBA, 8 Kep

PENGATUR TK_ I
199010232020121002

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

DODI MULYADI, A.Md Kep

PENGATUR TK. I
199407072020121004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

MAYANG NUGRAHENI,

AMdAK 199501

PENGATUR TK. I/

082020122004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

SULASTRI IRWAN, A Md Keb.

BRIPDA/99060912

POLRI

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL PUSDOKKES




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal : Rabu/27 Agustus 2025

Waktu
1.

: Jam 08.00 — 11.00 WIB
Kegiatan
Implementasi SOP Tes Wawancara Kesehatan Mental di fasilitas kesehatan
Bidkesmapta Pusdokkes Polri.
Tujuan
Tujuan kegiatan ini adalah untuk memastikan pelaksanaan tes wawancara
kesehatan mental sesuai SOP, guna menilai kondisi psikologis pasien secara
akurat.
Pelaksanaan
Kegiatan dilaksanakan di fasilitas kesehatan Bidkesmapta Pusdokkes Polri.
Dimulai dengan pengarahan mengenai prosedur wawancara, kemudian
dilakukan simulasi wawancara dengan pasien. Petugas mengikuti setiap
langkah dalam SOP untuk menggali informasi terkait kondisi mental pasien.
Hasil Kegiatan
Proses wawancara berjalan sesuai prosedur, dengan petugas mampu
menggali informasi dengan baik. Beberapa kendala muncul terkait pengelolaan
waktu wawancara, yang sedikit lebih lama dari yang diharapkan. Secara
keseluruhan, kegiatan berjalan lancar dan memberikan data yang dibutuhkan.
Kesimpulan
Implementasi SOP Tes Wawancara Kesehatan Mental berjalan efektif,
meskipun perlu penyesuaian dalam durasi wawancara untuk meningkatkan
efisiensi.

Evidence/Dokumentasi
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

NOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAPAT
DEMREMTIIZAM TIM EEEUTIE AW CIDEDIRAUAM DA T A 20195
NOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAPAT
AKSIPERUBAHAN PKA T.A. 2025

Rebul27 Agustus 2025

08.00 5.d. Selesai

Fasilitas Kesehatan Bidkesmapta Pusdokke Poiri
Action Leader

Paur Dikbang Subbidkeslek Bidkesmapta Rokespol
Pusdokkes Polri, Bamin Subbidkeslek Bidkesmapta
Rokespol Pusdokkes Polri, Banum Subbiokesiek
Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri

1) Harittanggal
Jam

3)  Tempat
4)  Pimpinan
5] Peserla

Agenda Implementasi SOP Tes Wawancara Kesehatan Mental
Aksi Perubahan PKA T.A. 2025

PEMBAHASAN

1) Pelaksanaan SOP Tes Wawancara Kesehatan Mental Tim psikolog dan
petugas medis melakukan implementasi SOP Tes Wawancara Kesehatan
Mental dengan mengikuti sefiap iahapan yang felah disusun. Wawancara
dilakukan dengan pendekalan yang hali-hati untuk menggali informasi dari
pasien secara mendalam, mulai dari gefala yang dialami hingga faklor-faktor
yang mempengaruhi kondisi psikologis mereka. Setiap pertanyaan disampaikan
sesuai dengan prosedur untuk memastikan kesesuaian dengan tujuan evaluasi.

Evaluasi Proses Implementasi Proses wawancara berjalan sesuai dengan SOP,
namun ada beberapa tantangan terkait waklu yang dibutuhkan untuk masing-
masing Beberapa Iebih lama dani yang
diharapkan karena pasien membutuhkan wakiu lebih unfuk merespons

pertanyaan dengan penuh. Evaluasi menunjukkan bahwa sebagian besar
petugas sudah memahami langkah-langkah dalam wawancara, tetapi masih
ada area yang memerlukan perhatian lebin dalam hal pengelolaan wakiu dan
pengaturan alur wawancara.

3) Rekomendasi Perbaikan Disarankan untuk melakukan penyesuaian wakiu
untuk sefiap wawancara agar lebih efisien tanpa mengurangi kualitas hasil
wawancara. Pelatihan lebin lanjut bagi petugas tentang cara mengelola waktu
dan mengatur alur wawancara yang lebih tepat dapat membantu mempercepat
proses tanpa kehilangan kedalaman informasi yang dibutuhkan. Selain itu,
evaluasi lanjutan dan umpan balik dar petugas akan berguna untuk

penyempumaan wawancara ke depan

3. PENUTUP

Demikian hasil SOP Tes Kesehatan Mental

pada Aksi Perubahan ini dibuat hasil diskusi bersama tim efektif dalam menentukan
kebijakan lebih lanjut.

Jakana, 27 Agustus 2025
K:{AT\ EFEKTIF
4 PUTAIARUN RASMI Sp PD.
KOMPOL NRP. 84121995

DAFTAR ABSENSI RAPAT

NO NAMA NRP/NIP

JABATAN TANDA TANGAN

1. | dr. PUTRI ARUN RASMI,
SpPD

KOMPOL/84121996

PAUR DIKBANG
SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

2. | Ns. FATWA ACHMAD
OCTOBA, S Kep.

PENGATUR TK. If
199010232020121002

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

3. | DODI MULYADI, AMd.Kep. PENGATUR TK. If

199407072020121004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

4. | MAYANG NUGRAHENI,
AMdAK

PENGATUR TK_ I/
199501082020122004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

5. | SULASTRIIRWAN, AMd Keb. | BRIPDA/93060912

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL PUSDOKKES
POLRI
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal : Kamis/28 Agustus 2025
Waktu :Jam 09.00 - 11.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan Laporan Hasil Implementasi 3 SOP Kesehatan Mental di fasilitas
kesehatan Bidkesmapta Pusdokkes Polri.

2. Tujuan
Tujuan kegiatan ini adalah untuk menyusun laporan yang mengevaluasi hasil
implementasi tiga SOP Kesehatan Mental guna menilai efektivitas dan
kesesuaian pelaksanaan SOP di lapangan.

3. Pelaksanaan
Kegiatan ini dilakukan dengan mengumpulkan data dari hasil implementasi
SOP Pemeriksaan Kesehatan Mental, SOP Pelaporan Tes Kesehatan Mental,
dan SOP Tes Wawancara Kesehatan Mental. Data tersebut kemudian
dianalisis dan digunakan untuk menyusun laporan yang mencakup evaluasi,
temuan, dan rekomendasi perbaikan untuk setiap SOP yang telah diterapkan.

4. Hasil Kegiatan
Laporan selesai disusun, mencakup evaluasi tentang implementasi ketiga
SOP, dengan temuan terkait efektivitas prosedur yang diterapkan dan area
yang perlu perbaikan. Laporan ini juga mencakup dokumentasi dan feedback
dari tim yang terlibat.

5. Kesimpulan

Laporan hasil implementasi tiga SOP Kesehatan Mental telah disusun dengan
baik dan memberikan gambaran yang jelas mengenai implementasi SOP.
Beberapa perbaikan perlu dilakukan, terutama dalam durasi pelaksanaan dan
pemahaman petugas baru.

Evidence/Dokumentasi
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NOTULEN
NOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAPAT
AKSI| PERUBAHAN PKA T.A, 2025
5. Acara dshsansksn pads

1) Heritanggsl Kamisf28 Agustus 2025
Jam 16.00 5 4. Selesai

3)  Tempat Fasiftas Kesehatan Bidkesmepta Pusdokke Foiri
4} Pimpinan Leader
5) Pasera Paur Dikbang Subbickesisk Bidkesmapts Rokespol

Folri. Bamin
Rokespol Pusdokkes Fali, Benum Subbidkeslek
Bidkesmspts Rokespal Pusdokkes Poli

b, Agenda Pembustan Laporen Hasil Implementssi 3 S0P Kesehtan Mentsl
Aksi Perubshan PA T.4. 2025

1. PEMEAHASAN

1) Proses Pembustan Laporsn Tim medis dan psikolog melskukan pengumpulan
dats terkeit implementasi tige SO Kesehatan Mentsl, yaitu SOP Pemeriksaan
Kesehstan Mentsl. SOP Pelaporan Tes Kesehstan Mental dan SOP Tes
Wawancera Kescheten Mentsl Sefisp tshap implementssi dicstst dan
disvalussi untuk  meng laporan ysng  komp Dats yang
dikumpulksn meliputi hasil evslussi. temusn selsma implementasi serfs
feedback dari petugas yang terfibat.

2) Evslussi Hasil Implementssi Dalsm proses pembustan laporan, tm berhasil
mengevsluasi pelsksanasn katigs SOP dengan mendalam. Laparsn mencakup
analisis terthadep efekivitas sefisp SOP, serfs tentangen yang dinadapi dalem
implementssi, seperti durssi prosecur dsn pemshsman petugss baru

Beberaps sres memerlukan perbaikan, seperti penyesusian waktu pelskssnasn
dan palstihan tambshan untuk meningkstkan pemshsaman SOF dleh petugss
baru

3} Rekomendesi den Lengksh Selanjutnya Lsporan ysng telah disusun
mencantumkan rekomendssi  perbsikan, termesuk  penyesusian  durssi
pelaksansan beberapa prozedur dan pengustsn pelatihan begi patugas bar
untuk meningkatken pemshamen mereka terhadsp SOP. Lsporan ini akan
menjadi desar untuk perbeikan lebih lsnjut dstem penerspan SOF Kesehstan
Mentsl den diharapksn dapst memperbaiki efektivitas serts efisiensi dalem
pelsksanaannya.

3. PENUTUP

Demikian hasil Lsporan Hasil 3 SOP
Kesshtan Mentsl pads Aksi Perubshan ini dibust hasil diskusi bersama tim efektif
dalam menentukan kebijakan lebih lanjut.

Jakarta, 28| Agustus 2025
KETWA TIMEFE KTIF

-
dr. PUTR| ARUN AASMI Sp. PD.
KDMPOL NRP. 84121888

DAFTAR ABSENSI RAPAT

NO NAMA

NRP/NIP

JABATAN TANDA TANGAN

1| dr. PUTRI ARUN RASMI,
Sp PD

KOMPOL/84121996

PAUR DIKBANG
SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

2. | Ns. FATWA ACHMAD
OCTOBA, 8 Kep.

PENGATUR TK_ I
168010232020121002

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

3. | DODI MULYADI, AMd.Kep

PENGATUR TK_ I/
149407072020121004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

4. | MAYANG NUGRAHENI,
AMdAK

PENGATUR TK_ If
168501082020122004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

5. | SULASTRI IRWAN, A Md Keb

BRIPDA/99060912

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL PUSDOKKES
POLRI




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal : Jumat/29 Agustus 2025

Waktu
1.

:Jam 09.00 — 11.00 WIB
Kegiatan
Evaluasi Implementasi 3 SOP Kesehatan Mental di fasilitas kesehatan
Bidkesmapta Pusdokkes Polri.
Tujuan
Tujuan kegiatan ini adalah untuk mengevaluasi efektivitas implementasi tiga
SOP Kesehatan Mental dan mengidentifikasi area yang perlu perbaikan.
Pelaksanaan
Kegiatan evaluasi dilakukan dengan mengumpulkan data dari implementasi
SOP Pemeriksaan Kesehatan Mental, SOP Pelaporan Tes Kesehatan Mental,
dan SOP Tes Wawancara Kesehatan Mental. Evaluasi dilakukan melalui
observasi dan feedback dari petugas yang terlibat dalam pelaksanaan SOP.
Hasil Kegiatan
Evaluasi menunjukkan bahwa implementasi SOP berjalan dengan baik, namun
beberapa area perlu perbaikan, terutama terkait durasi pelaksanaan dan
pemahaman petugas baru. Beberapa prosedur memakan waktu lebih lama dari
yang diharapkan, dan beberapa petugas masih membutuhkan pelatihan
tambahan.
Kesimpulan
Implementasi ketiga SOP Kesehatan Mental telah berjalan dengan baik,
namun perlu dilakukan penyesuaian durasi dan pelatihan lebih lanjut untuk
petugas baru agar lebih efektif.

Evidence/Dokumentasi
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IOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAPAT

3) Rekemendasi Perbaikan Diperlukan penyesuaian terkait wakiu pelaksanaan
SOP agar lebih efisien tanpa mengurangi kualitas prosedur. Selain itu,
pelainan lanjutan untuk petupas baru periu dilakukan untuk memastikan
mereka lebih memahami dan dapat melaksanakan SOP dengan lebih cepat

PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF AKSIPERUBAHAN PKA T.A. 2025 dan tepal. Penguatan kemunikasi antar im dan peningkatan keordinasi juga

dapat membantu mempercepat proses implementasi SOP secara keseluruhan

NOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAF‘ATS 3. PENUTUP

‘Demikian hasil pelaksanaan Evaluasi Implementasi3 SOP Kesshtan Mental pada

1) Haritanggal Jums29 Agustus 2025 Aksi Perubahan ini dibuat hasil diskusi bersama tim efektif dalam menentukan
2)  Jam 160054 Selesai Kebiakan lenih fanut

3)  Tempat Fasilitas Kesenatan Bidkesmapta Pusdokke Polr
4)  Pimpinan  Action Leace
5] Peserta Paur Dikbang Subbidkeslek Sidkesmapta Rokespol

Pusdokkes Folri, Bamin Subbidkeslek Bidkesmapta
Rokespol Pusdokkes Polri, Banum Subbidkeslek

Jakarta, 29 Agustus 2025
Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri ATI

b, Agenda Evaluasi Implementasi3 SOP Kesshtan Mental
Aksi Perubahan PKA T A, 2025.
M Sp. PD.

dr. PU! Ui Rasui sp
2. PEMBAHASAN KOMPOL HRP. 84121996

) Proses Evaluasi SOP Evaluasi figa
SOP Kesehatan Mental (SOP Pemeriksaan Kesehatan Mental, SOP Pelaporan
Tes Kesshatan Mental. dan SOP Tes Waviancara Kesehatan Mental) dilakukan
dengan mengumpulkan data dari hasil penerapan SOP di lapangan. Tim medis
dan psikolog melakukan analisis terhadap pelaksanaan sefiap tahapan SOP,
baik dari seqi efektivitas, waktu pelaksanaan, serta pemahaman petugas terkait
prosedur yang telah ditetapkan

2)

P

RESIS)|

Temuan Selama Evaluasi Evaluasi menunjukkan bahwa implementasi SOP
secara umum berjalan baik, namun terdapat beberapa kendala terkait dengan
durasi pelaksanaan beberapa prosedur yang lebih lama dari yang diperkirakan
Beberapa petugas baru juga membutuhkan waktu lebih untuk beradaptasi
dengan prosedur dan pelaporan yang sesuai dengan SOP. Namun, sebagian
besar petugas dapal mengikufi SOP dengan baik, dan implementasi
memberikan hasil yang sesuai dengan harapan

DAFTAR ABSENSI RAPAT
NO. NAMA NRP/NIP JABATAN TANDA TANGAN
1. | dr. PUTRI ARUN RASMI, KOMPOL/84121996 PAUR DIKBANG
Sp.PD. SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

2. | Ns. FATWA ACHMAD PENGATUR TK. If BANUM SUBBIDKESLEK

OCTOBA, 8.Kep 199010232020121002 | BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI
3. | DODI MULYADI, AMd Kep PENGATUR TK. If BANUM SUBBIDKESLEK
199407072020121004 | BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI
4. | MAYANG NUGRAHENI, PENGATUR TK. If BANUM SUBBIDKESLEK

AMdAK 199501082020122004 | BIDKESMAPTA
ROKESPOL

PUSDOKKES POLRI

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAFTA
ROKESFOL PUSDOKKES
FOLRI

5. | SULASTRI IRWAN, A.Md Keb. | BRIPDA/93060912

proT—
iyl




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal : Sabtu/30 Agustus 2025
Waktu : Jam 08.00 — 11.00 WIB
1. Kegiatan
Membuat laporan Minggu 6 Tahap Pelaksanaan
2. Tujuan
Menyelesaikan laporan Minggu 6 Tahap Pelaksanaan
3. Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan di ruang oleh Paur Dikbang Subbid Keslek. Kegiatan
pembuatan ini dilakukan oleh Action Leader untuk melengkapi laporan
perkembangan rencana aksi perubahan setiap minggunya
4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan
5. Kesimpulan

6.

Kegiatan berjalan dengan lancar dan laporan minggu 6 di selesaikan.

Evidence/Dokumentasi




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN RENCANA AKSI PERUBAHAN

STANDARISASI PELAKSANAAN SELEKSI KESEHATAN MENTAL
CALON PESERTA DIDIK ANGGOTA POLRI DI BIDKESMAPTA
PUSDOKKES POLRI

DISUSUN OLEH :
dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD
NOSIS : 20250507022168

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -7

NAMA PESERTA . dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD

SATKER : BIDKESMAPTA PUSDOKKES POLRI

JUDUL AKSI PERUBAHAN : STANDARISASI PELAKSANAAN SELEKSI
KESEHATAN MENTAL CALON PESERTA DIDIK
ANGGOTA POLRI DI BIDKESMAPTA PUSDOKKES

POLRI
NO | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN JAM OUTPUT
KERJA
1 | Senin/1 Sounding dan pembuatan surat | 08.00 — | - Dokumentasi
September 2025 | undangan rapat dengan tim 10.00 WIB | - Dukungan
efektif topik pembahasan secara tertulis
Monitoring SOP Kesehatan
Mental
2. | Selasal/2 Rapat Tim Efektif topik 09.00 = | - Dokumentasi
September 2025 | pembahasan Monitoring SOP 11.00 WIB | - Dukungan
Kesehatan Mental secara tertulis
3 | Rabu/3 Sounding dan pembuatan surat | 08.00 — | - Dokumentasi
September 2025 | undangan rapat dengan tim 10.00 WIB | - Dukungan
efektif topik pembahasan secara tertulis
Evaluasi SOP Kesehatan
Mental
4 | Kamis/4 Rapat Tim Efektif topik 09.00 — | - Dokumentasi
September 2025 | pembahasan Evaluasi SOP 11.00 WIB | - Dukungan
Kesehatan Mental secara tertulis
5 | Jumat/5 Cuti Bersama Maulid Nabi
September 2025
6 | Sabtu/6 Pembuatan Laporan 08.00 — Pembuatan
September 2025 11.00 WIB Laporan
Actuating
Jakarta, 6 September 2025
Mengetahui

dr. BARTOLOMIUS DJAROT WIBOWO, MARS. dr. PUTRIARUN I&ASMI Sp. PD.
NRP. 68010487 NRP. 84121996




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal : Senin/1 September 2025
Waktu : Jam 08.00 - 10.00 WIB

1. Kegiatan
Melakukan sounding untuk mendapatkan masukan terkait pelaksanaan SOP
Kesehatan Mental dan pembuatan surat undangan rapat kepada tim efektif
mengenai pembahasan monitoring dan evaluasi SOP.

2. Tujuan
Tujuan kegiatan ini adalah untuk koordinasi dan mempersiapkan materi SOP
Kesehatan Mental serta merencanakan rapat untuk membahas hasil dan tindak
lanjut monitoring SOP.

3. Pelaksanaan
Kegiatan dilakukan di ruang Dikbang Bidkesmapta Pusdokkes Polri, dihadiri
oleh tim efektif, dan difokuskan pada persiapan materi untuk SOP Tes
Kesehatan Mental, SOP Pelaporan Kesehatan Mental, dan SOP Wawancara
Kesehatan Mental.

4. Hasil Kegiatan
Hasil kegiatan mencakup dokumentasi pembahasan yang menghasilkan
rekomendasi perbaikan SOP, serta pembuatan surat undangan rapat untuk
rapat lanjutan bersama tim efektif.

5. Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan lancar dan menghasilkan surat undangan rapat
yang siap disebarkan untuk rapat berikutnya guna membahas tindak lanjut dari
hasil kegiatan sounding dan SOP.

Evidence/Dokumentasi



2.

KEPOLISIAN NEGARA REFPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATARN

NOTA DINAS
Mameor : B /UND- NKEF DIK 2 5./2025

Kepada . Yth. Dafiar Nama Undangan Terdampir
Dari : Kabidkesmapta Pusdokkes Polri
Pesihal Undangan Rapat Tim Efektif

Rujutkan:

Keputusan Kepala Kepolisian Megara Republit Indonesia Momor Kep/451/1I2025
tanggal 7 Maret 2025 tentang Penyelenggarasn Seleksi Peserts Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator Tahun Anggaran 2025

Surst Pengumuman Kepala Kepolisisn Megara Republk Indonesis  Momor:
Peng/20/IVDIK 2.5./2025 tanggal 12 MarEt 2025 tentang Penyelenggaraan seleksi
peserta Pendidikan Pelatihan 1 Tahun Angg: 2025.

Sehubungan dengan rujukan di stas, agar hadir pada rapat internal Bagian Pembinaan
Fungsi yang akan dilaksanskan pada:

a
b,
c.
d.
e,

harittanggal : Selasa’2 September 2025;

pukul © 08.00 WIB =.d. selesai;

tempsat : Ruang Rapst Bidkesmapta Pusdokkes Palri;
pakaian yang beriaku pada hari itu;

pemhahasan; Manitoring S0P Kesehatan Mental

3. Demikizn untuk menjadi maklum.

Jekarts, 1 Septerber 2025

KEFALA BIDAMG A PUDOKKES POLRI

dr. BARTOLOMIUS ROT VABOWD, MARS.
WOMBES POL NRF. 62010487

MARKAS BESAR

KEPOLISIAN MEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

NOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAPAT
AKSI PERUBAHAN PKA T.A. 2025

1. PEMBUKAAN

a

b.

Agenda pelaksanaan Rapat:
itoring SOP Ki

Acara dilahsanakan pada:

1)  Haritanggal Senin /1 Septeember 2025

2y Jam 08)00 5.d_ Selesai

3} Tempat Ruang Rapat Bidkesmapta Pusdokkes Polri

4)  Pimpinan Action Leader

5)  Pesera Paur Dikbang i L |

Pusdokkes Poln, Bamin Sunbldkeslek Bldkesmapta
Rnl:espul Pusdukkes Polri, Banum Subbidkeslek
1

1P Polri

hatan Mental Aksi Perubahan PKA T.A. 2025,

PEMBAHASAN

1

2

3

Tim menyepakati pentingnya dilakukan monitoring secara berkala terhadap tiga
S0P utama, yaitu SOP Tes Kesehatan Mental, SOP Pelaporan, dan S0P

dengan yang

a, guna fikan
ditetapkan.

Hasil

ing jukkan adanya pa masukan dari anggota tim
mengenai perdunya penguatan aspek teknis pelaksanaan tes berbasis aplikasi

serta kejelasan format pelaporan hasil

D untuk 1y surat rapat sebagai findak lanjut, yang
akan ditujukan kepada seluruh anggota Tim Efektif agar rapat monitoring dapat

dilaksanakan sesuai agenda yang telah ditetapkan.

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUSBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

LAMPIRAN UNDANGAN KABAG BINFUNG
NOMOR: B/UND- EP/ DIK2 25
TANGGAL 2 SEPTEMBER 2025

W=

DAFTAR NAMA UNDANGAN
RAPAT UNDANGAN RAPAT TIM EFEKTIF

. PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAFTA ROKESPOL FUSDOKKES FOLRI

. BAMIN SUBBIDHESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI
. BAMUM SUBEIDKESLEK BIDKEEMAPTA ROKESPOL FUSDOKKES POLRI
Jakarta, 1 September 2025
HEPALA EIDANG K A PUDOKKES POLRI
dr. BARTOLOMIUS
KOMBES FOL WRP. 82010487
PENUTUP
Demikian hasil p an S0P K Mental pada Aksi

Perubahan ini dibuat hasil diskusi bersama tim efektif dalam menentukan kebijakan
lebih lanjut.

Jakarta, 1 Septeember 2025
KETA TIM EFE KTIF

/

dr. PUTRIARUN RASMI Sp. PD. PU'[RI{R
KOMF‘OL NRP 84121996




DAFTAR ABSENSI RAPAT

NO.

NAMA

NRF/NIP

JABATAN

TANDA TANGAN

dr. PUTRI ARUN RASM,
Sp.PD.

KOMPOL/84121996

PAUR DIKBANG
SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Ns. FATWA ACHMAD
OCTOBA, 3.Kep.

PENGATUR TK. If
199010232020121002

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

DODI MULYADI, A.Md Kep.

PENGATUR TK. If
199407072020121004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

MAYANG NUGRAHENI,
AMdAK.

PENGATUR TK. If
199501082020122004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

SULASTRI IRWAN, A.Md.Keb.

BRIPDA/92060912

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL PUSDOKKES
FOLRI

FE RN




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal : Selasa/2 September 2025
Waktu : 09.00 - 11.00 WIB
1. Kegiatan
Rapat dengan Tim Efektif untuk membahas Monitoring dan Evaluasi SOP
Kesehatan Mental, termasuk evaluasi pelaksanaan SOP Tes, Pelaporan, dan
Wawancara Kesehatan Mental serta identifikasi tantangan dan rekomendasi
perbaikan.
2. Tujuan
Tujuan rapat ini adalah untuk memantau pelaksanaan SOP dan menyusun
langkah-langkah perbaikan berdasarkan temuan dan masukan dari tim.
3. Pelaksanaan
Rapat dilaksanakan di ruang Dikbang Bidkesmapta Pusdokkes Polri dengan
Tim Efektif yang terdiri dari pengawas eksternal dan konsultan medis. Diskusi
fokus pada evaluasi SOP dan pengidentifikasian kendala serta penyusunan
rekomendasi perbaikan.
4. Hasil Kegiatan
Diperoleh rekomendasi perbaikan alur pelaksanaan SOP, disusun rencana
tindak lanjut untuk mengatasi kendala teknis, serta jadwal evaluasi lebih lanjut.
5. Kesimpulan

Rapat berjalan lancar dengan diskusi produktif. Rekomendasi perbaikan
disepakati dan akan diterapkan dalam pelaksanaan SOP berikutnya, dengan
tindak lanjut segera.

Evidence/Dokumentasi



KAS
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAM

NOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAPAT
AKSIPERUBAHAN PKA T.A. 2025

1.  PEMBUKAAN
2. Acara dilahsanakan pada:

1) Haritanggal Selasal2 Septeember 2025

2y Jam 08.00 5.d_Selesai
3}  Tempat Ruang Rapat Bidkesmapta Pusdokkes Polri
4)  Pimpinan Action Lesder
5) Peserda Paur Dikbang i Bii Rokespol
Paoilr, Bamin i Bi P
Rokespol Pusdokkes Polri, Banum Subbidkeslek
i Rokespaol P Polri

b, Agenda pelaksanaan Rapat:

Rapat Tim Efekiif topik itoring S0P Mentsl Aksi Perubah
PKAT.A 2025,

2. PEMBAHASAN

1) Evalussi SOF Tim i tiga
SOF utema, ysitu SOF Tes Mental, SOP Pelzporan, dan S0P
Kesshatan Mentsl Deri hasil monitoring, di bahwsa aplikasi tes
masih menghadapi kendela teknis seperti keterbatasan akses dan stsbilitas jsringan.
Selgin itu, formst lsporsn yang di aleh iksa belum

kensisten, sehinggs peru ada penyeragaman

2) Kesepakatan Monitoring Rutin Peserta rapat menyepakati bahwa monitoring
tidak hanya dilakukan sekali, tefapi harus dilakukan secara berkala dan
terjadwal. Pengawasan akan dibagi menjadi dua bagian, yaitu pengawasan
internal yang dil oleh tim P dan peng: yang

melibatkan konsultan medis atau pihak pengawas independen. Hal ini untuk

menjamin transparansi dan kualitas hasil pemeriksaan.

3) Rekomendasi Perbaikan Sebagai findak lanmjut, rapat menyusun beberapa
i, antara lain penyemp alur tes mental berbasis

aplikasi agar lebih mudah digunakan, penyederhanaan format laporan hasil tes

agar lebih ringkas dan jelas, seria a yang lebih

terstruktur untuk menggali aspek riwayat hidup dan kendisi psikologis calon
peserta didik secara lebih mendalam.

PENUTUP

Demikian hasil p itoril SOP K Mental pada Aksi
Perubahan ini dibuat hasil diskusi bersama tim efektif dalam menentukan kebijakan
lebih lanjut.

Jakarta, 2 Septeember 2025
ATIM EFE KTIF

dr PU ] Ml Sp. PD.
KOMPOL NRP. 84121996




DAFTAR ABSENSI RAPAT

NO.

NAMA

NRF/NIP

JABATAN

TANDA TANGAN

dr. PUTRI ARUN RASM,
Sp.PD.

KOMPOL/84121996

PAUR DIKBANG
SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Ns. FATWA ACHMAD
OCTOBA, 3.Kep.

PENGATUR TK. If
199010232020121002

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

DODI MULYADI, A.Md Kep.

PENGATUR TK. If
199407072020121004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

MAYANG NUGRAHENI,
AMdAK.

PENGATUR TK. If
199501082020122004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

SULASTRI IRWAN, A.Md.Keb.

BRIPDA/92060912

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL PUSDOKKES
FOLRI

FE RN




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal : Rabu/3 September 2025
Waktu :Jam 08.00 - 11.00 WIB
1. Kegiatan
Melaksanakan sounding terkait evaluasi SOP Kesehatan Mental dan
menyusun surat undangan rapat untuk Tim Efektif.
2. Tujuan
Untuk mengumpulkan masukan evaluasi serta mempersiapkan rapat
pembahasan tindak lanjut SOP Kesehatan Mental.
3. Pelaksanaan
Kegiatan dilaksanakan di Ruang Dikbang Bidkesmapta Pusdokkes Polri
bersama Tim Efektif. Diskusi diarahkan pada evaluasi SOP Tes Kesehatan
Mental, Pelaporan Hasil Tes, dan Wawancara Kesehatan Mental. Tim juga
menyusun undangan resmi rapat yang mencakup agenda, waktu, tempat, serta
peserta yang wajib hadir.
4. Hasil Kegiatan
Diperoleh masukan mengenai kendala dalam pelaksanaan SOP, terutama
teknis tes dan wawancara. Selain itu, telah disusun draft surat undangan rapat
sebagai dasar pelaksanaan rapat evaluasi.
5. Kesimpulan

Kegiatan berjalan lancar dan menghasilkan masukan berharga untuk
penyempurnaan SOP. Surat undangan rapat telah siap disebarkan sebagai
tindak lanjut menuju rapat evaluasi bersama Tim Efektif.

Evidence/Dokumentasi



MARKAS BESAR
KEPOLISIAM NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KFDOKTERAN DAN KESEHATAN

HOTA DINAS
Nomer : B /JUND- N/KEP/ DIK.2.5./12025

Kepada : ¥th. Daftar Nama Undangan Terlampir
Dari - Kabidkesmapia Pusdokkes Polr
Perihal : Undangan Rapat Tim Efektif

1. Rujukan:

a. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Momor. Kepid51A11/2025
tanggal 7 Maret 2025 tentang Penyelenggaraan Seleksi Peserta Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator Tahun Anggaran 2025

b. Surat Pengumuman Kepala Kepolisian Megara Republik Indonesia MNomor.
Peng/20/IMDIK.2 542025 tanggal 12 Maret 2025 tentang Penyelenggaraan seleksi
peserta Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun Anggaran 2025.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, agar hadir pada rapat internal Bagian Pembinaan
Fungsi yang akan dilaksanakan pada:

a. hantanggal - Kamis/4 September 2025;

b. pukul - 09.00 WIB s.d. selesai;

. fempat - Ruang Rapat Bidkesmapta Pusdokkes Polri;
d. pakaian - yang beraku pada hari itu;

e pembahasan: Monitering SOP Kesehatan Mental

3. Demikian untuk menjadi makium

Jakarta, 3 September 2025

KEPALA BIDANG KESMAPTA PUDOKKES POLRI

dr. BARTOLOMIUS D.JE

ROT WIBOWO. MARS
KOMBES POL NRP. 63010457

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

NOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAPAT
AKSIPERUBAHAN PKA T.A. 2025

1.  PEMEBEUKAAN
a.  Acara dilahsanakan pada

1) Haritanggal Rahub Septeember 2025

2)  Jam 08.00 s.d. Selesal
3} Tempat Ruang Rapat Bidkesmapta Pusdokkes Polri
4)  Pimpinan Action Leader
3) Pesera Paur Dikbang i Bi Rokespol
kkes Polri, Bamin i lek Bidk it:
Flul:aspol Pusdokkes Pelri, Banum Subbidkeslek

pol P Polri

b. Agenda pelaksanaan Rapat:

dan surat

rapat dengan fim efektif topik
Evaluasi S0P Ki Mental Aksi Perubahan PKAT.A. 2025

2. PEMBAHASAN

1) Diskusi Awsl malalui Sounding Tim malakuksn sounding untuk menghimpun masuksn
terksit afektivitss SOP Kesehatan Mental yang telsh dilskssnakan. Bebaraps poin
penting yeng muncul adslsh perlunya penyempumnasn pada alur tes berbasis splikasi,

penegassn prosedur wawsncars, serta kejelasan format pelsporan hasil.

L)

Fenyusunan Rencana Evslussi Berdesarkan masuksn ysng terkumpul, disepskst
perlunya evelussi lebih mendslam terhsdap tigs SOF utama: SOP Tes Kesshstsn
Mentsl, SOP Pelsparan Hasil Tes. den SOP Wawancara Kesshatan Mentsl. Evaluasi

ini akan dibahas secars terstruktur dalam rspat bersama Tim Efektif

=

Fembustan Surat Undsngan Repst Ssbsgsi tindsk lznjut, tim menyusun surst
undangen rapat resmi untuk Tim Efektif. Surst ini berisi sgenda pembshassn evaluasi
SOP, jadwsl rapat. serts daftar peserts yang wajib hadir agar proses evaluasi berjslzn

kemprehensif dan melibatken semua pihak terkait.

MARKAS BESAR LAMPIRAN UNDANGAN KABAG BINFUNG
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA HOMOR: BIUND- 01K 2 5 /2025
FUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN TANGGAL 3 SEPTEMBER 2025

DAFTAR NAMA UNDANGAN
RAPAT UNDANGAN RAPAT TIM EFEKTIF

1. PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI
2. BAMIN SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI
3. BANUM SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI

Jakarta, 3 September 2025

KEPALA BIDANG K TA PUDOKKES POLRI

dr. BARTOLOMIUS 0T WIEQWQ, MARS.

KOMBES POL NRP. 68010487

3. PENUTUP

Demikian hasil dan surat rapat dengan

tim efektif topik pembahasan Evaluasi SOP Kesehatan Mental pada Aksi Perubahan

ini dibuat hasil diskusi bersama tim efekfif dalam menentukan kebijakan lebih lanjut.

Jakarta, 3 Septeember 2025
KETUA TIM EFEKTIF

dr. PUTRI ARUN RASMI Sp. PD. ﬁRUN FiASMI Sp.
KOMPOL NRP. 54121996




DAFTAR ABSENSI RAPAT

NO.

NAMA

NRF/NIP

JABATAN

TANDA TANGAN

dr. PUTRI ARUN RASM,
Sp.PD.

KOMPOL/84121996

PAUR DIKBANG
SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

Ns. FATWA ACHMAD
OCTOBA, 3.Kep.

PENGATUR TK. If
199010232020121002

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

DODI MULYADI, A.Md Kep.

PENGATUR TK. If
199407072020121004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

MAYANG NUGRAHENI,
AMdAK.

PENGATUR TK. If
199501082020122004

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

SULASTRI IRWAN, A.Md.Keb.

BRIPDA/92060912

BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL PUSDOKKES
FOLRI

FE RN




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal : Kamis/4 September 2025

Waktu
1.

:Jam 09.00 — 11.00 WIB
Kegiatan
Rapat Tim Efektif membahas finalisasi evaluasi SOP Kesehatan Mental
berdasarkan hasil sounding dan rapat sebelumnya.
Tujuan
Menyepakati draf akhir SOP Kesehatan Mental agar siap diajukan untuk
pengesahan dan implementasi.
Pelaksanaan
Rapat dilaksanakan di Ruang Dikbang Bidkesmapta Pusdokkes Polri dengan
dihadiri Tim Efektif serta pihak terkait. Agenda rapat mencakup pembahasan
alur tes kesehatan mental berbasis aplikasi, format pelaporan hasil tes, dan
standar wawancara kesehatan mental. Diskusi dilakukan secara terbuka untuk
menampung masukan dan memastikan seluruh poin tersusun dalam draf final.
Hasil Kegiatan
Rapat menghasilkan beberapa penyempurnaan, seperti penyederhanaan alur
tes kesehatan mental, perbaikan format laporan agar lebih jelas, serta
penegasan aspek wawancara yang menggali riwayat hidup dan kondisi
psikologis calon peserta didik. Draf final SOP Kesehatan Mental dinyatakan
siap untuk diajukan ke tahap pengesahan pimpinan.
Kesimpulan
Kegiatan rapat berjalan lancar dengan partisipasi aktif seluruh anggota tim.
Kesepakatan final telah dicapai, sehingga SOP Kesehatan Mental dapat
segera difinalisasi. Tahap berikutnya adalah sosialisasi dan implementasi agar
SOP dapat dipahami serta diterapkan dengan baik oleh semua pihak terkait.

Evidence/Dokumentasi



MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
S e A e LS K INDONES 3) Rekomendasi den Tindsk Lenjut Repst menghesilken rekomendesi untuk

SOP yang ada. bagian slur tes
NoTULEN digital dan standar wewancara. Hasil evaluasi ini skan dituangkan dalam dref
HASIL PELAKSANAAN RAPAT revisi SOP dan menjedi behen pads rapat finalisasi untuk disjukan kepeds
PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF AK S| PERUBAHAN PKA T.A. 2025 mginan Fusdckies ssbagst dokuman yang sisp cisshkan,
NOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAPAT 8 FENUTUR
AKSIPERUBAHAN PKA T.A. 2025 Demikian hesil pelskssnsan Rapst Tim Efekiif topik pembshasan Evaluasi SOF
Wesehatan Mental pada Aksi Perubshsn ini dibust hasil diskusi bersama tim efektif
1) Haritsnggsl  Kamisré Segtesmber 2025 dalem menentuken, kebijsken lebih larjut
2) Jam 08.00 5.0 Selessi
3 Tempat Rusng Repst Bickesmapts Pusdokies Pali
4 Pimpnen Leader
5 Faur Dikbang Subbidkesick Bidkesmapte Rokespal
Pusdokkes Foli, Bamin Subbidkeslek Bidkesmapta J“ifmr‘ M i?f;";;ﬁgzs
Rokespol Pusdokkes Poln. Banum Subbidkesiek
Bickesmapta Rokespol Pusdokkes Poiri
"
b Agends pelaksanaan Rapat: dr. PUTRIA0N HASMI Sp PO
Rapat Tim Efekiif topik pembshassn Evalussi SOP Kesshstan Mental Aksi ROMPOL NRP. 84121088

Pesubshan PKATA. 2025

2. PEMBAHASAN
1) Pembshsssn Evalussi Pelsksanssn SCP Tim meninjsu hasil pelsksanssn tigs
SOP utame, yaitu SOP Tes Kesshaten Mentsl. SOP Pelsporan Hasil Tes, dan
SOP Wewancera Kesehatan Mental. Dari hasil evalussi citemukan bahwe
sebagisn aur tes berjslan baik, namun masih terdspst kendala teknis pads
splkasi tes digitsl serls belum sersgemnys penyusunsn lsporan hasi

pemeriksaan

Identificasi Kelemshan dan Perbsiken Peserts rapst mengidentificasi
kelemshan psda zspek teknis dan sdministrasi, separti keterbatasan wakiu
ssst wawancars dan kurang detsilnya format laporan. Disspskeli perunys
perbeikan dengen menyusun formst pelsporsn yeng lebih sederhans,
mensmbsh psndusn tekris penggunssn spikasi, sata menagasksn indikstor
yang harus digsli sest wawsancars.

DAFTAR ABSENSI RAPAT

NO. NAMA NRP/NIP JABATAN TANDA TANGAN
1. | dr. PUTRI ARUN RASMI, KOMPOL/84121996 PAUR DIKBANG
Sp.PD SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI
2. | Ns. FATWA ACHMAD PENGATUR TK. I BANUM SUBBIDKESLEK
OCTOBA, S.Kep. 199010232020121002 | BIDKESMAPTA

ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

3. | DODI MULYADI, AMd.Kep. PENGATUR TK. I BANUM SUBBIDKESLEK

199407072020121004 | BIDKESMAPTA
ROKESPOL W
PUSDOKKES POLRI

4. | MAYANG NUGRAHENI, PENGATUR TK. I BANUM SUBBIDKESLEK
AMdAK 199501082020122004 | BIDKESMAPTA
ROKESPOL
PUSDOKKES POLRI

5. | SULASTRIIRWAN, AMdKeb. | BRIPDA/98080912 BANUM SUBBIDKESLEK
BIDKESMAPTA
ROKESPOL PUSDOKKES
POLRI




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal : Jumat/5 September 2025

Waktu

: CUTI BERSAMA
LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal : Sabtu/6 September 2025
Waktu : Jam 08.00 — 11.00 WIB
1. Kegiatan
Membuat laporan Minggu 7 Tahap Pelaksanaan
2. Tujuan
Menyelesaikan laporan Minggu 7 Tahap Pelaksanaan
3. Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan di ruang oleh Paur Dikbang Subbid Keslek. Kegiatan
pembuatan ini dilakukan oleh Action Leader untuk melengkapi laporan
perkembangan rencana aksi perubahan setiap minggunya
4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan
5. Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan lancar dan laporan minggu 7 di selesaikan.

Evidence/Dokumentasi




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN RENCANA AKSI PERUBAHAN

STANDARISASI PELAKSANAAN SELEKSI KESEHATAN MENTAL
CALON PESERTA DIDIK ANGGOTA POLRI DI BIDKESMAPTA
PUSDOKKES POLRI

DISUSUN OLEH :
dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD
NOSIS : 20250507022168

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - 8

dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD

BIDKESMAPTA PUSDOKKES POLRI
STANDARISASI PELAKSANAAN SELEKSI
KESEHATAN MENTAL CALON PESERTA DIDIK
ANGGOTA POLRI DI BIDKESMAPTA PUSDOKKES

NAMA PESERTA

SATKER
JUDUL AKSI PERUBAHAN

POLRI
NO | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN JAM OUTPUT
KERJA
1 | Senin/8 Peyempurnaan 3 SOP 08.00 — | - Dokumentasi
September 2025 | Kesehatan Mental hasil dari 10.00 WIB | - Dukungan
Evaluasi SOP Kesehhatan secara tertulis
Mental
2. | Selasa/9 Pengesahan 3 SOP Kesehatan 09.00 — | - Dokumentasi
September 2025 | Mental hasil dari Evaluasi SOP | 11.00 WIB | - Dukungan
Kesehatan Mental secara tertulis
3 | Rabu/10 Pengesahan dan Pembuatan 08.00 — | - Dokumentasi
September 2025 | Pernyataan Keberlanjutan hasil | 10.00 WIB | - Dukungan
Aksi Perubahan secara tertulis
4 | Kamis/11 Serah terima hasil Aksi 09.00 — | - Dokumentasi
September 2025 | Perubahan 3 SOP Kesehtan 11.00 WIB | - Dukungan
Mental secara tertulis
5 | Jumat/12 Pembuatan Video Lapoaran 09.00 — | - Dokumentasi
September 2025 | Aksi Perubahan 11.00 WIB | - Dukungan
secara tertulis
6 | Sabtu/13 Pembuatan Laporan 08.00 — Pembuatan
September 2025 11.00 WIB Laporan
Actuating

dr. BARTOLOMIUS DJ

Mengetahui

r

OT WIBOWO, MARS.

Jakarta, 13 September 2025

dr. PUTRIARUN I&ASMI Sp. PD.

NRP. 68010487

NRP. 84121996




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal : Senin/8 September 2025
Waktu : Jam 08.00 - 10.00 WIB

1. Kegiatan
Kegiatan berupa penyempurnaan tiga SOP Kesehatan Mental (Tes Kesehatan
Mental, Pelaporan Tes Kesehatan Mental dan Wawancara Kesehatan Mental)
berdasarkan hasil evaluasi sebelumnya.

2. Tujuan
Untuk memperbaiki isi SOP agar lebih jelas, praktis, dan siap diterapkan secara
konsisten.

3. Pelaksanaan
Kegiatan dilakukan di Ruang Dikbang Bidkesmapta Pusdokkes Polri bersama
Tim Efektif. Tim membahas revisi yang diperlukan, seperti penyederhanaan
alur tes berbasis aplikasi, perbaikan format laporan hasil tes, serta
penambahan detail dalam panduan wawancara. Diskusi dilakukan secara
terbuka hingga dicapai kesepakatan.

4. Hasil Kegiatan
Hasil kegiatan berupa draf penyempurnaan SOP yang lebih komprehensif.
SOP Tes Kesehatan Mental diperjelas dengan panduan teknis penggunaan
aplikasi, SOP Pelaporan Hasil Tes disederhanakan formatnya agar lebih jelas
dan seragam, sedangkan SOP Wawancara diperkuat dengan standar
pertanyaan yang lebih mendalam untuk menggali riwayat hidup serta kondisi
psikologis peserta.

5. Kesimpulan

Kegiatan berjalan lancar dengan menghasilkan draf SOP yang siap difinalisasi.
Penyempurnaan ini menjadi langkah penting agar SOP Kesehatan Mental lebih
mudah dipahami dan dapat segera diajukan untuk pengesahan.

Evidence/Dokumentasi
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POLRI
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal : Selasa/9 September 2025
Waktu : 09.00 - 11.00 WIB

1. Kegiatan
Pengesahan tiga SOP Kesehatan Mental (Tes, Pelaporan, dan Wawancara)
hasil evaluasi dan penyempurnaan.

2. Tujuan
Menetapkan tiga SOP Kesehatan Mental sebagai pedoman resmi pelaksanaan
pemeriksaan kesehatan mental calon peserta didik Polri.

3. Pelaksanaan
Pengesahan dilaksanakan di Ruang Dikbang Bidkesmapta Pusdokkes Polri
dengan dihadiri Tim Efektif serta pejabat berwenang. Acara diawali
penyampaian laporan hasil evaluasi, kemudian dilanjutkan penandatanganan
dokumen pengesahan oleh pejabat terkait. Seluruh tahapan berlangsung tertib
dan sesuai prosedur yang berlaku.

4. Hasil Kegiatan
Kegiatan menghasilkan pengesahan resmi tiga SOP Kesehatan Mental yang
telah ditandatangani pejabat berwenang. Dengan demikian, SOP Tes,
Pelaporan, dan Wawancara Kesehatan Mental telah siap digunakan sebagai
acuan dalam pemeriksaan kesehatan mental calon peserta didik Polri.

5. Kesimpulan

Pengesahan berjalan dengan baik dan lancar. Dokumen SOP yang telah
disahkan kini menjadi pedoman baku, sehingga pelaksanaan pemeriksaan
kesehatan mental dapat lebih terarah, seragam, dan sesuai standar.

Evidence/Dokumentasi



SOP Kesehatan Mental

PEMERIKSAAN KESEHATAN MENTAL
CALON PESERTA DIDIK ANGGOTA
POLRI

No. LLALIX2025

Dokumen PUSDOKKES

Mo. Revisi -
SoP Tanggal . =9-2025

Terbit

Halaman BRTE]

4

6. Keputusan

7. Keputusan

8. Keputusan

Kapolri  Nomor:  KEP/BTB/X/2010  tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespimma Polri;

Kapalri Nomor: KEP/B7HX/2010  tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan STIK;

Kapaolri Nomor: KEP/B80/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Setukpa Palri.

PUSDOKKES POLRI
JI. Trunojoyo No.3
Kebayoran Baru,
Jakarta Selatan
Kode Pos 12110

1. Pengertian

4 o
Kesehatan Menwlﬁfﬁﬁﬂgr%j{ondisi kesejahteraan psikis anggota
Polri yang mencakup kemampuan mengatasi tekanan kehidupan,

bekerja

secara produktif, dan memberikan kontribusi pada

Masyarakat yang dapat mempengaruhi tugas Kepolisian.

2. Tujuan

Mendapatkan calon peserta didik anggota Palri yang sehat samapta

3. Kebijakan

1.

2

3.

SOP Pemeriksaan Kesehatan Mental Calon Peserta Didik
Anggota Polri;

SOP Wawancara Kesehatan Mental Calon Peserta Didik Anggota
Polri;

SOP Pelaporan Hasil Tes Kesehatan Mental Calon Peserla Didik
Anggota Polri

4. Referensi

. Keputusan

. Keputusan

. Keputusan

. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara

Republik Indenesia;

Kapalri Nomor: KEP/G674/X/2010 tanggal

29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan

Seleksi Pendidikan Lemhannas RI;

Kapolri Nomor: KEP/675/X/2010  tanggal

29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan

Seleksi Pendidikan Sespimti Polri;

Kapalri Nomor: KEP/6TE/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespimmen Polri;

. Keputusan  Kapolri  Nomor:  KEP/677/X/2010  tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Diklatpim Tingkat |1 LAN;

5. Prosedur

5.1.a. Calon peserta didik anggota Polri (laki-laki) disyaratkan:

« Menggunakan kaos putih lengan pendek dan celana pendek
putih;

« Diharapkan untuk potong rambut cepak (sesuai arahan
panitia).

b. Calon peserta didik Polri (perempuan) disyaratkan:

« Menggunakan kaos putih lengan pendek/panjang dan celana
panjang hitam serta menggunakan hijab warna hitam
(dikoordinasikan dengan panitia);

+ Rambut diikat bagi yang tidak menggunakan hijab sehingga
tampak telinga.

5.2Setiap calon peserta didik anggota Polri yang akan melakukan
pemeriksaan kesehatan mental diwajibkan untuk mengisi
identitas formulir pemeriksaan.

5.3Setiap calon peserta didik anggota Polri yang akan melakukan
pemeriksaan kesehatan mental menggunakan aplikasi MMPI I
online yang diakses melalui perangkat ponsel yang disediakan
oleh panitia

5.4Setiap calon peserta didik anggota Polri akan mendapatkan
akses kode tes untuk mengerjakan tes MMPI Il online

5.5Setiap calon peserta didik anggota Polri mengerjakan tes
kesehatan mental menggunakan aplikasi MMPI Il online dengan
tenggat waktu yang diberikan oleh panitia pemeriksa tes
kesehatan mental.

5.6Setelah waktu tes habis tim pemeriksa melakukan himbauan
bahwa tes kesehatan mental telah selesai.
5.7Tim pemeriksa kesehatan mental melakukan verifikasi untuk

menentukan hasil valid dan invalid

5.8Tim pemeriksa kesehatan mental melaksanakan tes ulang MMPI
Il online bagi peserta yang dinyatakan invalid.

6. Diagram Alir

Calon peserta didik mengisi identitas formuiir kesehatan

i

[ )
[ )
l )

perangkat ponsel kemudian mengisi kode akses

i

Mengerjakan tes Kesehatan mental selama 120 menit

i

Verifikasi untuk menentukan valid dan invalid oleh Tim
Pameriksa

!

[ Bagi calon peserta didik yang invalid menguiang MMPI ]

1 onlin

7. Unit Terkait

1. Personel Kesmpata Rokespol Pusdokkes Polri;
2. Personel Pusdokkes Polri lain yang tercantum dalam surat

perintah tugas pada kepanitiaan.

8. Riwayat Perubahan Dokumen

No Yang Diubah

Tanggal mulai
Isi Perubahan
diberlakukan




SOP Pelaporan Tes Kesehatan Mental

PELAPORAN HASIL TES KESEHATAN
MENTAL CALON PESERTA DIDIK.
ANGGOTA POLRI

Mo. s LAKI2025
Dokumen PUSDOKKES
No. Revisi 1e
SOP [ Tanggal T —9-2025
Terbit
Halaman c1f2
o

6. Keputusan  Kapoli  Nomor:  KEP/G78/X/2010  tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespimma Palri;

7. Keputusan  Kapoli  Nomor:  KEP/GT9/X/2010  tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleks Pendidikan STIK;

8. Keputusan  Kapoli  Nomor:  KEP/GB0/X/2010  tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Setukpa Polri.

PUSDOKKES POLRI
JI. Trunojoye No.3
Kebayoran Baru,
Jakarta Selatan
Kode Pos 12110

1. Pengertian

b aan psikis anggota
Polri yang mencakup%n(uan mengatam tekanan kehidupan,
bekerja secara produktif, dan memberkan kontribusi pada
Masyarakat yang dapat mempengaruhi tugas Kepolisian.

2. Tujuan

Mendapatkan calon peserta didik anggota Polri yang sehat samapta

3. Kebijakan

1. SOP Pemeriksaan Kesehatan Mental Calon Peserta Didik
Anggota Polri;

2. S0P Wawancara Kesehatan Mental Calon Peserta Didik Anggota
Polri;

3. SOP Pelaporan Hasil Tes Kesehatan Mental Calon Peserta Didik
Anggota Polri.

4. Referensi

1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

2. Keputusan  Kapoli  Nomor:  KEP/E74/X/2010  tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Lemhannas RI;

3. Keputusan Kapolri Momor: KEP/ETS/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespimti Polri;

4. Keputusan  Kapoli  MNomor:  KEP/ETEX/2010  tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespimmen Polr;

5. Keputusan Kapaolri Momor: KER/ETT/X/2010

5. Prosedur 5.1 Tim pemeriksa mengumpulkan data hasil tes kesehatan mental
calon peserta didik anggota Polri yang telah melaksanakan MMPI I
online baik yang valid maupun invalid.

5.2 Nilai kualtatif dan kuantitatif ditetapkan berdasarkan hasil
wawancara.

5.3 Setelah keluar hasil nilai, akan dilaporkan kepada pimpinan dan
dibubuhkan tanda tangan atau paraf sebagai legalitas pemeriksaan
dan bentuk pelaporan.

6. Diagram Alir

Mengumpulkan data hasiltes Kesehatan mental baik
yang valkd maupun Invalkid
[ Nilal kualitatif dan kuantitatif berdesarkan wewancars
[ Keluar hasil kemudian dilaporkan ]
7. Unit Terkait 1. Personel Kesmpata Rokespol Pusdokkes Polri;

|2. Personel Pusdokkes Paolri lain yang tercantum dalam surat

perintah tugas pada kepanitiaan.

8. Riwayat Perubahan Dokumen

No Yang Diubah

Tanggal mulai
Isi Perubahan
diberlakukan

tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan K 1
Seleksi Pendidikan Diklatpim Tingkat 1| LAN;




SOP Wawancara Kesehatan Mental

WAWANCARA KESEHATAN MENTAL
CALON PESERTA DIDIK ANGGOTA
POLRI

Mo, CLAK2025
Dokumen PUSDOKKES
Mo. Revisi -

SOP [ Tanggal © —9-2025
Terbit
Halaman 173

4

6. Keputusan Kapolri MNomar: KEP/G78/X/2010  tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemerlksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespimma Polri;

7. Keputusan Kapolri Mormor: KEP/GT9/X/2010  tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan STIK;

8. Keputusan  Kapold  Nomor:  KEP/GBO/X/2010  tanggal
20 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Setukpa Polri.

PUSDOKKES POLRI
JI. Trunojoye Ne.3
Kebayoran Baru,
Jakarta Selatan
Kode Pos 12110

&
4 W
N Oowy guan 07

1. Pengertian

Kesshatan Mental Polri agalah kondisi kesejahteraan psikis anggota
Polri yang mencakup kemampuan mengatasi tekanan kehidupan,
bekerja secara produktif, dan memberkan kontribusi pada
Masyarakat yang dapat mempengaruhi tugas Kepolisian.

2. Tujuan

Mendapatkan calon peserta didik anggota Polri yang sehat samapta

3. Kebijakan

1. S0P Pemeriksaan Kesehatan Mental Calon Peserta Didik
Anggota Polri;

2. SOP Wawancara Kesehatan Mental Calon Peserta Didik Anggota
Polri;

3. SOP Pelaporan Hasil Tes Kesehatan Mental Calon Peserta Didik
Anggota Polri.

4. Referensi

1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

2. Keputusan Kapolri Momor: KEPIGT4/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Lemhannas Rl;

3. Keputusan Kapolri Momor: KEPIGTS/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespimti Polri;

4. Keputusan Kapaolri Momor: KEP/GTE/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan
Seleksi Pendidikan Sespimmen Folri;

5. Keputusan Kapaolri Momor: KEPRIGT T/X/2010 tanggal
29 Oktober 2010 tentang Tata Cara Pemeriksaan Kesehatan

Seleksi Pendidikan Diklatpim Tingkat 1| LAN;

5. Prosedur

5.1.a. Calon peserta didik anggota Polri (laki-laki) disyaratkan:

» Menggunakan kaos putih lengan pendek dan celana pendek
putih;

» Diharapkan untuk potong rambut cepak (sesuai arahan
panitia).

b. Calon peserta didik Polri (perempuan) disyaratkan

» Menggunakan kaos putih lengan pendek/panjang dan celana
panjang hitam serta menggunakan hiab warna hitam
{dikoordinasikan dengan panitia);

+ Rambut dilkat bagi yang tidak menggunakan hijab sehingga
tampak telinga.

5.2 Calon peserta didik anggota Polri dikelompokkkan berdasarkan
hasil pemeriksaan kesehatan mental sebelum masuk ke tahap
wawancara.

5.3 Selanjutnya dilakukan verifikasi, calon peserta didik anggota Polri
dikelompokkan menjadi kelompok kecil.

5.4 Sefiap calon peserta didik anggota Poli akan melakukan
interview / wawancara dan dipanggil secara bergantian.

5.5 Setelah itu setiap calon peserta didik anggota Polri akan
melaksanakan interview / wawancara.

5.6 Selanjutnya tim pemeriksa kesehatan mental akan memberikan
penilaian status, pertanyaan dan informasi berdasarkan data diri dan
hasil tes kesehatan mental MMPI Il online.

5.7 Setelah itu tim pemeriksa kesehatan mental akan membuat
laporan hasil wawancaradari sistem pemeriksaan kesehatan mental
dan dibubuhkan tanda tangan pemeriksa yang menunjukkan
legalitas pemeriksaan sebagai bentuk pelaporan

5.8 Selanjutnys tim pemeriksa kesehatan mental akan
menyampaikan hasil laporan tes wawancara kepada pimpinan dan
membuat laporan hasil akhir.

5.9 Tim pemeriksa mencetak hasil tes kesehatan mental dan
wawancara sebagai bukti penyelesaian rangkaian tes kesehatan
mental

6. Diagram Alir

Calon paserta didik dikelompokkan berdasarkan hasil
pemeriksaan kesehatan

!

Verifikas! dan dibegl dalam kelompak kecl J

x

[ Wawancara selama 15 menit

!

[ Penllalan

7. Unit Terkait

. Personel Kesmpata Rokespol Pusdokkes Folri;
|2 Personel Pusdokkes Polri lain yang tercantum dalam surat
perintah tugas pada kepanitiaan

8. Riwayat Perubahan Dokumen

Yang Diubah

Tanggal mulai
diberlakukan

Isi Perubahan




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal : Rabu/10 September 2025
Waktu :Jam 08.00 - 11.00 WIB

1. Kegiatan
Pengesahan dokumen hasil aksi perubahan dan penyusunan pernyataan
keberlanjutan.

2. Tujuan
Menetapkan hasil aksi perubahan secara resmi dan memastikan adanya
komitmen keberlanjutan.

3. Pelaksanaan
Kegiatan berlangsung di Ruang Dikbang Bidkesmapta Pusdokkes Polri. Acara
dimulai dengan pemaparan singkat mengenai hasil aksi perubahan, dilanjutkan
penandatanganan dokumen pengesahan oleh pejabat berwenang. Setelah itu,
disusun pernyataan keberlanjutan yang menegaskan komitmen bersama agar
hasil aksi perubahan dapat diterapkan secara berkesinambungan.

4. Hasil Kegiatan
Dihasilkan dokumen pengesahan aksi perubahan beserta pernyataan
keberlanjutan yang ditandatangani oleh pejabat berwenang. Dokumen tersebut
menjadi pedoman resmi sekaligus jaminan bahwa hasil aksi perubahan akan
terus dilaksanakan.

5. Kesimpulan

Kegiatan berjalan tertib dan lancar. Hasil pengesahan dan pernyataan
keberlanjutan memastikan bahwa aksi perubahan tidak berhenti pada tahap
implementasi awal, melainkan dapat berlanjut sebagai bagian dari sistem kerja
permanen di lingkungan Pusdokkes Polri.

Evidence/Dokumentasi



KEPOLISIAN NEGARA REFUEBLIK INDOMNESLA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KEPOLISIAN

SURAT PERMNYATAAN
DUKUNGAN TERHADAF REMCANA TINDAK LANJUT
PELAKEAMAAN ARSI FERUBAHAM
PASCA PELATIHAM KEFPEMIMPINAM ADKMIMISTRATOR (PHA) FCOLRI
GELOMBAMNG | TA. 2025

“fang berfanda tangan dibewsah ini

MHama - dr. Bartolomius Djarot Wibowo, MARS.

Pangkat / NRP - KOMISARIS BESAR POLISIGE01 0487

Jabatan - KABID KESMARTA ROKESPOL

Kesatuan : EIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan ferhadap Pelaksanzan Aksi Perubahan Pasca
Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (FKA) Poli Gelombang | TA. 2025 yang
dilak=sanakan acleh:

Mama - dr. PUTRI ARUN RASMI Sp. PD.

Pangkat ! MIF : KOMPOL34121996

Jabatan : PAUR DIKBANG SUBEBID KESLEK

Kesatuan : BIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI
Mosis : 2025050702168

Dengan harapan agar aksi perubshan tersebut dapst dilaksanakan sscara konsisten dan
berkelanjutan sesuwal dengan twjuan pasca pelatthan, dan dapsat dimanfaatkan di Satker
Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri sebagai salah satu upaya dalam peningkatan kinera
Organisasi.

Dermikian pernyataan dukungan ini dibuat agar dipergunakan sebagaiman mestinya.

Jakarta, 13 September 2025

Mengetshui
Pasgrts
dr. BARTOLCMIUS O OT WIBOWD, MARS. dr. FUTRIARLN I-'\b.AE Ml Sp. PD.

FKOMBES FOL P 88010487 FOMPOL NRF. 84121984



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal : Kamis/11 September 2025

Waktu
1.

:Jam 09.00 — 11.00 WIB
Kegiatan
Serah terima dokumen hasil aksi perubahan berupa tiga SOP Kesehatan
Mental (Tes, Pelaporan, dan Wawancara).
Tujuan
Menyerahkan hasil aksi perubahan yang telah disahkan agar dapat digunakan
sebagai pedoman resmi dalam pemeriksaan kesehatan mental calon peserta
didik Polri.
Pelaksanaan
Kegiatan berlangsung di Ruang Dikbang Bidkesmapta Pusdokkes Polri dengan
dihadiri Tim Efektif serta pejabat berwenang. Acara diawali dengan
penyampaian laporan singkat mengenai proses penyusunan dan pengesahan
SOP, dilanjutkan dengan penyerahan dokumen SOP secara simbolis kepada
pejabat penerima. Penyerahan ini menjadi tanda bahwa hasil aksi perubahan
telah resmi dialihkan untuk dipergunakan dalam implementasi di lapangan.
Hasil Kegiatan
Hasil kegiatan berupa serah terima resmi tiga dokumen SOP Kesehatan Mental
yang diterima langsung oleh pejabat berwenang. Dokumen tersebut kini
menjadi pegangan resmi yang siap digunakan oleh tim pelaksana dalam
kegiatan pemeriksaan kesehatan mental.
Kesimpulan
Kegiatan serah terima berjalan lancar, tertib, dan penuh komitmen. Dengan
adanya penyerahan ini, hasil aksi perubahan tiga SOP Kesehatan Mental dapat
segera diterapkan sebagai standar baku dan menjadi bagian dari sistem kerja
di lingkungan Pusdokkes Polri.

Evidence/Dokumentasi



MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

NOTULEN
HASIL PELAKSANAAN RAPAT
AKSIPERUBAHAN PKA T.A. 2025

1. PEMBUKAAN

b

Acara dilahsanakan pada:

1) Hariftangg Kamis/3 it ber 2025

2)  Jam 08.00 s.d. Selesai

3)  Tempat Ruang Rapat Bidkesmapta Pusdokkes Pelri
4)  Pimpinan Action Leader

3) Pesera Paur Dikbang R

Pusdokkes Polri, Kabid Kesmapta Pusdokkes Paolri,
Ksubbid Kelasus, Kasubbid Kesprev

Agenda pelaksanaan ©
Serah terima dokumen hasil aksi perubahan berupa tiga SOP Kesehatan Mental
(Tes, Pel , dan ) Aksi P PKAT.A. 2025,

2. PEMBAHASAN

1) Tim Kegiatan serah tenma dil dengan p resmi

2

3

hasil aksi perubahan berupa tiga SOP Kesehatan Mental (SOP Tes Kesehatan
Mental, SOP Pelaporan Hasil, dan SOP Wawancara) oleh Action Leader
kepada pimpinan yang berwenang.

Pimpinan

presiasi atas S0P yang terstandarisasi,
serta i i i tiga S0P tersebut sebagai

pedoman baku dalam proses seleksi kesehatan mental calon peserta didik Polri

Disepakati bahwa dokumen SOP akan segera disosialisasikan  dan

secara

di seluruh satuan Polri, dengan monitoring
dan evaluasi b j untuk jamin keb: j aksi perubah

4
_— QS
PENUTUP
Demikian hasil Serah terima hasil aksi perubahan berupa tiga
SOP K Mental (Tes, P ! ida Aksi Pe ini

dan
dibuat hasil diskusi bersama tim efektif dalam menentukan kebijakan lebih lanjut.

Jakaria, 8 Septeember 2025
ATIMEFEKTIF

dr. PU UN RASMI Sp. PD.
KOMPOL NRP. 541219885



PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
BIRO KESEHATAN KEPOLISIAN

b
o

BERITA ACARA SERAH TERIMA
NOMOR BAST/13/1X/2025/Rokespol

Pada hari ini, tanggal Sebelas bulan September tahun dua ribu dua puluh lima (11
September 2025), saya:

Nama :dr. PUTRIARUN RASMI, Sp.PD;

Pangkat / NRP : KOMPOL/84121996;

Jabatan : PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA;
Kesatuan : PUSDOKKES POLRI.

Dengan ini menyerahkan, 3 (tiga) Standar Operasional Prosedur (SOP) Pemeriksaan
Kesehatan Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri, Wawancara Kesehatan Mental
Calon Peserta Didik Anggota Polri dan Pelaporan Hasil Tes Kesehatan Mental Calon
Peserta Didik Anggota Polri penggunaannya kepada :

Nama : dr. BARTOLOMIUS DJAROT WIBOWO, MARS.
Pangkat / NRP : KOMISARIS BESAR POLISI / 68010487,
Jabatan : KABID KESMAPTA ROKESPOL;

Kesatuan : PUSDOKKES POLRL

Bahwa dalam penyerahan 3 (tiga) Standar Operasional Prosedur (SOP) tersebut
disaksikan oleh PAUR DIKTUK SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL a.n.
KOMPOL dr. MUHAMMAD AFFANDI, Sp.KJ.

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya. ——-———o-

Saksi, Yang menyerahkan,
e )
dr. MUHA FANDI, Sp.KJ. dr. PUTRI ARUN RASMI, Sp.PD.
KOMPOL NRP 78041745 KOMPOL NRP 84121996

Yang menerima,

KOMBES NRP 68010487



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal : Jumat/12 September 2025
Waktu :Jam 09.00 - 11.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan video laporan sebagai bentuk dokumentasi resmi atas
pelaksanaan aksi perubahan.

2. Tujuan
Menyajikan hasil aksi perubahan dalam bentuk visual agar lebih komunikatif,
mudah dipahami, dan dapat dijadikan media sosialisasi maupun laporan resmi.

3. Pelaksanaan
Kegiatan dilaksanakan di Ruang Dikbang Bidkesmapta Pusdokkes Polri.
Proses pembuatan video mencakup pengumpulan materi berupa dokumentasi
kegiatan, penyusunan naskah narasi, perekaman visual dan audio, serta
proses editing. Tim Efektif bekerja sama dalam menyiapkan alur cerita video
agar sesuai dengan tujuan aksi perubahan, mulai dari perencanaan,
pelaksanaan, hingga pengesahan hasil.

4. Hasil Kegiatan
Hasil kegiatan berupa video laporan aksi perubahan yang menampilkan
rangkaian kegiatan, mulai dari tahapan persiapan, pelaksanaan, evaluasi,
hingga pengesahan tiga SOP Kesehatan Mental. Video ini disusun dengan
durasi yang efektif sehingga dapat digunakan sebagai bahan laporan ke
pimpinan maupun media sosialisasi kepada pihak terkait.

5. Kesimpulan

Kegiatan pembuatan video berjalan lancar dan menghasilkan dokumentasi
visual yang komprehensif. Dengan adanya video ini, hasil aksi perubahan
dapat lebih mudah dipresentasikan, dipahami, dan dijadikan referensi untuk
keberlanjutan program.

Evidence/Dokumentasi
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VIDEO AKSI PERUBAHAN PKA T.A. 2025 dr. PUTRI ARUN RASMI Sp. PD. SOP KESEHATAN MENTAL

d  dr. Putri Arun Rasmi @ ] (1] /> Bagikan L Download 3¢ Kiip

3 x ditonton 20 menit yang lalu

Link Video : https://youtu.be/Udqudw82j10



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal : Sabtu/13 September 2025
Waktu :Jam 08.00 - 11.00 WIB
1. Kegiatan
Membuat laporan Minggu 8 Tahap Monitoring
2. Tujuan
Menyelesaikan laporan Minggu 8 Tahap Monitoring
3. Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan di ruang oleh Paur Dikbang Subbid Keslek. Kegiatan
pembuatan ini dilakukan oleh Action Leader untuk melengkapi laporan
perkembangan rencana aksi perubahan setiap minggunya
4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan
5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar dan laporan minggu 8 di selesaikan.
6. Evidence/Dokumentasi o
L A BT TR ] e | e s Title [[| =2 42 amm
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN RENCANA AKSI PERUBAHAN

STANDARISASI PELAKSANAAN SELEKSI KESEHATAN MENTAL
CALON PESERTA DIDIK ANGGOTA POLRI DI BIDKESMAPTA
PUSDOKKES POLRI

DISUSUN OLEH :
dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD
NOSIS : 20250507022168

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -9

NAMA PESERTA . dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD

SATKER : BIDKESMAPTA PUSDOKKES POLRI

JUDUL AKSI PERUBAHAN : STANDARISASI PELAKSANAAN SELEKSI
KESEHATAN MENTAL CALON PESERTA DIDIK
ANGGOTA POLRI DI BIDKESMAPTA PUSDOKKES

POLRI
NO | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN JAM OUTPUT
KERJA
1 | Senin/15 berkoordinasi dengan mentor 08.00 — | - Dokumentasi
September 2025 | penyusunan laporan aksi 10.00 WIB | - Dukungan
perubahan secara tertulis
2. | Selasa/16 Penyusunan laporan aksi 09.00 - | - Dokumentasi
September 2025 | perubahan 11.00 WIB | - Dukungan
secara tertulis
3 | Rabu/17 Pembuatan Paparan laporan 08.00 — | - Dokumentasi
September 2025 | hasil aksi perubahan 10.00 WIB | - Dukungan
secara tertulis
4 | Kamis/18 Finalisasi laporan aksi 09.00 - | - Dokumentasi
September 2025 | perubahan 11.00 WIB | - Dukungan
secara tertulis
5 | Jumat/19 berkoordinasi dengan coach 09.00 - | - Dokumentasi
September 2025 | penyusunan laporan aksi 11.00 WIB | - Dukungan
perubahan secara tertulis
6 | Sabtu/20 Pembuatan Laporan 08.00 — Pembuatan
September 2025 11.00 WIB Laporan
Actuating

Jakarta, 20 September 2025
Mengetahui

dr. BARTOLOMIUS DJAROT WIBOWO, MARS. dr. PUTRIARUN I&ASMI Sp. PD.

NRP. 68010487 NRP. 84121996



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal : Senin/15 September 2025
Waktu :Jam 09.00 - 11.00 WIB

1. Kegiatan
Kegiatan berupa koordinasi intensif dengan mentor untuk membahas
penyusunan laporan aksi perubahan secara menyeluruh.

2. Tujuan
Untuk memperoleh arahan, masukan substantif, serta persetujuan dari mentor
agar laporan aksi perubahan yang disusun benar-benar sesuai dengan
pedoman, lengkap, dan sistematis.

3. Pelaksanaan
Koordinasi dilakukan di Ruang Dikbang Bidkesmapta Pusdokkes Polri. Dalam
pertemuan ini mentor menelaah draft laporan yang sudah disusun,
memberikan masukan terkait struktur penulisan, kelengkapan data, serta
penajaman analisis pada bagian hasil dan manfaat aksi perubahan. Diskusi
dilakukan secara terbuka sehingga berbagai koreksi dapat segera dibahas dan
disepakati.

4. Hasil Kegiatan
Hasil kegiatan berupa draft laporan yang telah diperbaiki sesuai arahan mentor.
Struktur laporan menjadi lebih runtut, data pendukung lebih lengkap, dan
analisis lebih tajam, sehingga kualitas laporan meningkat signifikan.

5. Kesimpulan

Koordinasi dengan mentor berjalan lancar dan memberikan arah yang jelas
dalam penyempurnaan laporan aksi perubahan. Masukan yang diberikan
sangat bermanfaat untuk memastikan laporan dapat dipertanggungjawabkan.

Evidence/Dokumentasi



MARHAS BESAR
KEPOUSIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
—PUSAT KEDCHTERAN QAN WESEHATAN

NOTULEN
HASIL PELAKSANAMN RAPAT
AKSIPERUEAHAN PKA T.4. 2025

1. PEMBUKASN

Acara dishsanaken pada;

1| Hartanggal Seninf15 Septesmber 2025
Jam 08.00 5.4. Selesai

1} Tempat Ruang Rapat Bidkesmagta Pusdokkas Palri
4} Pinpinan Actian Leadzr
5/ Peserts Paur Dkbang Subbickeslek Bidkesmapta Rokespnl

Puisdokies Pali, Kabid Keemanta Pusdokkes Palr,

Agenda palaksansan
Berkoardinasi dengan Mentar Penyusunan Laporan
Aksi Perubahan PEA T A 2025,

PEMEAHA 34N

wa

Mertor menslash draf Eporan sksi perubahan secara menyeluroh dan
membenkan  koreksi detail, lentama pada sistematika  perulsan,
kejelasan |star belakang, sera penajaman aralsis hasil implementasi
Arshan dberikan agar laporan ticsk hanya bersifal adminisirasd, tetapi
juga mencenminkan cagaian stralegis dan aksi perubahan,

Tim efektif mencatat selunuh masukan yang diberkan, termasuk pedunya
memperkuat dista hasil manitaing sara menambabkan uraian manfaast
Jjangka panjang. Dislusi baranrgsunyg terbuka sehingpa setiap bagian yang
miasibt burang dapat langsung ditargakan dan diklariflasi.

Dibsepakad bahwa laponan akan sapera direvis sesuai acahan mentor agar
memiiki - kualitas yang  lebih komprebensif,  uetet,  dan siap
dipressntasikan pada tahap berikunya.

PEHNUTUP

Dixmikiaan hasi pelaksanaan Berkoordinesi dengan Mentor Penyusanan Laparan Sksi
Pembahan pada Aksi Perubahan ini dibuat hasil dskusi bersama tim edektif dalam
menenbukan kebipkan lebih kanjut.

Jakarta, 15 Sepeember 2025
KETUMTIM EFE KTIF

dr. PUTR . PO
KOMPOL WRP. B4121986



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal : Selasa/16 September 2025
Waktu : 09.00 - 11.00 WIB

1. Kegiatan
Kegiatan berupa penyusunan laporan aksi perubahan dengan merangkum
seluruh proses, hasil, dan evaluasi yang telah dilakukan selama kegiatan
berlangsung.

2. Tujuan
Untuk menghasilkan dokumen laporan yang merepresentasikan seluruh
tahapan aksi perubahan, mulai dari perencanaan, pelaksanaan, monitoring,
hingga evaluasi secara lengkap dan sistematis.

3. Pelaksanaan
Penyusunan laporan dilakukan di Ruang Dikbang Bidkesmapta Pusdokkes
Polri. Data yang dikumpulkan berasal dari log mingguan, notulensi rapat tim
efektif, dokumentasi kegiatan, serta hasil evaluasi. Proses penyusunan
memperhatikan format resmi yang telah ditentukan, sehingga laporan
mencakup latar belakang, tujuan, metodologi, tahapan kegiatan, hasil
implementasi, evaluasi, serta rekomendasi tindak lanjut.

4. Hasil Kegiatan
Hasil kegiatan berupa draft laporan aksi perubahan yang sistematis dan
komprehensif. Laporan ini sudah memuat seluruh komponen penting dan siap
ditelaah oleh mentor dan coach untuk dilakukan perbaikan lebih lanjut.

5. Kesimpulan

Penyusunan laporan berjalan lancar dengan memanfaatkan data yang telah
terdokumentasi dengan baik. Laporan awal berhasil disusun sebagai dasar
menuju tahap finalisasi.

Evidence/Dokumentasi



Berikut Teknik Komunikasi yang dilakukan:

KEEP SATISFIED (latent)
Strategi komunikasi yang digunakan
untuk  meningkatkan  stakeholder
pengaruh  agar mendukung  aksi
perubahan yaitu dengan cara Keep
satisfied yaitu mereka melalui:

1. Menggunakan persuasif
komunikasi membujuk dengan
menekankan manfaat jangka
panjang.

2. Diskusi partisipatif (FGD atau
konsultasi informal).

3. Memberikan apresiasi dan

menjaga hubungan positif agar
tetap mendukung aksi perubahan.

[~ MANAGE CLOSELY (promoter)

Strategi komunikasi yang digunakan
adalah yang meningkatkan dukungan
dan minat promoter terhadap aksi

perubahan ini (closely managed
strategy), diantaranya:

1. Menggunakan canalizing
konsultasi langsung, meminta
arahan, saran, dan persetujuan.

2. Pertemuan rutin (rapat tatap

muka, FGD).
3. Pelaporan berkala dengan
dokumen resmi (notulen, SK,
laporan progres).
MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 3. PENUTUP
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
Demikian hasil pelaksanaan Penyusunan Laporan Aksi Perubahan pada Aksi
NOTULEN Perubahan ini dibuat hasil diskusi bersama tim efeklif dalam menentukan kebijakan
HASIL PELAKSANAAN RAPAT lebih lanjut.
AKSIPERUBAHAN PKA T.A. 2025 }
1. PEMBUKAAN Jakarta, 16 Septeember 2025
KETUA TIM EFEKTIF
3. Acara dilahsanakan pada:
1) Hariftanggal Selssa/16 Sepleember 2025
2)  Jam 09.00 &.d. Selesai
3 Tempat Ruang Rapat Bidkesmapta Pusdokkes Polri dr. PUTI M RASMI Sp. PD.
4)  Pimpinan Action Leader KOMPOL NRP. 84121996
51 Peseria Paur Dikbang Syhbidkeslek Bidkesmapta Rokespol

Pusdokkes Polri

b Agenda pelaksanaan :
Y Laporan &ksi P PKAT.A 2025,

2. PEMBAHASAN

1) Tim efektf mulsi menyusun laporsn dengan mengompilasi ssluruh data yang
terkumpul dari log mingguen, notulensi rspat, serts dokumentssi kegistan. Dsta
tersebut kemudian dirangksi menjadi narssi utuh yang sesusi dengen struktur
Isporan sksi parubshan.

2

Penyusunan difokuskan pada aspek yang menunjukkan proses

mulai dari p p il hingga
evaluasi. Bagian hasil implementasi SOP diperinci untuk menegaskan
ketercapaian standar yang sudah disepakati

3

Draft laporan berhasil tersusun dalam format resmi yang telah ditetapkan,
sehingga dapat segera dikiimkan kepada mentor dam coach untuk
ditelaah lebih lanjut sebelum masuk tahap finalisasi.



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal : Rabu/17 September 2025
Waktu :Jam 08.00 - 11.00 WIB

1. Kegiatan
Kegiatan berupa pembuatan paparan laporan hasil aksi perubahan dalam
bentuk presentasi untuk mendukung penyampaian hasil akhir kepada pimpinan
dan pihak terkait.

2. Tujuan
Untuk menyiapkan media komunikasi visual yang ringkas, jelas, dan informatif
agar hasil aksi perubahan dapat dipahami dengan mudah oleh audiens.

3. Pelaksanaan
Paparan dibuat menggunakan aplikasi presentasi dengan merangkum inti dari
laporan tertulis. Materi yang dimuat meliputi latar belakang aksi perubahan,
tujuan, tahapan kegiatan, hasil implementasi SOP Kesehatan Mental, manfaat
yang diperoleh, evaluasi, serta rekomendasi keberlanjutan. Desain slide dibuat
sederhana namun tetap menarik agar mudah dipahami.

4. Hasil Kegiatan
Hasil kegiatan berupa file presentasi dalam bentuk PowerPoint yang siap
digunakan untuk memaparkan hasil aksi perubahan. Isi paparan telah
mencerminkan keseluruhan proses dan hasil dengan alur yang sistematis.

5. Kesimpulan

Pembuatan paparan berjalan dengan baik dan menghasilkan bahan presentasi
yang mendukung penyampaian laporan aksi perubahan secara lebih
komunikatif.

Evidence/Dokumentasi
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MARFAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMES1A
_PUSAT KEDOKTERAN DUt KESEHATAN

HASIL PELAKSANAAN RAPAT
AKSIPERUBAHAMN PHA T.A. 2025

1. PEMEBUKAAN

2. Acara dighsanakan pada;

1] Hartanggal  Rabu'l7 Septesmber 2028

) Jam 08.00 5.4. Selesai

1} Ternpat Fusng Rapat Bidkesmapta Pusdekies Pald

4} Pimginan Action Lesoer

5 Peaerts Paur Disbang Subbidkesiek Bidkesmapta Rokespol

Pusdokkes Pali

= Apenda pelaksansan
Pembuatan Pagaran Laparan Hasil Aksi Penibaban PRA TA, 2035,

1. PEMBAHAZAN

Dari laporan tertulis, fim merangkum pein-pain penting yang  periu
ditampikan dalam farum presentssi, seperi alasan pemilban judul,
tahapan kegiatan, kasil mplementasi igs S0P, manfast yang diperaleh,
serta rencana keberlanjutan

Paparan  disusun  dalam  benbuk

[

side dengan desain  sederhana,
meranjokan alur logie dan awal hingga akhir, dlengkapi dengan data
kuandatif hasil implementasi dan dokumentasi folo kegiatan untuk
ekt vl

1} Hasil akhir berups paparan laporan yang siap  dipunakan  dalam

dengan

mergpambarkan keseluhan proses aksi perubahan secars utuh,

presantasi, mustan  yang  ringkas namon detap mampu

PENUTUP

Dwnikizan hasil pelak=araan Pembuatan Paparan Laporan Hasd Aksi Perubahan pads
Aksi Perubaban ini dbust hasil diskusi bersama tim elebef dalam menentukan kebijakan
lebibi Larijut

Jakaris, 17 Ssptesmber 2025

KETL%I’IM EFEKTIF
L

dr. PUTELM RASMI Sp. PO
KOMPOL NRP. B4121996

“wa



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal : Kamis/18 September 2025
Waktu :Jam 09.00 - 11.00 WIB

1. Kegiatan
Kegiatan berupa finalisasi laporan aksi perubahan dengan memperbaiki isi,
melengkapi data, dan menyempurnakan format laporan berdasarkan
masukan dari mentor, coach, dan tim efektif.

2. Tujuan
Untuk menghasilkan laporan akhir yang komprehensif, sesuai pedoman, dan
siap untuk disahkan serta dipresentasikan di forum resmi.

3. Pelaksanaan
Finalisasi dilakukan dengan merevisi draft laporan yang telah ada. Perbaikan
meliputi penajaman analisis manfaat, penyempurnaan bagian evaluasi,
penambahan data hasil monitoring, serta perbaikan tata bahasa dan format.
Proses finalisasi dilakukan secara kolaboratif dengan tim untuk memastikan
semua aspek terpenuhi.

4. Hasil Kegiatan
Hasil kegiatan berupa dokumen laporan aksi perubahan final yang lengkap
dan sesuai standar. Laporan siap untuk diajukan kepada pimpinan sebagai
dokumen resmi.

5. Kesimpulan

Finalisasi laporan berjalan lancar, menghasilkan dokumen yang valid, terukur,
dan dapat dijadikan acuan implementasi maupun evaluasi ke depan.

Evidence/Dokumentasi



PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
- BIRO KESEHATAN KEPOLISIAN

SURAT PENYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama dr. B. DJAROT WIBOWO, MARS.

PangkaNRP/NIP  : KOMBES POL/68010487

Jabatan - KABIDKESMAPTA ROKESPOL PUSDOKKES POLRI

Dengan ini il dukungan kepada peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV TA. 2025 yaitu :

Nama : dr. PUTRIARUN RASMI, Sp.PD.

Pangka/NRP/NIP  : KOMPOL/84121996

Jabatan : PAUR DIKBANG SUBBIDKESLEK BIDKESMAPTA ROKESPOL

PUSDOKKES POLRI

Untuk i ¢

aksi i Seleksi
Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri di Bidkesmapta Rokespol Pusdokkes Polri.
Demikian surat penyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benamnya untuk
dapat di dal aksi

Jakara, Juli 2025

dr. B. DJAROT WIBOW
KOMBES POL NRP.

Surat Dukungan Stakeholder Internal
dukungan stakeholder dalam aksi perubahan Standarisasi Seleksi
Kesehatan Mental Calon Peserta Didik Anggota Polri terwujud
melalui keterlibatan stakeholder internal dan eksternal. Dari sisi
internal, Kapusdokkes Polri, Karo Kespol, dan Kabid Kesmapta

MARKAS BESAR

KEPULISIAN MEGARA REPUBLIK INDONES LA
—PUSAT KEDOHTERAN D KESEHATAN

NOTULEM
HASIL PELAKSANAAN RAP,
AKSIPERUEAHAN PRA T.4. 2025

1. PEMBUKAAN

Azara dishsanakan paks:

1|  Haritanggal  Kamis'1B Septeember 2025
Jam 08.00 5.4. Selesai

1} Tempat Fuang Rapat Bidkesmagpts Pusdokkes Pald
4} Pimpinan Actian Lasgsr
5}  Pessrta Paur Dikbang Subbidesslek Bidkesmapta Rokespol
Pusdokkes Polr
Agenda pelaksansan

Firalisasi Laparan Aksi Perubaban PEA T.A, 2025,

PEMEAHA 34N

"

Dari Draft laporan diperiksa kembali secara menyeluorun berdasarkan
masukan diar mentor, ooach, serta m efeklif, Perbaikan dlakukan pada
bagian analisis manfaal, rekamendasi, dan data pendukung agar kebib
valid dan sesuai kandisi lBpangan.

Tim melskukan nevisl redaksional, peryemgurnasn behasa,  serla
memastkan format lporan sesuail dengan pedoman resmi. Kelengkapan
lampiran seperti tabel data, dobumertasi kegistan, dan bukti implementasi
Jjuga ditambahkan.

Selelah mvisi, faporan dinyatakan lengkap dan final, sehingga siap
diapukan untuk disahkan aleh pimpinan sekaligus djadikan dokumen resmi
keberhasilan aksi perubaban

5

3. Manfaat Aksi Perubahan
a Manfaat Internal
1) Pengelolaan proses seleksi kesehatan mental dilakukan
dengan lebih efisien dan sesuai standar yang telah
disepakati.
Proses pengumpulan data, analisis, dan pelaporan menjadi

2

lebih  terstruktur, mempercepat pekerjaan tim, dan
mengurangi risiko kesalahan.

-«

Penyusunan data yang lebih akurat memungkinkan
pengambilan keputusan yang lebih tepat dalam menyusun
program pengembangan calon anggota Polri.

£

Sefiap tahap seleksi yang dilakukan tercatat secara jelas,
sehingga meningkatkan transparansi dan memudahkan

penyelesaian masalah.

sl

Koordinasi yang lebih baik antar satuan di Bidkesmapta
Pusdokkes Polri, mempercepat alur kerja dan meningkatkan
efektivitas implementasi SOP.

b. Manfaat Eksternal

1) Transparansi dalam proses seleksi kesehatan mental
meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap kualitas
seleksi yang dilakukan di Polr

2) Data yang lebih terstruktur memungkinkan penyusunan
program pendidikan yang lebih sesuai dengan kebutuhan
pengembangan calon anggota Polri.

3) Laporan yang akurat dan tepat waktu mendukung kebijakan
pemerintah dalam meningkatkan kualitas proses seleksi dan
memperbaiki kesejahteraan calon peserta didik Paolri.

4. Rekomendasi Tindak Lanjut
Disarankan untuk melakukan evaluasi berkala terhadap SOP,
untuk memastikan relevansinya dengan kondisi lapangan dan
perkembangan teknologi. Pelatihan lanjutan bagi petugas yang

baclilat Anlamn memman anlalal feme anmes 4 Aadiblan bl

PEHUTUP

Dizrmikiaan hasil pelaksarasn Finalisasi Laparan Aksi Perubaban pada Aksi Penibahan ini
cibuat hasi diskusi bersama tm efekif dalam meneniukan kebijakan lebih anju.

Jakarta, 18 Sepleember 2025
KETUATIM EFE KTIF

!

r. FUTE! 1]
KOMPOL NRP. B412199




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal : Jumat/19 September 2025
Waktu :Jam 09.00 - 11.00 WIB

1. Kegiatan
Kegiatan berupa koordinasi dengan coach dalam penyusunan laporan aksi
perubahan, khususnya terkait keberlanjutan program dan aspek
kepemimpinan.

2. Tujuan
Untuk memperoleh masukan strategis dari coach agar laporan lebih kuat dalam
analisis keberlanjutan, dampak jangka panjang, dan aspek manaijerial.

3. Pelaksanaan
Koordinasi dilakukan di Ruang Dikbang Bidkesmapta Pusdokkes Polri. Coach
memberikan masukan penting mengenai perlunya menonjolkan manfaat aksi
perubahan bagi organisasi, strategi keberlanjutan SOP Kesehatan Mental,
serta menambahkan aspek kepemimpinan yang ditunjukkan selama proses
aksi perubahan. Diskusi dilakukan secara mendalam dan terarah.

4. Hasil Kegiatan
Hasil kegiatan berupa draft laporan yang telah disempurnakan sesuai arahan
coach. Bagian manfaat, evaluasi, dan keberlanjutan diperkuat sehingga
laporan lebih komprehensif.

5. Kesimpulan

Koordinasi dengan coach berlangsung efektif dan memberikan tambahan nilai
strategis pada laporan aksi perubahan, terutama terkait keberlanjutan hasil.

Evidence/Dokumentasi



B. Inovasl dan Ouput Aks| Perubahan
1. Inovasi Laporan Hasil Aksi Porubahan

Inovasi yang dilakukan oleh action leader dalam laporan Hasi
Aksi Perubahan ini adalah inovasi proses berupa SOP untuk
pemeriksaan kesehatan mental calon anggota Polri. inovasi ini
bertujuan untuk meningkatkan kualtas seleksi calon peserta didk
anggota Polr, khususnya dalam aspek kesehatan mental,
dengan mengadopsi pendekatan yang lebih terstruktur, objek,
dan berbasis bukti. Produk dari inovasi ini meliput
1. Standard Operational Procedure (SOP) untuk Pemeriksaan

Kesehatan Mental Calon Peserta Didik Anggota Poli

2. Standard Operational Procedure (SOP) untuk pelaporan hasil
teskesehatan mental dalam Soloksi Calon Peserta Didik
Anggota Polr
Standard Operational Procedure (SOP) uniuk wawancara
kesehatan mental dalam Seieksi Calon Peserta Dicik Anggota
Poir

Inovasi ini sejalan dengan program prioritas Kapoli yang

berfokus pada pengembangan SDM Polri yang profesional

berkualltas, dan adapt dalam menghadapi tantangan tugas

Kepolisian

2. Qutput Laporan Hasil Aksi Perubahan

Inovasi silahkan ibu munculka
inovasi SOP ibu dan
deskripsikan keunggulan nya

Untuk output ting d lengkapi dg

nomor surat, no SOP, no BA dan
untuk video aksi jg munculkan

47-49/206

MAREAS BESAR
SARLA REPUELEK INDOKESA

RO TULEN
HASL PELASSAMAAN FAPAT
AR EMUARAN A 1A 2028
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14.

masa depan, yang sering kall berpengaruh pada kinerja dan

kesehatan mereka secara keseluruhan

B. Inovasi dan Ouput Aks| Perubahan
1. Inovasi Laporan Hasil Aks! Perubahan

Nnovasi yang dilakukan oleh action leader dalam laporan Hasi
Aksi Perubahan ini adalah inovasi proses berupa SOP untuk
pemeriksaan kesehatan mental calon anggota Polri. Inovasi ini
bertujuan untuk meningkatkan kualtas seleksi calon peserta didik
anggota Polr, khususnya dalam aspek kesehalan mental,
dengan mengadopsi pendekatan yang lebih terstruktur, objekt,

Produk dari inovasi ini meliputi

PERUILI

12

Siap Ibu , 15




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal : Sabtu/120 September 2025
Waktu :Jam 08.00 - 11.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat laporan Minggu 9 Tahap Monitoring
2. Tujuan
Menyelesaikan laporan Minggu 9 Tahap Monitoring
3. Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan di ruang oleh Paur Dikbang Subbid Keslek. Kegiatan
pembuatan ini dilakukan oleh Action Leader untuk melengkapi laporan
perkembangan rencana aksi perubahan setiap minggunya
4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan
5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar dan laporan minggu 9 di selesaikan.

6. Evidence/Dokumentasi
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https://youtu.be/UdquJw821



https://youtu.be/UdquJw82j10
https://youtu.be/UdquJw82j10

FORMULIR ANEV SOP KESEHATAN MENTAL

Anev SOP KESEHATAN MENTAL

https://docs.google.com/forms/d/e/1F AlpQLScCIn3794dC7FT7
r WZ12zIluRSv-NpRizIBrZNRwJX480HI13w/viewform



FORMULIR PELAKSANAAN MENTORING - PROSES DIALOG KINERJA

No Mentee Mentor

1 Nama dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD Nama dr. Bartolomius Djarot Wibowo, MARS.

2 NRP 84121996 NRP 68010487

3 Pangkat/Gol Kompol Pangkat/Gol Kombes Pol

4 Jabatan Paur Dikbang Subbid Keslek Jabatan Kabid Kesmapta Rokespol

5 Unit Kerja Bidkesmapta Pusdokkes Polri Unit Kerja Bidkesmapta Pusdokkes Polri
TUJUAN: APA YANG INGIN SAYA CAPAI?

Tahap INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1) BASELINE TARGET (2) TARGET (3) STRATEGI PENCAPAIAN TARGET (4)
Jangka 100% SOP a. Koordinasi dengan pimpinan dan
Menengah Terimplementasinya 3 (tiga) SOP seleksi Belum adanya SOP yang | terimplementas stakeholder.

kesehatan mental. terstandarisasi. idan b. Pembentukan tim efektif.
tersosialisasi. c. Sosialisasi SOP kepada personel.
Jangka Terwuiudnva standarisasi seleksi kesehatan 100% satuan a. Diseminasi ke seluruh Kabid Dokkes
Panjang juany ) Pelaksanaan seleksi belum wilayah Polri wilayah.
mental yang seragam di seluruh satuan ] : o i
Polri seragam antar wilayah. mengadopsi b. Monitoring dan evaluasi penerapan SOP
’ SOP. secara berkala.
FAKTA: DIMANA SAYA SEKARANG?
Tahap TARGET SKP (5) PROGRES MASALAH/ PENYEBAB (8)
PENCAPAIAN HAMBATAN
TARGET (7)
(6)
Jangka . . Potensi
Menengah 3 (tiga) 'SOP telah disusun, kurangnya
. . . disahkan, dan
Tersusun dan terimplementasinya 3 (tiga) .. ] pemahaman SOP merupakan metode baru yang
diimplementasikan. Telah .
SOP Kesehatan Mental. ) Ny petugas membutuhkan adaptasi.
dilakukan uji coba kepada .
- mengenai SOP
calon peserta didik.
baru.
Jangka SOP diadopsi secara seragam di seluruh Telah dilakukan sosialisasi Perbedaan Alokasi sumber daya dan kondisi geografis
Panjang satuan wilayah Polri. awal kepada Kabid Dokkes sarana dan yang berbeda di tiap daerah.




seluruh wilayah melalui
Zoom Meeting.

prasarana antar

wilayah.

PELUANG: APA YG DAPAT DIMANFAATKAN UNTUK MELAKSANAKAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN UNTUK MENCAPAI TARGET
JANGKA MENENGAH DAN JANGKA PANJANG (9)

1. Adanya dukungan penuh dari Bidkesmapta dan biddokkes dalam penerapan SOP.
2. Tersedianya Tim Kesehatan yang membantu penerapan dan pemantauan untuk data Verifikasi dan Validasi Data Calon Siswa Peserta didik.
3. Partisipasi aktif dari tim efektif dalam penyusunan dan sosialisasi SOP.

LANGKAH KEDEPAN: APA YANG AKAN SAYA LAKUKAN KE DEPAN?

Tahap INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (10) STRATEGI UNTUK MENGATASI MASALAH/HAMBATAN (11)
Jangka o ) Melaksanakan pelatihan intensif dan sosialisasi berulang
Menengah Melaksanakan monitoring dan evaluasi penerapan SOP secara berkala. kepada petugas pelaksana.

Jangka Mengembangkan sistem digital untuk efisiensi pelaporan dan
Panjang Mengintegrasikan SOP dengan sistem pelaporan digital yang terpadu. mengadakan pelatihan rutin serta pembaruan SOP secara
berkala.
Keterangan:

(1) Diisi dengan indikator kinerja individu pada tahap jangka pendek dengan satuan ukuran kualitatif dan kuantiatif;
(2) Diisi dengan baseline target capaian implementasi dengan satuan ukuran kualitatif;
(3) Diisi dengan target keberlanjutan proyek perubahan/aksi perubahan pada tahap jangka menengah dan jangka Panjang;

(4) Diisi dengan strategi pencapaian target keberlanjutan proyek perubahan/aksi perubahan pada tahap jangka menengah dan jangka panjang;

(5) Diisi dengan komitmen keberlanjutan proyek perubahan/aksi perubahan dalam target SKP pada tahap jangka menengah berdasarkan baseline target tahap jangka

pendek




(6) Diisi dengan progres pencapaian target berdasarkan baseline target tahap jangka pendek;

(7) Diisi dengan potensi masalah/hambatan pada tahap jangka pendek, jangka menegah dan jangka panjang;

(8) Diisi dengan penyebab masalah/hambatan pada tahap jangka pendek, jangka menegah dan jangka panjang;

(9) Diisi dengan capaian keterlibatan tim efektif dan peningkatan jumlah stakeholders dalam kuadran promoters pada hasil implementasi proyek perubahan/aksi
perubahan;

(10) Diisi dengan indikator kinerja individu untuk memastikan tercapainya target pada tahap jangka menengah dan jangka panjang dengan satuan ukuran kualitatif dan
kuantiatif; dan

(11) Diisi dengan strategi mitigasi penanganan masalah/hambatan pada tahap jangka menegah dan jangka panjang.

* Pilih salah satu sesuai jenjang pelatihan

Jakarta,15 Septembaer 2025

Mengetahui

Mente

dr. BARTOLOMIUS DJAROT WIBOWO, MARS. dr. PUTRIA RAéMI Sp. PD.
NRP. 63010487 NRP. 84121996




Jabatan

Paur Dikbang Subbid Keslek

No Identitas Peserta
1 Nama dr. Putri Arun Rasmi Sp. PD
2 NRP 84121996

3 Pangkat/Gol Kompol

4

5

Unit Kerja

Bidkesmapta Pusdokkes Polri

No | Peran Identitas Aktor/ Peran (1) Bentuk Dialog (2)

Potensi Dukungan (3)

1 Tim Efektif

Rapat Tim Efektif

Membatu Pelaksannan dan Perumausan SOP Kesehatan Mental

StakeHolder Internal

Koordinasi Bertemu Langsung

Membantu Melaksanakan Sosialisasi dan Implementasi SOP
Kesehatan Mental

3 Stakeholder Eksternal

Koordinasi melalui Zoom Meeting.

Mendukung Aksi Perubahan SOP Kesehatan Mental Untuk diterap
kan di wilayah Biddokkes

Keterangan:

(1) Diisi namal/ identitas aktor yang terlibat dalam proses dialog;
(2) Diisi dengan bentuk dialog yang dilakukan diantara aktor (contoh: secara langsung atau tatap muka, secara daring menggunakan platform teleconference,

aplikasi pesan teks dan email, aplikasi media sosial, serta media komunikasi lainnya);

(3) Diisi dengan potensi dukungan yang diberikan oleh actor (contoh: expertise/keahlian, sumber daya, akses, dsb.)

Catatan:

Formulir Mentoring ini sekedar referensi yang dapat disesuaikan dengan kebutuhan.

Jakarta, 15 September 2025

eserta

dr. PUTRLARY RAS\MI Sp. PD.
NRP. 84121996




